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Керівник курсу
Опис дисципліни
Дисципліна «Соціальна відповідальність бізнесу» спрямована на формування у здобувачів фундаментальних знань із теорії та практики соціальної відповідальності бізнесу та вироблення практичних навичок з формування нефінансової звітності й оцінки економічних, екологічних і соціальних показників.  Дисципліна орієнтує на пошук нових механізмів управління корпоративною соціальною відповідальністю; формування здорової конкуренції та соціального партнерства між підприємствами; визначення напрямів активізації індивідуальної і колективної екологічної відповідальності; здійснювання моніторингу, оцінки та стратегічних напрямків розвитку соціальної відповідальності бізнесу.
Структура курсу

	Години
(ауд.)
	Тема
	Результати навчання
	Завдання

	2
	1. 1. Соціальна відповідальність як чинник стійкого розвитку
	Знати сутність соціальної відповідальності бізнесу на основі вивчення моделей соціальної відповідальності: американської, європейської, японської, латиноамериканської, африканської моделей та моделей соціальної відповідальності країн ЦСЄ та СНД.
	Тести, питання 

	3
	2. Соціальна відповідальність людини, держави та суспільства

	Використовувати інструменти впливу регулюючої інфраструктури на соціальну відповідальність бізнесу та суспільства за наслідки своєї діяльності перед майбутнім поколінням.

	Кейси

	4 
	3. Організаційно-економічне забезпечення управління корпоративною соціальною відповідальністю (КСВ)
	Аналізувати проблемні питання щодо організаційно-економічного забез-печення управління КСВ й використовувати зарубіжний досвід управління КСВ та особливості його впровадження у вітчизняну економіку. 

	Кейси 

	2
	4. Формування відносин роботодавців із працівниками на засадах соціальної відповідальності

	Мати знання щодо прав та обов’язків працівника й роботодавця за гідні умови праці, оцінити рівень зайнятості населення. Ознайомитись із соціальними програмами у сфері розвитку персоналу й виявити рівень відповідальності бухгалтерської служби.
	Кейси .

	2
	5. Формування відносин бізнесу із зовнішніми організаціями на засадах соціальної відповідальності
	Застосовувати вміння щодо специфіки формування відносин підприємців із представниками зовнішніх організацій та здійснювати залучення власників, акціонерів та інвесторів у процес визначення соціальної відповідальності. Використовувати принципи ООН з соціальної відповідальності інвесторів. Визначити міру відповідальності підприємців за невиконання ними умов укладених договорів.
	Кейси.

	2
	6. Екологічна компонента соціальної відповідальності.

	Отримувати навики із програм контролю за дотриманням вимог законодавства щодо забруднення й захисту довкілля, а також застосовувати принципи екологічної відповідальності в Україні та світі. 
	Тести, питання 

	6
	7. Соціальне партнерство як інструмент формування соціальної відповідальності.
	Формувати власні погляди щодо механізмів соціального партнерства в умовах сьогодення та пропонувати способи підвищення соціальної відповідальності організації, транснаціональних корпорацій, як один із шляхів ведення бізнесу на засадах чесності і справедливості.
	Кейси

	3
	8. Особливості нефінансової звітності переваги та недоліки її складання
	Самостійно розробляти нефінансову звітність (економічні, екологічні та соціальні показники) на основі вивчення звітності зі сталого розвитку відомих корпорацій та стандартів GRI.
	Задачі, тести.

	3
	9. Моніторинг та оцінювання  корпоративної соціальної відповідальності.

	Визначати якісні характеристики моніторингу щодо діяльності корпорацій. Вибирати найефективніші програми КВС: методи та процедури. Проводити оцінку ефективності соціальної відповідальності на рівні держави і корпорацій.
	Задачі, тести

	3
	10. Стратегічні напрямки розвитку соціальної відповідальності в Україні.
	Виявляти перешкоди, що стоять на заваді розвитку соціальної відповідальності в Україні шляхом вивчення нормативно-правової бази і функцій аудиту за соціальною відповідальністю. Розробляти стратегічні напрямки розвитку нефінансової звітності  та соціального аудиту на основі використання зарубіжного досвіду.

	Кейси
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Політика оцінювання

· [bookmark: _GoBack]Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання модулів відбувається із дозволу проректора за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  
· Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. Списування під час контрольних робіт заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування (наприклад, програма Kahoot).
· [bookmark: _2et92p0][bookmark: _1t3h5sf][bookmark: _4d34og8]Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу. 
Оцінювання

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином:
	Види оцінювання
	% від остаточної оцінки

	Опитування під час занять – усно 
	10

	Модуль 1 (теми 1-5) – обговорення кейсів 
	20

	Модуль 2 (теми 6-10) – розв’язки задач
	20

	Ессе (теми 8-9) – індивідуальна письмова робота
	10

	Залік (теми 1-10) – тести, завдання, кейси  
	40



[bookmark: _2s8eyo1]Шкала оцінювання студентів:

	ECTS
	Бали
	Зміст

	A
	90-100
	відмінно

	B
	85-89
	добре

	C
	75-84
	добре

	D
	65-74
	задовільно

	E
	60-64
	достатньо

	FX
	35-59
	незадовільно з можливістю повторного складання

	F
	1-34
	незадовільно з обов’язковим повторним курсом
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