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«Методика проведення тренінгових занять» 

 

Дисципліна 

«Методика 

проведення 

тренінгових занять» 

 

Галузь знань, 

спеціальність, СВО 

Характеристика 

навчальної 

дисципліни 

Кількість кредитів – 5 галузь знань  05 

Соціальні та 

поведінкові науки  

 

Статус дисципліни 

вибіркова 

Мова навчання 

українська 

Кількість залікових  

модулів – 1 

спеціальність  

053 Психологія  

Рік підготовки:1 

Семестр: 2 

Кількість  змістових 

модулів – 3 

рівень вищої освіти  – 

третій (освітньо-

науковий) 

 

Аудиторні години -  30 

Загальна кількість  

годин – 150 

 Самостійна робота: 

Денна – 120 год 

 

Тижневих годин – 10,  

з них аудиторних – 3 

 Вид підсумкового 

контролю – залік 

  

2. Мета і завдання вивчення дисципліни «Методика проведення 

тренінгових занять» 

2.1. Мета вивчення дисципліни 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Методика проведення 

тренінгових занять» формування у аспірантів теоретичних знань та 

вироблення практичних навичок щодо організації та проведення тренінгових 

занять, а саме оволодіння ними відповідними методами, техніками та 

прийомами. Ознайомлення слухачів із принципами та нормами групової 

взаємодії, характеристиками групової динаміки. 

 

2.2. Передумови для вивчення дисципліни. 

Перелік дисциплін, які мають бути вивчені раніше: педагогіка та 

психологія вищої школи, філософія науки, методика виконання дисертаційної 

роботи. 

3. Програма навчальної дисципліни: «Методика проведення 

тренінгових занять» 



Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні засади проведення 

тренінгів.  

Тема 1. Тренінг як напрямок психологічної роботи. 

Теоретико-методологічні засади проведення тренінгу. Історія розвитку 

групової психотерапії. Історія розвитку, основні процедури роботи Т-груп, 

груп зустрічей. Переваги групової форми роботи. Процеси у 

психокорекційних групах. Класифікація груп. Їх склад. Ролі та норми 

поведінки в групі.  

Література: 1, 2, 3, 6, 7, 11, 13. 

 

Тема 2. Сутність та класифікація тренінгових методів.  

Основні види тренінгових методів. Бізнес-тренінги компаній, вільні 

тренінги. Замовлення, види замовлень. Класифікація за відкритістю-

закритістю. Корпоративні бізнес-тренінги.  

Література: 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8. 9, 14, 15, 16, 17, 18. 

  

Змістовий модуль 2. Процедура створення тренінгової програми 

Тема 3. Створення концепції тренінгу.  

Моделі та концепції створення тренігових програм. Види тренінгів та 

моделі організації роботи на тренінгових заняттях. Використання потенціалу 

метафори у тренінгових заняттях. Доцільність та ефективність застосування 

психотерапевтичних методик в тренінгових заняттях. 

Література:1, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18. 

 

Тема 4. Алгоритми і психотехніки проведення тренінгу.  

Процедура формування поетапності тренінгової програми. Теорія поля К. 

Левіна. Задіяння потенціалу групової взаємодії у тренінгових заняттях. 

Атмосфера довіри та її значення організації тернінгової роботи групи. 

Управління груповими процесами.  

Література: 1, 2, 3, 4, 6, 7, 11, 12, 13, 16. 

 

Змістовий модуль 3. Особливості реалізації тренінгових програм. 

Тема 5. Рефлексія та психодіагностика у процесі проведення 

тренінгу.  

Рефлексія після тренінгу. Система рефлексивних питань. Зворотній 

зв’язок під час тренінгу. Маркери ефективності групової роботи. Домашнє 

завдання в тренінгових заняттях. 

Література: 1, 2, 3, 5, 7, 9, 10. 11, 12, 13, 17, 18. 

 

Тема 6. Типові помилки тренера під час організації тренінгу. 

Основні помилки тренера при підготовці програми, написанні сценаріїв, 

театралізації. Доцільність та ефективність використання методик групової 

діагностики на тренінгових заняттях. Способи та методи забобігання й 

розв’язання конфліктних ситуацій на тренінгових заняттях.. Етичні проблеми 

тренера під час організації тренінгу.  



Література: 1, 2, 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18. 

 

4. Структура залікового кредиту з дисципліни «Методика 

проведення тренінгових занять» 

Теми  Кількість годин 

Аудиторні 

години 

Самостійна 

робота 

Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні засади проведення 

тренінгів.  

Тема 1. Тренінг як напрямок 

психологічної роботи 

6 20 

Тема 2. Сутність та класифікація 

тренінгових методів  

6 20 

Змістовий модуль 2. Процедура створення тренінгової програми 

Тема 3. Створення концепції тренінгу 4 

 

20 

Тема 4. Алгоритми і психотехніки 

проведення тренінгу 

 

4 

20 

Змістовий модуль 3. Особливості реалізації тренінгових програм 

Тема 5. Рефлексія та психодіагностика 

у процесі проведення тренінгу 

4 20 

Тема 6. Типові помилки тренера під 

час організації тренінгу 

6 20 

Разом 30 120 

 

5. Самостійна робота студентів 

№ 

з/п 

Назва теми та зміст самостійної роботи Кількість 

годин 

1 Тренінг як напрямок психологічної роботи 20 

2 Сутність та класифікація тренінгових методів  20 

3 Створення концепції тренінгу 20 

4 Алгоритми і психотехніки проведення тренінгу 20 

5 
Рефлексія та психодіагностика у процесі проведення 

тренінгу 
20 

6 Типові помилки тренера під час організації тренінгу 20 

Разом 120 
 

6. Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів 

навчання 

У процесі вивчення дисципліни «Методика проведення тренінгових 

занять» використовуються такі засоби оцінювання та методи демонстрування 

результатів навчання: 

- стандартизовані тести; 



- командні проекти; 

- кейси; 

- реферати, есе; 

- презентації результатів виконаних завдань та досліджень; 

- залік. 

7. Критерії, форми поточного та підсумкового контролю 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Методика 

проведення тренінгових занять» визначається за шкалою оцінювання: 

 

За шкалою 

ТНЕУ 

За 

національною 

шкалою 

За шкалою ECTS 

90–100 відмінно А (відмінно) 

85–89 добре В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74 задовільно D (задовільно) 

60-64 E (достатньо) 

35-59 незадовільно FX (незадовільно з можливістю 

повторного складання) 

1-34 F (незадовільно з обов’язковим   

повторним курсом) 
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