
Звiт про роботу
уповноваженого з антикорупцiйноi дiяльностi за 2024 piK

З метою дотримання Закону Уr<:раiни пПро запобiгання корупцii> та
Типового полOження про уповноважений пiдроздiл (уповноважену особу) з
питань запобiгання та виявлення коруп]цii", АнтикорупцiйноТ програми, Плану
заходiв спрямованих на запобiгання та протидiю корупцiТ на 2024 piK у
ЗахiдноукраТнському нацiон€шьному унiверситетi протягом 2024 р. проводилась

робота iз забезпечення розробки та вжиття необхiдних та обгрунтованих заходiв
щодо запобiгання i протидiТ корупцiТ.

На виконання плану заходiв спрямованих на запобiгання та протидiю
корупцii у 2024 роцi у Зах_lдноукраТнському унiверситетi проведено наступнi
заходи:
- тематична зустрiч ceMiHap на тему <Вiдновлення декларування)) на який
запрошено уповноважених осiб ЗУНУ, яким у вiдповiдностi до положень ЗУ
uПро запобiгання корупцiТ>, подання декларацiй с обов'язковим. Працiвникам
роз'яснено правила, термiни подачi деклiарацiй та зроблено акцент на важливостi
заповнення (внесення) повн<rТ та достовiрноi iнформацiТ в декларачii;
- тематичний ceMiHap на тему: <Публiчrнi закупiвлi> для працiвникiв планово-

фiнансового вiддiлу. Закупiвлi у закладах вищоi освiти здiйснюються за нормами
Закону,УкраТни "Про публiчнi закупiвлi", рiчного плану закупiвель та виключно
через систему Рrоzоrrо або Рrоzоrrо Market. CeMiHap поведений з ознайомленням
як нормативно-правовоТ зztконодав,rоТ бази, так i рекомендацiй Асоцiацii
юридичних клiнiк, учасниками обговорено, задано питання отримано вiдповiдi
,та пiдкреслено щодо обо.в'язкового дотримання як законiв УкраТни, якi
регламентують правовий статус публiчних закупiвель, iнших нормативних
документiв ЗУНУ, положенtD, посадових iнструкцiй;
- семiнар-навчання <<Ризики вступноТ кампанii 2024>> за участi голови та членiв
приймальноТ KoMicii ЗУНУ, голiв предметних комiсiй. Визначено можливi
корупцiйнi ризики пiд час вступноТ ксlмпанii та засоби протидiТ, важливостi
прозоростi вступноТ кампанir - вiдобр8жr9ння iнформацii щодо вступноi кампанiТ
на сайтi. Також, слiд зауважити, що особливiстю ЗУНУ с активна участь
студентськоi спiльноти, як в перiод профорiснтацiЙноТ роботи, так i пiд час
вступноТ кампанii. I саме з€rлучення з,цоб,увачiв вищоi освiти до участi у нарадах
та засiданнях приймально'[ KoMicii с вагомим i дiевим iHcTpyMeHToM iз
:запобiгання та протидiТ корупцii в перiод вступноi кампанii (уповноваженим
-проведено окрему зустрiч з студентським активом, який долучасться до роботи
приймальноТ KoMiciT);
- ceMirrap <Корупцiйнi ризl{ки у робоr,i з iноземними студентами)), на який
запрошIено керiвникiв та працiвникiв ycix вiддiлiв унiверситету якi працюють з
iноземними студентами. Можливi рjизики зловживання спiвробiтниками,
пов'язанi зi вступом, навчан_ням iноземцiв. CeMiHap поведений з ознайомленням
як нормативно-правовоТ бази, так i рек()мендацiй Асоцiацii юридичних клiнiк.
Учаснrлками обговорено, задано пи:гання отримано вiдповiдi та пiдкреслено
щодо обов'язкового дотримання як закон:iв Украiни, якi регламентують правовий



статус iноземцiв, так i нормативних документiв ЗУНУ, положень, посадових
iнструкцiй, тощо.;
- проведено зустрiч з лекторами ,га ек:}аменаторами ocBiTHboT ступенi доктор
фiлософiТ щодо дотримання антикору,пцiйних застережень;
- наlIав€Lпись консультацiТ та рсlз'яснення з питань застосування
антикорупцiЙного законодавства з метою запобiгання та протидii корупцii
ректору, проректорам, керiвникам Oтруктурних пiдроздiлiв, директорам
вiдокремлених структурних пiдроздi-lriв,унiверситету на Тх вимогу;
- робочою групою з оцiнювання корупцiйних ризикiв проведено оцiнку
ймовiрностi виникнення корупцiйних ризикiв; оцiнка наслiдкiв корупцiйного
правопорушення чи правопорушенняt пов'язаного з корупцiсю; оцiнка
корупцiйних ризикiв за кiлькiсним piBHeM, пропозицii та рекомендацii заходiв
щодо запобiгання та Тх усунення в унiвеlэситетi ;

.- забезпечено постiйний монiторинг виявлення та врегулювання конфлiкту
iHTepeciB за участi уповноваженого з ан]]икорупцiйноТ дiяльностi, вiддiлу кадрiв
,та юридичного вiддiлу;
.- проведено aHoHiMHi опитування серед студентiв та працiвникiв щодо виявлення
можливих фактiв порушення антикорупr_liйного законодавства;

-запропоновано пройти ант,икорупцiйнrэ навчання як для працiвникiв так i для
студентiв шляхом долучення до навчань запропонованих на платформi НАЗК, на
якi зроблено посилання на сайтi щодо проходження он-лайн KypciB;

унiверситетом направлено yci необ,кiднi документи для пiдключення до
единого портirлу повiдомлеtlь викривачiв НАЗК;
- проведено зустрiчi уповноваженого з трудовими колективами структурних
пiдроздiлiв, студентським самоврядуванням, зокрема участi в виборах
студентського декана ;

- здiйснено постiйний монiторинг змiн у, антикорупцiйному законодавствi;
- уповноважений з антикор)/пцiйнот дiя.ltьностi постiйно долуча€ться до онлайн
кан€rлу COMPLIANCE HUB, якиil об'еднуе професiйну спiльноту
антикорупцiйних уповнова)кених. Уповноваженою на навчальнiй платформi
НАЗК успiшно пройдено он-лайн к:урс пiдвищення квалiфiкацiТ <Вiзуй
професiйно> та он-лайн курс <<Антикорупцiя та доброчеснiсть>> щодо
впровадження в Унiверситетi навчапьного курсу <<Антикорупцiя та
доброчеснiсть> з зitлученням викладачiв юридичного факультету.

З метою забезпечення iнформуваtlня спiвробiтникiв та здобувачiв освiти
висвiтлено змiст основних нормilтивно-правових aKTiB, що стосуються
,запобiгання проявам правопорушень, одержанню неправомiрноТ вигоди та
корупцiТ на сайтi ЗУНУ. Iнформачiя поr;тiйно оновлюсться, користувачi мають
змогу ознайомитись та повiдомити уповноважену особу у роздiлi запобiгання
корупцiТ - звернення громадян на веб-сайтi унiверситету.

Скарг i звернень громадя}r щодо порушення антикорупцiйного
законодавства працiвниками унiверситету станом на 20 грудня 2024 р. не
надходило.
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