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План заходiв

ЗахiдноукраiЪського нацiона".lьного yHi
спрямоваНих на запобiгання та протидiю корупцiТ на 2025 piK

ЗАТВЕРДЖУЮ

унiверситету

;сятнюк
2024 р.

ffmfi,frý

]ф
п/п

Найменування заходу TepMiH
виконання

Вiдповiдальнi за
виконання

l Ознайомлення працiвникiв та студrэнтiв
унiверситету з Анr"*орупцiйпоro
програмою ЗУНУ на2024-2026 рр.

Постiйно уповноважений з
антикорупцiйноi
дiяльностi;
керiвники
структурних
пiдроздiлiв;
студентське
самоврядування
(студентська рада)

2. Систематичне проведення роз'яснювzUI_ьних
заходiв для викладачiв, здобувачiв вlлtцоТ
освiти та допомiжного пepcoнaJ,Iy з питань
недопущення порушень вимог дiючого
антикорупцiйного законодавства.

Постiйно .Щекани факуль,гетiв,
директори HHI
спiльно з

уповноваженим з
антикорупцiйноТ
дiяльностi

J. Забезпечення додаткового контролю за
дотриманням антикорупцiйlrого
законодавства пiд час складання iспитiв та
залiкiв, захистiв iндивiдуальних рrэбiт,
курсових, магiстерських, тощо.

Щосеместру !екани факультетiв,
Керiвник навчально-
наукового центру з
органiзацii
освiтнього процесу

1. Г[роведення анонiмних опитувань серед
здобувачiв вищоТ освiти щодо виявлення
можливих фактiв порушення
антикорупцiйного законодавства та
АнтикорупцiйноТ програми в Унiверситетi.

Щосеместру .Щекани факультетiв
уповноважений з
антикорупцiйноТ
дiяльностi

5. Забезпечення якiсного добору кадрiв на
засадах неупередженого конкурсного
вiдбору.

Постiйно Начальник вiддiлу
кадрiв

6. При прийомi на роботу працiвникiв
забезпечити доведення iM пiд розпис вI,1мог
АнтикорупцiйноТ програми Унiверсит.ету,
антикорупцiйного законодавства.

Постiйно Начальник вiддiлу
кадрiв

7. Вживати заходи, передбаlенi
законодавством щодо недопущ()ння
виникнення потенцiйного, реfuтIьного
конфлiкту iHTepeciB.

Постiйно Ректор
Проректори
Вiддiл кадрiв
уповноважений з
антикорупцiйноi
дiяльностi



8. Сприяння в органiзацii пiдвипцення
квалiфiкацiТ працiвникiв ЗУНУ у ,эферi

протидii та виявлення корупцiI.

Щосеместру уповноважений з

антикорупцiйноТ
дiяльностi,
керiвники
структурних
пiдроздiлiв

9. Включативконтрактизнауково-
педагогiчними працiвниками та у внутlэiшнi
органiзацiйно-розпорядчi докуNtенти
Унiверситету вiдповiднi положення вимог
антикорупцiйного законодавства.

При укладеннi
договорiв,

KoHTpaKTiB та
пiдготовки

органiзацiйно-

розпорядчих
документiв

Вiддiл кадрiв,
юридичний вiддiл,
чповноважений з

антикорупцiйноТ
дiяльностi

10. Включати у проекти господарських
договорiв, що укладаються з контраген,гами,
в договори про спiвпрацю антикорупцiйнi
застереження.

При укладеннi
господарських

договорiв,
договорiв про

спiвпрацю

Бухгалтерiя,
Планово-фiнансовий
вiддiл, юридичний
вiддiл

ll Забезпечити висвiтлення iнформацii щ()до
вимог антикорупцiйного законодавства на
сайтi Унiверситету у роздiлi <Запобiгання
корупцiТ>.

Постiйно уповноважений
антикорупцiйноi
дiяльностi

12. Проводити з деканами факуль,гетiв,
завiдувачами кафедр, детальне вивLIення
антикорупцiйного законодавства, з метою
роз'яснення вимог законодавства ]щодо

протидii i боротьби з корупцiсю.

Постiйно уповноважений з

антикорупцiйноi
дiяльностi

lз. Забезпечувати невiдкладний ро:]гляд
звернень з питань антикорупцiiiного
законодавства викладачiв, працiвникiв,
злобувачiв вищоТ освiти

Постiйно Юридичний вiддiл
уповноважений з

антикорупцiйноi
дiяльностi

|4. Контроль за своечасним поданням
декларацiй про майновий стан та дсlходи
працiвникiв унiверситету, що вiдповiдно ЗУ
кПро запобiгання корупuii> зобов'язанi
декларувати доходи.

Що
встановленого

TepMiHy

уповноважений з

антикорупцiйноТ
дiяльностi

15. Забезпечення реалiзаuiТ прозороi процс,дури
в здiйсненнi публiчних закупiвель ToBapiB,
послуг згiдно вимог чинного законодавства
,га Антикорупцiйноi програми унiверси,гету.

При уклаленнi
договорiв, при

роботi в
системi
РrоZоrrо

уповноважена особа
з питань здiйснення
публiчних
закупiвель,
уповноважений з

антикорупцiйноТ
дiяльностi

16. Проведення аналiзу цiнових пропозиц,iй за
предметом закупiвлi на ринку ToBapiB. F,обiт,
послуг.

Постiйно Планово-фiнансовий
вiддiл

17, Проводити iнструктажi (спiвбесiди) з
членами приймальноТ KoMiciT щодо
дотримання вимог антикорупцiitного
законодавства, а також HopMaT],IBHo-

правових aKTiB, що регламентують порядок
органiзацiТ вiдбору i прийняття на навчання
до пiд час реалiзацii вступноi кампанiТ.

В термiни
роботи

приймальноi
KoMicii

Приймальна комiсiя,
уповноважений з

антикорупцiйноТ
дiяльностi



18. Проводити антикорупцiйну експертизу
проектiв нормативно-правових aKTiB,
органiзацiйно-розпорядчих документiв,
тощо.

Постiйно Юридичний вiддiл,
уповноважений з

антикорупцiйноТ
дiяльностi, комiсiя
(робоча група) з

оцiнки корупчiйних
ризикiв

19. Свосчасно доводити до вiдома працiвникiв
унiверситету iнформацiю щодо змiн в
антикорупцiйному законодавствi.

Постiйно Юридичний вiддiл,
уповноважений з

антикорупцiйноТ
дiяльностi

20, Проведення оцiнки корупцiйних ризикilз у
дiяльностi ЗУНУ вiдповiдно до
Антикорупцiйноi програми.

!о З 1 грудня
звiтного року

Робоча група з

оцiнювання
корупцiйних ризикiв

2| Проведення роз'яснювальних заходiв цодо
неправомiрного одержання поларункiв.

Щосеместру уповноважений з

антикорупцiйноТ
дiяльностi

22. Забезпечити пiдготовку (проекту) Плану
заходiв запобiгання та протидiТ корупчi:iв
Унiверситетi на 2026 piK.

Грудень 2025

року
уповноважений з

антикорупцiйноi
дiяльностi

уповноважений
з антикорупцiйноi дiяльностi ! Й Iрина снIгурськА

//


