
Професійний портрет працівника 

 

План семи точок американського психолога А. Роджера: 

 Фізичний стан (вік, стать, стан здоров'я) 

 Кваліфікація (освіта, досвід роботи, ступінь підготовки) 

 Загальний інтелект 

 Здібності (вроджені таланти: нахил до малювання, артистичні здібності 

тощо) 

 Інтереси 

 Характер / темперамент 

 Умови (місце проживання, наявність телефону, власного транспорту, 

прав водія тощо) 

За матеріалами: Мурашко М. І. Менеджмент персоналу. Навчальний посібник / М. Мурашко 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу до ресурсу:  

http://pidruchniki.ws/20080215/menedzhment/analiz_neobhidnoyi_roboti#888 

 

 

 

Критерії психологічного портрету особистості 

 

 Інтелектуальність 

 Емоційність 

 Комунікабельність 

 Самооцінка 

 Лідерство 

 Робота в команді 

 

http://pidruchniki.ws/20080215/menedzhment/analiz_neobhidnoyi_roboti#888

