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Опис дисципліни 

 
Дисципліна «Економіка праці та соціально-трудові відносини» спрямована на набуття 

студентами теоретичних і практичних знань з питань функціонування розвитку та регулювання 
соціально-трудових відносин в суспільстві, оплати праці, стимулювання оптимального використання 
людських ресурсів і підвищення продуктивності, ефективності праці, планування праці. 

Головною метою вивчення курсу є: засвоєння знань щодо системного оцінювання діяльності 
організацій, виявлення внутрішніх резервів раціонального використання матеріальних, трудових і 
фінансових ресурсів у сфері соціально-трудових відносин. 

Основні завдання дисципліни:  використовувати основи класифікації резервів ефективності 
використання людського потенціалу на рівні підприємства, регіону, держави та розробляти відповідні 
пропозиції; оцінювати сучасний стан та визначати напрямки вдосконалення; нормативно-правової 
бази соціально-трудових відносин в Україні; використовувати державні соціальні стандарти з метою 
оптимізації соціально-трудових відносин; проводити оцінку стану соціального партнерства в Україні та 
визначати напрями його розвитку; здійснювати підготовку і проведення колективних переговорів та 
укладати колективний договір на підприємстві, в організації, установі різних форм власності і 
господарювання; проводити моніторинг соціально-трудової сфери; здійснювати оцінку інвестицій в 
людський капітал; аналізувати сучасну демографічну ситуацію в Україні та оцінювати її вплив на стан 
і розвиток людських ресурсів; проводити аналіз ринку праці та розробляти заходи з усунення 
дискримінації на ринку праці;визначати сучасні тенденції у сфері зайнятості; визначати умови оплати 
праці в системі колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин; визначати 
чинники, що впливають на рівень і динаміку заробітної плати; визначати показники продуктивності 
праці, розраховувати трудомісткість за її видами, виявляти та аналізувати резерви підвищення 
продуктивності праці;  обґрунтовувати залежність розміру винагороди працівників від досягнутих 
організацією кінцевих результатів. 
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Структура курсу 
 

 

№ з/п Тема Результати навчання Завдання 

1 Тема 1. Об’єкт, предмет і 
завдання курсу “Економіка 
праці та соціально-трудові 
відносини”. Праця як сфера 
життєдіяльності та провідний 
чинник виробництва. 

Вивчити роль праці у розвитку людини та 
суспільства; з’ясувати функції, зміст та 
характер праці. 
 
 

ситуаційні 
завдання 

2 Тема 2. Людські ресурси 
суспільства. 

 

Вивчити поняття «людські ресурси» та 
економічні категорї, що їх характеризують, 
а саме: «економічно активне» та 
«економічно неактивне населення», 
«трудові ресурси», «трудовий потенціал 
суспільства», «людський капітал». 

аналітичні 
завдання, 
ситуаційні 
завдання 

3 Тема 3. Соціально-трудові 
відносини як система.  
Механізм функціонування 
системи соціально-трудових 
відносин. 

 

Вивчити складові системи соціально-
трудових відносин та  чинники її 
формування, дослідити суб’єкти 
соціально-трудових відносин; методи 
регулювання соціально-трудових відносин 
та ознайомитися з критеріями стану 
розвитку соціально-трудових відносин.  

ситуаційні 
задачі, 

аналітичні 
завдання 

4 Тема 4. Соціальне 
партнерство. 

 

З’ясувати сутність соціального 
партнерства, ознайомитися з  механізмом 
соціального партнерства та вивчити 
нормативно-правову базу його 
становлення в Україні 

ситуаційні 
завданя 

5 Тема 5. Міжнародна 
організація праці та її вплив на 
розвиток                                                                                                                     
соціально-трудових відносин. 

 

З’ясувати  роль  Міжнародної організації 
праці у становленні  соціально-трудових 
відносин, її напрямки діяльності; сучасні 
світові тенденції розвитку соціально-
трудових відносин у сфері праці. 

поточне 
опитування, 
ситуаційні 
завдання 

6 Тема 6. Ринок праці та його 
регулювання 

З’ясувати суть ринку праці в економічній 
системі, основні елементи  та функції 
ринку праці, дослідити  роль Державної 
служби зайнятості у регулюванні ринку 
праці. 

аналітичні 
завдання 

7 Тема 7. Соціально-трудові 
відносини зайнятості. 

 

З’ясувати сутність категорії «зайнятість», її 
форми та види; вивчити рівні регулювання 
зайнятості, дослідити показники, види і 
форми безробіття, з’ясувати його 
соціально-економічні наслідки. 

ситуаційні  та 
аналітичні 
завдання 
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8 Тема 8. Організація праці та 
нормування  

Вивчити сутність, зміст і значення 
організації праці, її елементами, вивчити 
об’єкти нормування праці та структуру 
робочого дня працівника, вивчити види 
норм праці та методи нормування праці. 

задачі, 
ситуаційні 
завдання 

9 Тема 9. Продуктивність та 
ефективність праці.   

Засвоїти поняття ефективності, 
продуктивності та продуктивності праці, 
з’ясувати соціальне та економічне 
значення зростання продуктивності праці, 
вивчити методи вимірювання 
продуктивності праці. Вивчити поняття 
чинників зростання продуктивності праці, 
їх класифікацію та з’ясувати сутність 
резервів зростання продуктивності праці.  

задачі, 
ситуаційні 
завдання 

10 Тема 10. Політика доходів і 
регулювання заробітної плати. 

Вивчити структуру вартості робочої сили, 
вивчити поняття «доходи населення», 
«рівень життя», «заробітна плата», 
вивчити її основні функції, структуру та 
елементи організації оплати праці на 
підприємстві; сутність державного і 
договірного регулювання заробітної плати. 

задачі, 
ситуаційні 
завдання 

11 Тема 11. Оплата праці різних 
категорій працівників. 

 

Вивчити суть та призначення тарифної 
системи та її елементів; з'ясувати 
сутність та умови застосування 
основних підходів до проектування 
заробітної плати; умови застосування 
основних підходів до проектування 
заробітної плати; з’ясувати особливості 
оплати праці керівників, спеціалістів, 
службовців та умови застосування 
контрактної, гнучкої та безтарифної 
форм оплати праці. 

задачі, 
ситуаційні 
завдання 

12 Моніторинг соціально-трудової 
сфери  
 

З’ясувати суть і завдання моніторингу 
соціально-трудової сфери; вивчити 
нормативно-правову та інформаційну базу 
проведення моніторингу соціально-
трудової сфери. 
 

аналітичні 
завдання 
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Політика оцінювання 
 

● Політика щодо дедлайнів і перескладання: Для виконання індивідуальних завдань і 
проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання 
модулів відбувається з дозволу дирекції факультету (інституту) за наявності поважних 
причин (наприклад, лікарняний).  

● Політика щодо академічної доброчесності: Використання друкованих і електронних 
джерел інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено.  

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 
оцінювання. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, 
закордонне стажування) навчання може відбуватись в онлайн формі за погодженням із 
керівником курсу. 

Оцінювання 
 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Економіка праці та соціально-трудові 
відносини» визначається як середньозважена величина, залежно від питомої ваги кожної складової 
залікового кредиту: 

 
 

Модуль 1 Модуль2 Модуль3 
40 % 40 % 5 %  15 % 

Поточне опитування Модульний контроль 1 Тренінг Самостійна робота 
Оцінка за поточне 
оцінювання 
визначається як середнє 
арифметичне з оцінок, 
отриманих протягом 1-7  
практичних занять (за 1-
12 теми). 

Оцінювання за 100-
бальною шкалою 

Модульний контроль 
проводиться з 1-12 
теми і включає 2 
теоретичних питання по 
20 балів. 
Практичне завдання 60 

балів 

Визначається як 
середнє 

арифметичне з 
оцінок, отриманих 

за виконання  
завдань. 

Оцінювання за 100-
бальною шкалою 

Визначається як 
середнє арифметичне з 

оцінок, отриманих за 
виконання 2 завдань. 
Оцінювання за 100-

бальною шкалою 
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Шкала оцінювання: 

За шкалою 
ЗУНУ 

За національною 
шкалою 

За шкалою ECTS 

90–100 відмінно А (відмінно) 
85-89 

добре 
В (дуже добре) 

75–84 С (добре) 
65–74 

задовільно 
D (задовільно) 

60-64 Е (достатньо) 
35–59 

незадовільно 
FX (незадовільно з можливістю повторного складання) 

1–34 F (незадовільно з обов’язковим повторним курсом) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


