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Опис дисципліни 
 

Дисципліна “Імідж-менеджмент” спрямована на формування у здобувачів цілісного й 
системного розуміння: іміджу як явища; іміджмейкерства та його особливостей як форми сучасних 
соціальних комунікацій; психологічних властивостей іміджу; методів створення ефективного імідж-
образу; технологій формування особистісного, ділового іміджу, іміджу організації, обґрунтування 
ролі іміджу роботодавця на ринку праці; оцінювання конкурентоспроможності підприємства на 
ринку праці; застосування інструментів формування позитивного іміджу роботодавця в практичній 
діяльності.  

 
Структура курсу 

 

№ з/п Тема Результати навчання Завдання 

1. Тема 1.  Підходи до 
формування іміджу 
організації 
 

 З’ясувати сутність імідж-менеджменту в 
сучасних умовах; опанувати поняття 
іміджу компанії; з’ясувати етапи створення 
іміджу, елементи, типи.  

презентації, 
питання, 
тести 

2 Тема 2.  Імідж  
роботодавця та 
репутація 
 

Вивчити фактори впливу на формування 
іміджу підприємства на  зовнішніх ринках 
та методи оцінки іміджу компані та ділової 
репутації 

управлінські 
ситуації 
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3 Тема 3. Розроблення 
концепції іміджу 
роботодавця 

Вивчити порядок розроблення плану 
заходів щодо реалізації концепції бренду 
роботодавця; застосовувати інструменти 
формування позитивного іміджу та бренду 

презентації, 
ситуаційні 
завдання, 
вправи 

4 Тема 4. Дослідження 
конкурентоспроможност
і підприємства та іміджу 
організації-роботодавця 
на ринку праці 

Застосовувати технології дослідження 
позицій підприємств-конкурентів на ринку 
праці 

управлінські 
ситуації, 
тести  

5. Тема 5. Технології 
просування іміджу та 
бренду роботодавця  

З’ясувати роль комунікацій в просуванні 
іміджу та бренду роботодавця в умовах 
сучасних викликів 

презентації, 
ситуаційні 
завдання, 
тести 

6 Тема 6. Технології 
формування 
внутрішнього іміджу  
підприємства. 
Особистий імідж. 

Опанувати процедуру формування 
внутрішнього іміджу організації та 
роботодавця; розуміти структуру 
особистого іміджу і вміти аналізувати 
іміджеву символіку. Застосовувати техніки 
побудови особистого іміджу та 
обґрунтовувати перспективи розвитку 
технологій управління особистим іміджем. 

  
презентації, 
питання, 
практичнівправ
и 

7. Тема 7. Організація 
внутрішніх комунікацій 
для формування та 
підтримання іміджу 
компанії. 

З’ясувати місце внутрішніх комунікацій у 
формуванні іміджу та розвитку бренда 
роботодавця 

презентації, 
питання, 
вправи 

8. Тема 8. Імідж керівника 
та його вплив на бренд 
роботодавця. 
Програмування успіху й 
кар’єри 

Вияснити взаємозв’язок іміджу керівника 
та бренду роботодавця. 

презентації, 
питання, 
вправи 
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Політика оцінювання 

 Політика щодо дедлайнів і перескладання: Для виконання індивідуальних завдань і 
проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 
відбувається з дозволу дирекції факультету (інституту) за наявності поважних причин (наприклад, 
лікарняний). 

 Політика щодо академічної доброчесності: Використання друкованих і електронних 
джерел інформації під час контрольних заходів заборонено. 

 Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 
оцінювання. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне 
стажування) навчання може відбуватись в онлайн формі за погодженням із керівником курсу. 

Оцінювання 
 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Імідж-менеджмент» визначається як 
середньозважена величина, залежно від питомої ваги кожної складової залікового кредиту: 
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Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 

20 % 20 % 20 % 20 % 5 %  15 % 

Поточне 
опитування 

Модульний 
контроль 1 

Поточне 
опитування 

Модульний 
контроль 2 

Тренінг 
Самостійна 

робота 
Визначається як 
середнє 
арифметичне з 
оцінок, отриманих 
під час під час 
практичних занять 
за темами 1-4 
(кожен здобувач 
оцінюється не 
рідше як раз на 
два заняття). 

Підсумкова оцінка за 
виконання 
модульних завдань 
за змістовим 
модулем 1 на  
платформі  Moodle 1 
і включає 20 
тестових завдань (1 
тест – 2 бали)  
макс.40б. і одне 
управлінське 
завдання – макс 60 
балів. 

Визначається як 
середнє 
арифметичне з 
оцінок, отриманих 
під час під час 
практичних занять 
за темами 5-8 
(кожен здобувач 
оцінюється не 
рідше як раз на 
два заняття). 

Підсумкова оцінка 
за виконання 
модульних завдань 
за змістовим 
модулем 2 на  
платформі  Moodle 
1 і включає 20 
тестових завдань 
(1 тест – 2 бали)  
макс.40б. і одне 
управлінське 
завдання –макс 60 
балів. 

Оцінка, 
отримана за 
результатами 
виконання 
тренінгового 
завдання. 

Оцінка 
визначається 
як середнє 
арифметичне з 
оцінок, 
отриманих за 
виконання 
завдань 
самостійної 
роботи 

 
 

Шкала оцінювання студентів: 
 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

  
 

 


