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Контактна 
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Метою дисципліни «Організація державного апарату України»
студентів теоретичних знань про сутність, структуру, функції державного апарату України
та оволодіння вміннями щодо реалізації цілей, завдань і функцій органів
на основі демократичних принципів; вироблення у студентів цілісног
закономірності та особливості політичного розвитку України, сформувати вміння та
навички практичного застосування отриманих знань.

Завданнями дисципліни є:
- засвоєння теоретичних засад організації державного апарату України;
- з’ясування місця інституту держави у сучасному суспільстві;
- формування, поглиблення та систематизація знань про основні поняття теорії

організації державного апарату України;
- розгляд особливостей суспільно
- узагальнення досвіду нац

державності, значення боротьби українського народу за її відродження;
вироблення власного наукового розуміння і цілісного погляду на державно

дійсність. 

№ Тема 

1 Тема 
Загальнотеоретичні
аспекти організації
державного апарату в
Україні 

2 Тема 2. Принципи
державного апарату,
державної влади та
державної служби в
Україні 

Силабус курсу
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Керівник курсу 
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Опис дисципліни 

Метою дисципліни «Організація державного апарату України»
студентів теоретичних знань про сутність, структуру, функції державного апарату України
та оволодіння вміннями щодо реалізації цілей, завдань і функцій органів
на основі демократичних принципів; вироблення у студентів цілісног
закономірності та особливості політичного розвитку України, сформувати вміння та
навички практичного застосування отриманих знань. 

Завданнями дисципліни є: 
засвоєння теоретичних засад організації державного апарату України;

місця інституту держави у сучасному суспільстві; 
формування, поглиблення та систематизація знань про основні поняття теорії

організації державного апарату України; 
розгляд особливостей суспільно-політичних процесів в Україні;

узагальнення досвіду національного державотворення, традицій української
державності, значення боротьби українського народу за її відродження;

вироблення власного наукового розуміння і цілісного погляду на державно

Структура курсу 

Результати навчання 

Тема 1. 
Загальнотеоретичні 
аспекти організації 
державного апарату в 

Засвоєння основних дефініцій
дисципліни

Принципи 
державного апарату, 
державної влади та 
державної служби в 

Засвоєння знань щодо
співвідношення між собою
відповідно до принципу
вертикального підпорядкування
державного апарату, державної
влади та державної служби

Силабус курсу 
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Галузь знань: 28 Публічне управління та адміністрування 
Спеціальність: 281 Публічне управління та адміністрування 

професійна програма «Публічне управління та 
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Рік навчання: ІV Семестр:VІІ 

Кількість кредитів: 5  Мова викладання: українська 

+380987934249 

Метою дисципліни «Організація державного апарату України»є формування у 
студентів теоретичних знань про сутність, структуру, функції державного апарату України 
та оволодіння вміннями щодо реалізації цілей, завдань і функцій органів державноївлади 
на основі демократичних принципів; вироблення у студентів цілісного уявлення про 
закономірності та особливості політичного розвитку України, сформувати вміння та 

засвоєння теоретичних засад організації державного апарату України;

формування, поглиблення та систематизація знань про основні поняття теорії

політичних процесів в Україні; 
іонального державотворення, традицій української 

державності, значення боротьби українського народу за її відродження; 
вироблення власного наукового розуміння і цілісного погляду на державно-правову 

Завдання 

Засвоєння основних дефініцій Тестування, 
поточне 
опитування 

Засвоєння знань щодо 
співвідношення між собою 
відповідно до принципу 
вертикального підпорядкування 
державного апарату, державної 
влади та державної служби 

Тестування, 
поточне 
опитування 



(принципи діяльності державного 
апарату України ґрунтуються на 
принципах державної влади, а 
принципи державної служби – на 
принципах державного апарату 
України). 

3 Тема 3. Функції
державного апарату
України 

Засвоєння знань щодо функцій 
державного апарату України 

Тестування, 
поточне 
опитування. 
Дискусійне 
обговорення 
питань 
функціонального 
навантаження 
державного 
апарату України 

4 Тема 4. Структура
державного апарату 
України 

Вміння аналізувати структуру 
державного апарату України, 
визначати роль його компонентів у 
здійсненні публічного управління і 
формуванні політики 

Тести, питання. 

5 Тема 5. Взаємодія
структурних елементів 
державного апарату 
України з об’єднаннями 
громадян, трудовими 
колективами і 
правоохоронними 
органами 

Обґрунтовувати взаємозв’язок і 
взаємодію структурних елементів 
державного апарату України з 
об’єднаннями громадян, трудовими 
колективами і правоохоронними 
органами 

Опитування, 
тестування. 
Групова робота з 
володіння 
механізмами 
побудови 
результативної 
взаємодії 
структурних 
елементів 
державного 
апарату України з 
об’єднаннями 
громадян, 
трудовими 
колективами і 
правоохоронними 
органами 
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Політика оцінювання 

 Політика щодо дедлайнів та перескладання: Для виконання індивідуальних
завдань і проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. 
Перескладання модулів відбувається з дозволу дирекції факультету (інституту) за 
наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  

● Політика щодо академічної доброчесності: Використання друкованих і
електронних джерел інформації під час контрольних заходів заборонено. 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом
оцінювання. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, 
закордонне стажування) навчання може відбуватись в онлайн формі за погодженням із 
керівником курсу. 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисциплінивизначається як 
середньозважена величина, залежновідпитомої ваги кожноїскладовоїзалікового кредиту: 



Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 

40% 40% 5% 15% 

Поточне опитування Модульний контроль Тренінг Самостійна робота 

1. Опитування
(тестування) під час 
заняття
2. Розв’язування 
управлінських 
ситуацій та 
розрахункових 
завдань 

Модульний контроль 
проводиться за 
темами 1-5

Оцінювання 
здійснюється за 
виконання тренінгових 
завдань в цілому за 
100-бальною шкалою

Оцінювання 
здійснюється за 
виконання завдань 
самостійної роботи в 
цілому за 100-бальною 
шкалою 

Шкала оцінюваннястудентів: 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковимповторним курсом 


