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 забезпечення 

  розвитку 
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моделі соціальної політики 
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 розвитком 
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навчання Завдання 

Систематизувати та поглибити знання 
сутності управління соціальним розвитком 

Тести,питання, 
реферати, 
завдання 

та основні 
Тести,питання, 

реферати, 
завдання 

планування та 
управління у соціальній сфері 

Тести,питання, 
реферати, 
завдання 

З’ясувати сутність соціального захисту як 
управління соціальним 

Тести,питання, 
реферати, 

курсу 

соціальним розвитком 

адміністрування» 
адміністрування» 

управління та 

викладання: українська 
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 забезпечення соціальної 
безпеки в суспільстві. 

розвитком завдання 

 
4/4 

Тема 5. Управління 
соціальним захистом 
економічно активного 
населення 

Засвоїти основні напрями управління 
соціальним розвитком економічно-активного 
населення 

Тести,питання, 
реферати, 
завдання 

 
4/4 

Тема 6. Організація захисту 
соціально вразливих категорій 
населення. 

Засвоїти основні напрями організації 
управління соціальним розвитком 
соціально вразливих верств населення 

Тести,питання, 
реферати, 
завдання 
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Тема 7 Захист і трудова 
реабілітація осіб з 
особливими потребами 

Засвоїти особливості соціального розвитку 
осіб з особливими потребами 

Тести,питання, 
реферати, 
завдання 
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Тема8. Соціальнан ерівністьт а 
бідність,шлях их подолання в 
Україні. 

Засвоїти суть,причини соціальної нерівності 
та основні напрями її подолання 

Тести,питання, 
реферати, 
завдання 
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Тема 9. Державне пенсійне 
страхування і недержавне 
пенсійне забезпечення 

Дослідити сучасний стан функціонування 
державного і недержавного пенсійного 
страхування 

Тести,питання, 
реферати, 
завдання 
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Тема 10. Поняття і правові 
основи соціального розвитку 
підприємства. 

Вивчити стратегії організаційного розвитку; 
з'ясувати основні складові стратегій 
організаційного розвитку 

Тести,питання, 
реферати, 
завдання 
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Політика оцінювання 

 
Політика щодо дедлайнів і перескладання: для виконання індивідуальних завдань і 

проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання 
модулів відбувається з дозволу дирекції факультету за наявності поважних причин 
(наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності: використання друкованих і електронних 
джерел інформації під час контрольних заходів заборонено. 

Політика щодо відвідування: відвідування занять є обов’язковим компонентом 
оцінювання. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, 
закордонне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із 
керівником курсу та дозволу дирекції факультету. 

 
Оцінювання 

Підсумковий бал (за 100-бальної шкалою) навчальної дисципліни «Управління 
соціальним розвитком» визначається як середньозважена величина, в залежності від 
питомої ваги кожної складової залікового кредиту: 
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Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 
20 % 20 % 20 % 20 % 5 %  15 % 

Поточне 
опитування 

Модульний 
контроль 1 

Поточне 
опитування 

Модульний 
контроль 2 

Тренінг 
Самостійна 

робота 
 
Середнє 
арифметичне з 
оцінок, 
отриманих під 
час занять 

(Теми 1-4) 
 

 
1. Тестові 
завдання (5 
тестів по 4 бали 
за тест) – макс. 
20 балів. 
2. Теоретичне 
питання – макс. 
80 балів. 

 
Середнє 
арифметичне 
з оцінок, 
отриманих під 
час занять 
(Теми 5-10) 

 
1. Тестові 
завдання (5 
тестів по 4 
бали за тест) 
– макс. 20 
балів. 
2. 
Теоретичне 
питання – 
макс. 80 
балів. 

 
Середнє 
арифметичне 
з оцінок, 
отриманих 
під час 
виконання 
завдань на 
тренінгу 

 
Середнє 
арифметичне 
з оцінок, 
отриманих за 
самостійну 
роботу 

 
Шкала оцінювання студентів: 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 Відмінно 

B 85-89 Добре 

C 75-84 Добре 

D 65-74 Задовільно 

E 60-64 Достатньо 

FX 35-59 незадовільно зможливістю повторногоскладання 

F 1-34 незадовільнозобов’язковимповторнимкурсом 

 


