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Опис дисципліни 
 

Інтеграція України до Європейської спільноти передбачає, насамперед, зростання 
уваги до питань безпеки людини в різних сферах діяльності. Статистика свідчить, що 
рівень смертності, травматизму, аварій і катастроф в Україні набагато перевищує 
аналогічні показники розвинутих країн. Таким чином, вивчення дисципліни «Безпека 
персоналу» є актуальним для підготовки фахівців, особливо в умовах сучасних викликів. 
Мета дисципліни: надання сучасних теоретичних знань, умінь і навичок, необхідних 
майбутнім фахівцям для ефективного вирішення питань безпеки підприємства, персоналу 
та охорони праці у сфері їх професійної діяльності, формування у студентів 
відповідальності за особисту та колективну безпеку й усвідомлення необхідності 
обов’язкового виконання в повному обсязі всіх заходів гарантування безпеки праці на 
робочих місцях у кризових та надзвичайних ситуаціях.  

Предмет: система забезпечення безпеки життя і здоров'я працівників в процесі 
трудової діяльності, включаючи правові, соціально-економічні, організаційно-технічні, 
санітарно-гігієнічні заходи та засоби.  

Структура курсу 

 № з/п Тема Результати навчання Завдання 

2/2 

Тема 1. Сутність 
безпеки та її 
значення в 
діяльності 
підприємств 
 

розуміти структуру безпеки 
підприємств та персоналу; опанувати 
основні вимоги до формування  
концепції безпеки  українських 
підприємств 
 

ситуаційні 
завдання 

mailto:n.bakulina@wunu.edu.ua


2./2 

Тема 2. Основи 
формування 
фінансово-
економічної безпеки 
підприємств 
 

оцінювати рівень безпеки праці; 
розуміти класифікацію загроз й 
небезпек на рівні підприємства 
 
 

ситуаційні 
завдання 

 

2/2 

Тема 3. Правові та 
організаційні основи 
безпеки 
підприємства та 
безпеки персоналу 

використовувати основні законодавчі 
та нормативно-правові акти України 
та міжнародні нормативно-правові 
акти з питань охорони праці, безпеки 
підприємства та персоналу, що 
направлена на досягнення глобальних 
цілей сталого розвитку 

ситуаційні 
завдання 

4/4 

Тема 4. Кадрова 
безпека як складова 
менеджменту 
економічної безпеки 
організації 
 

визначати місце кадрової безпеки в 
системі безпеки підприємства; 
виявляти причини через які працівники 
перетворюються на реальну загрозу 
кадровій безпеці організації. 
 

ситуаційні 
завдання 

 

4/4 

Тема 5. 
Забезпечення 
економічної безпеки 
підприємств  при 
прийнятті 
працівників на 
роботу 
 

виявляти навички організації відбору 
персоналу на підприємстві;  розуміти  
місце співбесіди та тестування 
претендентів на посаду з позиції 
кадрової безпеки 
 

ситуаційні 
завдання 

 

2/2 

Тема 6. Вплив умов 
праці на здоров’я, 
працездатність 
людини та безпеку. 

застосовувати навички класифікації 
умов праці за показниками шкідливості 
та небезпечності чинників середовища 
професійної діяльності для визначення 
важкості та напруженості трудового 
процесу. 
 

аналітичні 
завдання 

2/2 

Тема 7. 
Профілактика 
травматизму та 
професійних 
захворювань 

розуміти причини виникнення 
виробничих травм, професійних 
захворювань, нещасних випадків   
виробничого характеру; застосовувати 
заходи по запобіганню травматизму та 
професійних захворювань. 
 

аналітичні 
завдання 



2/2 

Тема 8. Небезпечні 
психологічні стани 
працівників як 
наслідок професійної 
діяльності. 
 

оцінювати небезпеки хронічного 
стресу: причини виникнення, наслідки 
для організації та працівника, шляхи 
профілактики; 
оцінювати соціальні, економічні та 
психологічні наслідки феномену 
професійного вигоряння та засоби 
профілактики 

аналітичні 
завдання 

2/2 

Тема 9. 
Психофізіологічна 
надійність людини в 
сучасних умовах 

розуміти особливості життєдіяльності 
людини праці та її адаптації до 
виробничого середовища; визначати 
психофізіологічну надійність людини та 
її роль у гарантуванні безпеки 
підприємства 

ситуаційні 
завдання 

2/2 

Тема 10. 
Збереження здоров’я 
персоналу на 
робочому місці в 
умовах сталого 
розвитку 
 

визначати соціальні чинники, що 
впливають на життя та здоров’я 
працівника та його  особисту безпеку в 
цифровому просторі; 
вміти зберегти ментальне здоров’я в 
процесі праці. 
 

ситуаційні 
завдання 

2/2 

Тема 11. Управління 
робочим часом, 
дотримання балансу 
«приватне життя -
робота» 

розуміти сутність робочого часу  як 
економічної категорії міри кількості 
праці; демонструвати навички 
технології організації робочого часу та 
підвищення ефективності його 
використання; застосовувати методи 
оптимізації планів робочого часу; 
аналізувати причини, що можуть 
призводити до виникнення дисбалансу 
між роботою і особистим життям. 
 

ситуаційно-
рольові ігри 

2/2 

Тема 12.  
Благополуччя  та  
трудова поведінка 
персоналу 
 

використовувати методи і способи 
залучення персоналу, лояльності та 
задоволеності персоналу роботою;  
оцінювати роль благополуччя (велл-
бінг) працівника у забезпеченні його 
безпеки; розуміти значення трудової 
поведінки працівників для 
функціонування підприємства та 
аналізувати чинники трудової поведінки 
працівників: особистісні, організаційні 

ситуаційні 
завдання, 

тестування 

2/2 
Тема 13. Робота з 
адиктами в контексті 
безпеки персоналу. 

застосовувати практичні навички у 
роботі з адиктами; розуміти загрози 
та ризики, що пов’язані з особами, які 
страждають на  різні типи 
залежностей та психологічні розлади 

ситуаційно-
рольові ігри 



та застосовувати заходи щодо їх 
усунення; демонструвати навички 
виявлення проблем інтернет-адикції й 
інших видів мультимедійної залежності 
персоналу 
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Політика оцінювання 

 Політика щодо дедлайнів і перескладання: Для виконання індивідуальних 
завдань і проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. 
Перескладання модулів відбувається з дозволу дирекції факультету (інституту) за 
наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 
 Політика щодо академічної доброчесності: Використання друкованих і 
електронних джерел інформації під час контрольних заходів заборонено. 
 Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних 
причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) навчання 
може відбуватись в онлайн формі за погодженням із керівником курсу. 

Оцінювання 
 
Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Безпека персоналу» 
визначається як середньозважена величина, залежно від питомої ваги кожної складової 
залікового кредиту: 

https://ir.kneu.edu.ua/handle/2010/36584
https://hurma.work/blog/work-life-balance-kejsi-zarubizhnih-kompanij-chek-list-po-balansuvannyu/
https://hurma.work/blog/work-life-balance-kejsi-zarubizhnih-kompanij-chek-list-po-balansuvannyu/
https://www.ilo.org/safework/


 

 
 
 
Шкала оцінювання студентів: 
 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

  
 
 
 
 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 Модуль 5 

10% 10% 10% 10% 5% 15% 40% 

Поточне 
оцінювання 

Модульний 
контроль 1 

Поточне 
оцінювання 

Модульний 
контроль 2 

Тренінги Самостійна 
робота 

Екзамен 

Оцінка за 
поточне 
оцінювання 
визначається 
як середнє 
арифметичне 
з оцінок, 
отриманих 
протягом 1-9 
практичних 
занять (за 1-
7 теми 
лекцій). 
Оцінювання 
за 100-
бальною 
шкалою 

(здобувач має 
бути оцінений 
не рідше як 
раз на два 
заняття). 
 

Модульний 
контроль 
проводиться 
з 1-7 теми 
лекційних 
занять і 
включає: 
тести 
20 тестів по 
2 бали = 40 
балів; 
два 
завдання 60 
балів 
(2 по 30 
балів) 

Оцінка за 
поточне 
оцінювання 
визначається 
як середнє 
арифметичне 
з оцінок, 
отриманих 
протягом 10-
15 занять (за 
8-13 теми). 
Оцінювання 
за 100-
бальною 
шкалою 

Модульний 
контроль 
проводиться 
8-13 теми і 
включає 
тести 20 
тестів по 2 
бали = 40 
балів; два 
 завдання 
60 балів 
(2 по 30 
балів) 

Визначається 
як середнє 
арифметичне 
з оцінок, 
отриманих за 
виконання 5 
завдань. 
Оцінювання 
за 100-
бальною 
шкалою 

Визначається 
як середнє 
арифметичне 
з оцінок, 
отриманих за 
виконання 2 
завдань. 
Оцінювання 
за 100-
бальною 
шкалою 

Одне 
теоретичне 
питання:  
20 балів;  
два 
практичні 
завдання 
по 40 балів 
– 80 балів 


