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Опис дисципліни 
 

Дисципліна «Економіка і фінанси підприємства» спрямована на формування у студентів базових 
знань з теорії і практики господарсько-фінансової діяльності підприємства, змісту її окремих напрямів 
та їх взаємозв’язку, аналізу системи показників, що її характеризують, процесів формування, 
розподілу і використання фінансових, виробничих та людських ресурсів, фінансового прогнозування 
та планування, здійснення фінансової діяльності та організації фінансової роботи на підприємстві.  

Структура курсу 
 

Години 
(лек. / прак.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2 / 2 1. Основи економіки 
і фінансів 
підприємств 

Знати економічну термінологію, вміти пояснювати базові 
концепції економіки та фінансів. Володіти практичними 
навичками зі застосування методичного інструментарію 
управління підприємством 

Тести, 
питання  

2 / 2 2. Організація 
грошових 
розрахунків 
підприємств 

Знати особливості організації грошових розрахунків 
підприємств. Давати характеристику сутності та порядку 
проведення готівкових і безготівкових розрахунків 
підприємства. Розуміти значення розрахунково-платіжної 
дисципліни для підприємства. 

Тести, 
питання 

2 / 2 3. Ресурсний 
потенціал 
підприємства 

Розуміти сутність ресурсного потенціалу підприємства. 
Вміти визначати основні його складові та будувати 
моделі управління ресурсним потенціалом підприємства 
в сучасних умовах господарювання 

Тести, 
питання 

2 / 2 4. Грошові 
надходження 
підприємств 

Здобути навички управління вхідними грошовими 
потоками на підприємстві. Вміти застосовувати методи 
оптимізації грошових потоків підприємства. 

Тести, 
питання, 
задачі 

4 / 4 5. Формування та 
розподіл прибутку. 
Оподаткування 

Розуміти сутність прибутку підприємства та процесів 
його розподілу. Набути навичок з обчислення планової 
суми прибутку від основної діяльності підприємства. 

Тести, 
питання, 
задачі 
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https://moodle.wunu.edu.ua/mod/resource/view.php?id=145237
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підприємств Вміти розраховувати показники рентабельності 
діяльності підприємства та давати оцінку її кінцевим 
фінансовим результатам. Вміти самостійно давати 
оцінку податковій системі України. Навчитися 
обчислювати суму податків і зборів, які сплачує 
підприємство за результатами своєї діяльності. 

2 / 2 6. Кредитування 
підприємств 

Оцінювати зовнішні джерела фінансування діяльності 
підприємств. Вміти визначати основні тенденції 
фінансування та фактори, які впливають на їх 
пріоритетність. 

Тести, 
питання, 
задачі  

2 / 2 7. Оборотні активи 
підприємств 

Сформувати вміння застосувати системний підхід до 
управління оборотними активами підприємства. 

Тести, 
питання, 
задачі 

2 / 2 8. Фінансове 
забезпечення 
відтворення 
основних засобів 

Розуміти економічний та матеріально-речовий зміст 
основних засобів підприємства. З’ясувати окремі аспекти 
відтворення основних засобів підприємства. Навчитися 
визначати показники стану і ефективності використання 
основних засобів підприємства. Вміти застосовувати 
методи розрахунку амортизаційних відрахувань. 

Тести, 
питання, 
задачі 

2 / 2 9. Людські ресурси 
підприємств 

Володіти практичними навичками управління людськими 
ресурсами на підприємстві. Аналізувати наявність та 
ефективність використання людських ресурсів 
підприємства. 

Тести, 
питання, 
задачі 

4 / 4 10. Оцінювання 
фінансового стану 
підприємств 

Володіти практичними навичками з правового та 
інституційного забезпечення оцінювання фінансового 
стану підприємств 

Тести, 
питання, 
задачі 

2 / 2 11. Прогнозування 
та планування на 
підприємствах 

Розуміти зміст фінансового планування на підприємствах. 
Набути навичок проведення розрахунків із 
застосуванням наукових методів фінансового 
планування. Вміти розробляти фінансові плани 
підприємства. 

Тести, 
питання, 
задачі 

4 / 4 12. Економіко-
правові аспекти 
санації та 
банкрутства 
підприємств 

Володіти практичними навичками щодо виявлення 
симптомів фінансової кризи на підприємстві та 
методичним інструментарієм управління фінансовою 
санацією підприємства. Знати порядок урегулювання 
господарських спорів, економіко-правові аспекти 
банкрутства та ліквідації підприємств. 

Тести, 
питання, 
задачі 
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№ 2275-VIII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2275-19#Text 
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Постанова Правління Національного банку України від 29.12.2017 р. № 148. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0148500-17#Text 

8. Про затвердження Інструкції про безготівкові розрахунки в національній валюті користувачів 
платіжних послуг: Постанова Правління Національного банку України від 29.06.2022 р. № 163. 
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0163500-22#Text 

9. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1. «Загальні вимоги до фінансової звітності». 
Затверджено Наказом Міністерства фінансів України від 07.02.2013 р. № 73 (із змінами та 
доповненнями). 

10. Дергалюк Б., Деркач Н. Фінансове планування на підприємстві: сутність, проблеми та 
оптимізація. Економіка та суспільство. 2023. № 54. URL: 
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/2731/2647 

11. Городянська Л. В. Відтворення економічних ресурсів підприємства в інноваційному процесі. 
Журнал стратегічних економічних досліджень. 2023. № 6(17). С. 177-186. 

12. Житар М. О., Ярова Л. С. Елементи механізму підвищення ефективності фінансового потенціалу 
підприємства. Бізнес Інформ. 2020. № 11. С. 347-355. 

13. Клочковська В. О., Клочковська О. В. Сучасні особливості оподаткування в Україні. Економіка i 
організація управління. 2021. № 2(42). С. 86-93. 

14. Купріна Н. М., Ступницька Т. М., Баранюк Х. О., Величко О. М. Оборотні активи в системі 
управління підприємства: сучасні аспекти обліку, аналізу та аудиту. Економіка харчової 
промисловості. 2021. Т. 13. Вип. 2. С. 50-57.  

15. Курило О. Б., Бондаренко Л. П., Вівчар О. И., Чубка О. М. Фінанси підприємств: підручник. Київ: 
Видавничий дім «Кондор», 2020. 340 с. 

16. Маршук Л., Пасічник Д. Проблеми системи оподаткування підприємства в умовах воєнного 
стану. Економіка та суспільство. 2022. Вип. 44. URL: 
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/1872/1804  

17. Міщенко К. Визначення та класифікація основних засобів. Factor.Academy. 2024. URL: 
https://factor.academy/blog/viznachennya-ta-klasifikaciya-osnovnix-zasobiv/  

18. Москвін Б. Банкрутство як механізм антикризового управління підприємством. Вісник КНТЕУ. 
2020. № 2. С. 58-68. 

19. Нагорний П., Базюк Д. Оцінка фінансового стану як передумова ефективного управління 
підприємством. Трансформаційна економіка. 2023. № 1(01). С. 44-49.  
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господарювання. Економіка і суспільство. 2020. № 21. С. 86-92. 
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Проблеми економіки. 2020. №2. C. 288-294. 

22. Рубан О. О. Окремі аспекти захисту прав кредиторів під час процедури банкрутства. 
Прикарпатський юридичний вісник. 2021. Вип. 2. С. 49-52. 
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Хмельницького національного університету. 2022. № 2. Т. 1. С. 7-13. 
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2021. № 4(92). С. 326-330. 

25. Смолич Д. В., Тимошук І. В. Ресурсний потенціал підприємства: сутність, складові та модель 
управління в сучасних умовах господарювання. Економічний простір. 2020. № 153. С. 75-82. 

26. Стащук О. В., Шептицька Л. Р, Крижанівський С. О. Особливості формування прибутку на 
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Problems of Theory and Practice. 2021. № 5(40). С. 120-126. 
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підприємства. Економіка та держава. 2021. № 4. С. 157-162. 

30. Фальченко О. Особливості формування та використання прибутку підприємства. Вісник 
Національного технічного університету «Харківський політехнічний інститут». Сер.: 
Економічні науки. 2022. № 4. С. 22-26. 

31. Фінанси підприємств : підручник / В. В. Сокуренко, Д. В. Швець, С. М. Бортник, С. О. Ткаченко. 
Харків : ХНУВС, 2022. 292 с. 
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підприємства. Вісник ЛДУБЖД. 2021. № 23. С. 20-26. 
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основи. Інвестиції: практика та досвід. 2020. № 19-20. С. 96-102. 

34. Юдіна С. В., Злобіна К. С., Нестеренко С. В. Роль економічних прогнозів на підприємстві. 
Науковий вісник Ужгородського національного університету. Сер.: Міжнародні економічні 
відносини та світове господарство. 2020. Вип. 33. Ч. 2. С. 134-138. 

35. Юрківський О. Й., Свідерська Д. І., Савицька Ю. В. Економіка управління трудовими ресурсами 
на підприємстві. Інфраструктура ринку. 2020. Вип. 49. С. 251-254. 

36. Ярошевська О. В., Зіборова Ю. Г., Маковецька А. С. Грошові розрахунки за товарними 
операціями: особливості обліку, аналізу, фінансового контролю в банках і на підприємствах. 
Проблеми системного підходу в економіці. 2022. Вип. 2(88). С. 126-130. 

37. Dorothy S. Lund, Natasha Sarin The Cost of Doing Business: Corporate Crime and Punishment Post-
Crisis. Faculty Scholarship at Penn Law. 2020. #2147. URL: 
https://scholarship.law.upenn.edu/faculty_scholarship/2147 

38. George G., Haas M., Mcgahan A., Schillebeeckx S., Tracey P. Purpose in the For-Profit Firm: A 
Review and Framework for Management Research. Journal of Management. 2021. URL: 
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/01492063211006450 

39. Jun Chen, Tao-Hsien Dolly King,  Min-Ming Wen Non-executive ownership and private loan pricing. 
Journal of Corporate Finance. 2020. Vol. 64. URL: 
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0929119920300821 

40. Tuovila A., Brock T., Kvilhaug S. Bankruptcy. Investopedia. 2023. URL: 
https://www.investopedia.com/terms/b/bankruptcy.asp 

 

Політика оцінювання 
 

Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання індивідуальних завдань і 
проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 
відбувається з дозволу дирекції факультету за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  

Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих і електронних джерел 
інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено.  

Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 
(наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватись в 
он-лайн формі за погодженням із керівником курсу з дозволу дирекції факультету. 

 

Оцінювання 
 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Економіка і фінанси підприємства» 
визначається як середньозважена величина, в залежності від питомої ваги кожної складової 
залікового кредиту: 
 
 
 
  

https://scholarship.law.upenn.edu/faculty_scholarship/2147
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/01492063211006450
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0929119920300821
https://www.investopedia.com/terms/b/bankruptcy.asp
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Шкала оцінювання студентів: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 Модуль 5 
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Підсумкова 
оцінка за 
поточне 

оцінювання 
визначається 

як середнє 
арифметичне з 

оцінок, 
отриманих під 

час занять 
(кожен 

здобувач має 
бути оцінений 

не менше 
одного разу на 
два заняття) 

Структура 
модульної 
роботи по 
темах 1-6: 

тестові 
завдання 

(20 тестів по 
4 бали за 

тест) – макс. 
80 балів; 

задача – 
макс. 20 

балів 

Підсумкова 
оцінка за 
поточне 

оцінювання 
визначаєть

ся як 
середнє 

арифметич
не з оцінок, 
отриманих 

під час 
занять 
(кожен 

здобувач 
має бути 

оцінений не 
менше 

одного разу 
на два 

заняття) 

Структура 
модульної 
роботи по 

темах 7-12: 
тестові 

завдання 
(20 тестів по 

4 бали за 
тест) – 

макс. 80 
балів; 

задача – 
макс. 20 

балів 

Підсумкова 
оцінка за 
тренінг 

визначаєть
ся як 

середнє 
арифметич
не з оцінок, 
отриманих 

за 
виконання 

двох 
завдань 
тренінгу 

Підсумкова 
оцінка за 

самостійну 
роботу 

визначаєть
ся як 

середнє 
арифметич
не з оцінок, 
отриманих 

за 
виконання 
кожного із 

шести 
завдань 
роботи 

Структура 
екзаменацій
ного білету: 

тестові 
завдання 

(20 тестів по 
2 бали за 

тест) – макс. 
40 балів; 
пит. 1 – 
макс. 20 
балів; 

пит. 2 – 
макс. 20 
балів; 

задача – 
макс. 20 

балів 


