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Опис дисципліни 

Дисципліна «Формування бізнес-моделі підприємства» належить до блоку 
вибіркових дисциплін.  

Оволодіння дисципліною повинно виробити у здобувачів навички застосування 
технологій оцінки результативності бізнесу та розробки ефективної бізнес-моделі 
підприємства у світлі мінливих умов зовнішнього середовища підприємства і його 
стратегічних рішень. 

Метою дисципліни є формування у студентів сучасного економічного мислення 
щодо поняття, сутності та характеристики бізнес-процесів та бізнес-моделі підприємства, 
особливостей формування різних типів моделей фірми, показників оцінки результативності 
бізнесу, сучасних бізнес-моделі підприємства та реінжинірингу. 

Структура курсу 
 

№ з/п Тема Результати навчання Завдання 

1. Предмет, об’єкт і 
завдання курсу 

опанувати предмет та об’єкт вивчення курсу, 
його завдання; вивчити понятійний апарат 
дисципліни 

 
обговорення 

2. Основні засади 
моделювання бізнес- 
процесів 

засвоїти сутність бізнес-процесів, їх параметри, 
методи та етапи моделювання бізнес-процесів 

 
обговорення 

3. Бізнес-моделі 
підприємства, загальні 
принципи їх побудови 

опанувати основні підходи та принципи побудови 
бізнес-моделей підприємства 

тести, 
обговорення 

4. Діагностика 
зовнішнього середовища 
в процесі формування 
бізнес-моделі 
підприємства 

засвоїти методологію аналізу елементів 
зовнішнього середовища підприємства та їх 
впливу на формування його бізнес-моделі 

 
тести, 

обговорення 
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5. Внутрішній потенціал 
підприємства, його 
формування та 
моделювання 

засвоїти методику оцінки внутрішнього потенціалу 
підприємства в процесі побудови його бізнес- 
моделі. 

 
тести, 

обговорення 

6. Функціональна модель 
підприємства 

засвоїти сутність функціональної моделі 
підприємства, її елементів 

тести, 
обговорення 

7. Аналіз портфеля бізнесів 
фірми в системі 
побудови її бізнес-моделі 

засвоїти сутність портфеля бізнесів підприємства, 
його складових; опанувати зміст стратегічного 
аналізу, його методів 

 
обговорення 

8. Бізнес-моделі та їх роль 
у забезпеченні реалізації 
стратегії фірми 

опанувати основи формування бізнес-моделі 
підприємства з урахуванням його стратегії 

 
обговорення 

9. Адаптація поведінки 
фірми та її бізнес-моделі 
до конкурентних умов 
ринкового середовища 

засвоїти особливості формування бізнес-моделі 
фірми в мінливих умовах зовнішнього 
середовища, особливо в умовах галузевої 
конкуренції 

 
обговорення 

10. Оцінка результативності 
бізнесу 

засвоїти методику оцінки показників 
результативності бізнесу 

тести, 

обговорення 

11. Сучасні бізнес-моделі 
підприємства та їх 
використання в практиці 
господарювання 

засвоїти особливості формування та 
використання бізнес-моделей підприємств в 
сучасних умовах господарювання 

 
тести, 

обговорення 

12. Реінжиніринг бізнесу та 
його роль в процесі 
побудови бізнес-моделі 
підприємства 

опанувати основами використання реінжинірингу 
в процесі формування бізнес-моделі 
підприємства 

 
обговорення, 
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Політика оцінювання 

Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання індивідуальних завдань і 
проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 
відбувається з дозволу декана факультету за наявності поважних причин (наприклад, відсутність 
через хворобу та наявність відповідної довідки). 

Політика щодо академічної доброчесності. Не допускається використання друкованих і 

електронних джерел інформації під час контрольних заходів та екзаменів. 

Політика щодо відвідування. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, 
хвороба, закордонне стажування та ін.) навчання може відбуватись в онлайн формі за погодженням 
із керівником курсу з дозволу декана факультету. 

 
Критерії, форми поточного та підсумкового контролю 

 
Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Формування бізнес-моделі 

підприємства» визначається як середньозважена величина, залежно від питомої ваги кожної 

складової залікового кредиту: 

 

 
Модуль 1 

 
Модуль 2 

 
Модуль 3 

40% 40% 5% 15% 

Поточне опитування Модульний 
контроль 

Тренінг Самостійна робота 

Середнє 
арифметичне 

значення отриманих 
оцінок під час занять 

(за кожною темою 
змістового модуля 1) 

Оцінювання за 100-
бальною шкалою 

Контрольна робота 
(за темами 

змістового модуля 
2) 

Оцінювання за 100-

бальною шкалою 

Оцінка за виконання 
завдання 

Оцінювання за 100-

бальною шкалою 

Середнє арифметичне 
значення оцінок 

за виконання теоретичної 
та розрахункової частин 

завдання 
Оцінювання за 100-бальною 

шкалою 

http://journals.khnu.km.ua/vestnik/wp-content/uploads/2022/05/2022-es-21-02.pdf
http://www.researchgate.net/publication/352376239_OSOBLIVOSTI_MODELUVANNA_BIZNES-


Шкала оцінювання: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 

 

 


