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Опис дисципліни 
 

Метою вивчення дисципліни «Управління часом в організації» є підготовка бакалаврів до успішної 
роботи на основі формування у студентів системи знань та навичок щодо організації часу шляхом 
ефективного цілепокладання, планування і організації діяльності, самоконтролю і самомотивації для 
підвищення власної та командної ефективності. 
 

Структура курсу 
 

№ з/п Тема Результати навчання Завдання 

1. Тема 1. Сутність та зміст 
управління часом в 

організації 

Знати: основні теоретичні концепції управління 
часом в організації; вміти: розрізняти основні 
теоретичні концепції управління часом в 
організації 

Тести, 
дискусії, 

завдання, 
кейси 

2. Тема 2. Методи планування 
та розподілу завдань в 

організації 

Знати: основні методи планування та розподілу 
завдань в організації; вміти: використовувати 
основні методи планування та розподілу 
завдань залежно від ситуації 

Тести, 
дискусії, 

завдання, 
кейси 

3. Тема 3. Аналіз витрат часу, 
методи його розподілу та 

способи контролю в 
організації 

Знати: основні методики аналізу часу в 
організації; вміти: проаналізувати витрати часу 
конкретного працівника, керівника та організації 
в цілому 

Тести, 
дискусії, 

завдання, 
кейси 

4. Тема 4. Поглиначі часу та 
методи боротьби із ними 

Знати: основні види поглиначів часу і способи 
боротьби з ними; вміти: боротися з різними 
видами поглиначів часу 

Тести, 
дискусії, 

завдання, 
кейси 

5. Тема 5. Методи 
контролю продуктивності 

в організації 

Знати: основні методи контролю особистої та 
корпоративної продуктивності; вміти: 
контролювати власну продуктивність та загальну 
продуктивність організації в цілому 

Тести, 
дискусії, 

завдання, 
кейси 
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6. Тема 6. Технології обробки 
та збереження інформації в 

організації 

Знати: основні методи обробки та збереження 
інформації; вміти: обробляти вхідну 
інформацію, організовувати її збереження, 
адаптувати її до зручного використання 

Тести, 
дискусії, 

завдання, 
кейси 

7. Тема 7. Способи 
боротьби із 

прокрастинацією 

Знати: основні методи боротьби із 
прокристинацією; вміти: дотримуватись плану 
виконання завдань і не допускати 
прострочення їх термінів 

Тести, 
дискусії, 

завдання, 
кейси 

8. Тема 8. Корпоративні 
системи управління часом 

Знати: сутність та особливості корпоративної 
системи управління часом та складові 
елементи; вміти: використовувати корпоративні 
системи управління часом для підвищення 
ефективності діяльності організації 

Тести, 
дискусії, 

завдання, 
кейси 

9. Тема 9. Методи та принципи 
самоменеджменту та 

самомотивації 

Знати: методи та принципи самоменеджменту 
та самомотивації; вміти: ставити цілі, досягати 
їх, боротися з лінню. 

Тести, 
дискусії, 

завдання, 
кейси 

10. Тема 10. Паперові та 
цифрові інструменти 
управління часом в 

організації 

Знати: основні види паперових і цифрових 
інструментів управління часом в організації, їх 
переваги та недоліки; вміти: обирати найкращі 
інструменти в залежності від ситуації. 

Тести, 
дискусії, 

завдання, 
кейси 
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Політика оцінювання 
Політика щодо дедлайнів і перескладання: для виконання індивідуальних завдань і 

проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 
відбувається з дозволу дирекції факультету за наявності поважних причин (наприклад, 
лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності: використання друкованих і електронних 
джерел інформації під час контрольних заходів заборонено. 

Політика щодо відвідування: За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний 
стан, хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за 
погодженням із керівником курсу та дозволу дирекції факультету. 

 

Оцінювання 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Тайм-менеджмент» 
визначається як середньозважена величина, залежно від питомою ваги кожної складової 
залікового кредиту: 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 

40% 40% 5% 15% 

Поточне оцінювання Модульний 
контроль 1 

Тренінги Самостійна робота 

Оцінка за 
поточне оцінювання 

визначається як 
середнє 

арифметичне з 
оцінок, отриманих 

протягом 1-7 занять 
(за 1-10 теми). 

Оцінювання за 100-
бальною шкалою 

Модульний 
контроль 

проводиться з 1-
10 теми і включає 

2 теоретичних 
питання по 20 

балів (40 балів). 
Практичне 

завдання 60 балів 

Визначається як 
середнє арифметичне 
з оцінок, отриманих за 
виконання 3 завдань. 
Оцінювання за 100-

бальною шкалою 

Визначається як 
середнє арифметичне 
з оцінок, отриманих за 
виконання 2 завдань. 
Оцінювання за 100-

бальною шкалою 

* Пропуски практичних занять обов'язково відпрацьовуються в години консультацій, в іншому випадку вони 
вважаються оцінкою «0» та враховуються при визначенні середнього арифметичного. Для здобувачів, які 
навчаються за індивідуальним графіком, поточне оцінювання проводиться під час консультацій, та шляхом 
виконання завдань в системі Moodle. 

 

 



Шкала оцінювання студентів: 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 


