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iHchbopmauin

Onuc AMCHUIIIHA

OucumnniHa «PekpyTuHr nepcoHany» cnpsmoBaHa Ha (OpPMYBaHHA Yy CTYOEeHTIB
TEOpETUYHMX 3HaHb 3 Migdopy Ta BigOOpPy nepcoHany ycix piBHIB, OBOMNOALIHHA MPAKTUYHUMM
HaBM4ykamMn popmyBaHHS BMMOr OO MNOCagW, OMUCY BaKaHCii, nnaHyBaHHSA Ta MNPOBEAEHHS
PEKPYTUHIY nepcoHany. [onoBHa MeTa gucumnniHn «Pekpytur nepcoHany» nonsrae y
BUBYEHHI CTyAeHTaMuW TeOpeTUYHUX 3acaj Ta HabyTTs NpakTUYHUMX HaBWYOK OpraHisauil
Npouecy PEKPYTUHTY, SKi € HEOBXIQHMMW ANs BiNbHOrO BONOAIHHS MPAaKTUKOK LOAO MOLUYKY Ta
nigbopy keBanicikoBaHnx npauiBHUKIB Ans Oyab-sikoi opraHizauil. 3aBgaHHSAMW BUBYEHHS
ancumnniim €: PopMyBaHHA CTIMKMX 3HaHb 3i PeKpyTUry nepcoHarny Ta WOro posi Ha PUHKY
npaui; HabyTTs HaBWYOK Ta BMiHb CaMOCTIMHO PEKPYTMHIY MnepcoHasny 3a CydacHUX YMOB;
OBOMOAIHHA HaBUYKaMU 3acTOCOBYBATU TEXHOMOMT PEKPYTUHIY Mpu MNOwyky Ta Bigbopi
HaMKpawloro kaHaugaTa Ha BakaHTHy nocagy; OBOJSIOAIHHS HaBMYKaMW BM3HAYaTW OCHOBHI
dopmMu 3anyyvyeHHa nepcoHarny opraHisauii Ta MeToguM MOro OUiHKW; OBOSOAIHHS HaBMYKaMu
BM3HA4YaTN EKOHOMIYHY €(PEKTUBHICTb NPOLLECY PEKPYTUHTY.
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CTpykTypa Kypcy

FoaunHu
(nek. / Tema Pe3ynbTaT HaBYaHHA 3aBaaHHA
cem.)

41 Tema 1. CyTHicTb | 3acBoiT OCHOBHI TEPMIHWN, CKNAdoBi Ta eTanu TecTw,
PEKPYTUHTY NepCcoHany |NpoBeAEHHS PEKPYTUHIY nepcoHany NMUTaHHSA
Tema 2. lMNpuHumnu Ta | 3acBOITU . NPUHLUAN ONWUCY BaKaHCIi 4N NOLyKy
KpUTepii onucy BakaHcii | kaHauaaTi., Kputepii  nigbopy, CKIagos.i
K OcHOBa  nigbopy | 3aMOBMNEHHS Ha MOWwykK Ta Bigdip, NpuHUMNM Ta Tectu

471 nepcoHany cnocobun CKragaHHs npointo nocagu, I'IVITaHH:FI

KBanidikauiHol KkapTW | KapTW KOMMETEHLIN. ace ’
HabyTn HaBMYOK OUiHKM noTpebu B nepcoHani,
pO3p0o6KHM KBanidikauinHOT  XapakKTepuUCTUKK
creuianicra.

Tema 3. PeceuvHr sk | 3acBOiTU CyTb Ta OCHOBHI METOAM PECEYEHTY,

472 MeToA noLlyky | metoam 36opy Ta aHanisy iHdopmadii npo Tectn,
KaHouoaTiB Ha | KaHAnAaTiB Ha BakaHTHY nocaay, hakTopu, SKi NMUTaHHSA
BakaHTHy nocaay. BMNNMBatoTb Ha BMGIp Axepen ninbopy nepcoHany.

Tema 4. [ligrotoBka, .. . .
3acBoiTn NnoHATTS cniBbecian Ta ii CTpyKTYpH,
NPoBeaEHHS Ta . . Tectn,
; . . | BUAiB, MeToiB NnpoBeAeHHd, das. Habytn
412 nigBeaeHHs  Nigcymkis . . NUTaHHSA,
) . HaBMYOK BUKOPUCTAHHS TEXHOSOrIN Ta MeToaiB N
cnisbecigu 3 . , Kencu
NpoBeAEeHHs IHTEPB’t0 3 KaHaMAaTaMu.
KaHavaaTamu.
Tema 5. PuHok . .
. | 3acBoiTn ocobnueoCTi, NPUHUMNM POBOTU PUHKY Tectn,
PEKPYTUHIOBMX MOCHYT: . .
412 cy6'ekTnt Ta PEKPYTUHIOBMX MOCAYr, WOro enemMeHTiB Ta | MUTaHHS,
: iHpacTpyKTypw. ece
0cobnMBOCTI. pacTpyKkTyp
Tema 6. lHpopmaLinHe | BUBUMTU cyvacHi iIHCTPYMEHTU PEKPYTUHIY Ta NOro Tectu
3abesneyeHHs puHKy iHopmauinHe 3abesneyeHHs, LM poBux I'IVITaHH;I
412 PEKPYTUHIOBMX NOCAYr | TEXHOMOTIiN y PEKPYTUHTY nepcoHany, |, o aﬂ,bH
nporpaMHoro 3abesnevyeHHs Ta BNPOBALKEHHS \AMBIAY
i 3aBAaHHS
HRM-cuctem.
Tema 7. OCHOBHI 3acBoiTn 6a30Bi Ta CynyTHi HaNPAMKN QiSNbHOCTI
HaNPAMKN OiSNbHOCTI 3 | PEKPYTUHTY: XE€OXaHTUHT, €eK3eK'loTiB ceu, Tectn,
4/2 PEKPYTUHIY ayTnNencMeHT, MacoBMI PEKPYTMEHT, | MUTaHHSA,
ayTCOPCUHIOBI MOCIYrn, Ni3VHIOBI MOCNYIU, OLiHKa ece
nepcoHany, aytcraddiHr Ta ayTrnnencmMeHT
Tema 8. EcbekTnBHICTb TecTn,
NpoLecy PEKPYTUHTY 3acBoiT Ta HabyTy HAaBMYOK BU3HAYEHHS NUTaHHSA,
4]/2 €KOHOMIYHOI e(PEKTUBHOCTI MPOLECY PEKPYTUHTY lHavBiay-
nepcoHany anbHi
3aBOaHHSA
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MNMoniTuka ouiHOBaHHA

MonitTuka wopao AeAnavHiB i nepecknagaHHA: NS BUKOHAHHSA iHOUBIAYyanbHUX
3aBAaHb | MNPOBEOEHHS KOHTPOSIbHUX 3axo4iB  BCTAHOBMIOWTLCA KOHKPETHI  TEPMIHW.
MepecknagaHHa moayniB BiAbGyBaeTbCa 3 [O03BOSY AMPEKUil dakynbTeTy 3a HasiBHOCTI
NOBaXXHUX MPUYMH (Hanpuknaa, NikapHAHWUN).

Monitnka wopno akagemiyHOl [AOOPOYECHOCTI: BUKOPUCTAHHA LPYKOBAHUX |
€NeKTPOHHNX MKepen iHdopmauii nig Yac KOHTPOSIbHUX 3axoniB 3a00pPOHEHO.

MoniTuka wopao BigBiAyBaHHA: BiABioyBaHHS 3aHATb € 0O60B’SI3KOBUM KOMMOHEHTOM
OUiHIOBaHHSA. 3a O0O’€KTUBHUX MNPUYUH (Hanpuknag, KapaHTWH, BOEHHWW CTaH, XBOpoOa,
3aKOPAOHHE CTaXkyBaHHS1) HaBYaHHA MoOXe BiabyBaTUCb B OH-NanH (OpPMi 3a NOrOLKEHHAM i3
KepiBHUKOM KypCy Ta 4O3BOSY AUpeEKUIT haKkynbTeTy.

OuiHloBaHHA
MigcymkoBuin 6an (3a 100-6anbHOI LWKaNok) HaB4YanbHOI AucumnniHm  «PekpyTur
nepcoHany» BU3HAYAETbCH SK CepeAHbO3BaXXeHa Benu4yuMHa, B 3arnexHoCTi Big nMTOMOI Baru
KOXXHOI CKnagoBOI 3arikoBOro KpeauTy:



AnA eK3aMeHy:

Moaynb 1 Moaynb 2 Moaynb 3 Monyne 4
20 % 20% 5% 15 % 40%
[MOTOYHE OLHIOBaHHS: MoaynbHa KoHTposibHa | TpeHiHr CawmocrTiiHa Ek3ameH
BusHauaeTbca sk cepedHe | pobota npoBoautbest 3 | OuiHka poboTta Bknioyae
apucpmetTnyHe 3 ouiHOK, | 1-8  TeMm i BKMOYae: BuaHavaeTbcA K | BusHavaeTbcs BignoBiab Ha 2
OTpUMaHUX Mg Yac 3aHsTb. | TEOPETUYHE 3aBAaHHs 1- (cepeaHe fK cepeaHe | TeoOpeTUYHMX
OnuTyBaHHA NPOBOAUTBECA 3 | MakC. 30 6anis; @pucdmeTniHe apudmeTnyHe 3 | 3anuUTaHHA -
TeM 1-8. OuiHioBaHHA | TEOpPEeTUYHE 3aBA. 2 - [OUiHOK, OTPUMAaHWUX | OLHOK, makc. 30 6anis
3OIMCHIOETBCS  3a 100- | makc. 30 banis; 33 BMKOHaHHA 3-X | OTpUMaHMX  3a | 3a KOXHe;
BanbHo LUKarow | aHaniTMyHe 3aBAaHHS — [3aBOaHb. BUKOHAHHS  2-X | NpakTUu4He
(3pobyBav Mae o6yt | makc. 40 Ganis OLiHIOBaHHS 3aBOaHb. 3aBAaHHs -
OLiHEHM He pigwe sK pas 3AiNCHIOETLCS 3a | OuiHtoBaHHa 3a | makc. 40 banis.
Ha [Ba 3aHATTSA). 100-6anbHo0 100-6anbHotO
LLIKAIIOoH0 LLKAIIoH.
LLIkana ouiHOBaHHS CTYOEHTIB:
ECTS Banu 3wmicTt
A 90-100 BigmiHHO
B 85-89 [obpe
C 75-84 HoGpe
D 65-74 3agoBinbHO
E 60-64 [ocTtaTtHbo
FX 35-59 He3aa0BIfNbHO 3 MOXIMBICTIO MOBTOPHOrO CKNagaHHs
F 1-34 He3aa0BiNbHO 3 060B’I3KOBUM NOBTOPHUM KypPCOM




