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Опис дисципліни 

Дисципліна «Рекрутинг персоналу» спрямована на формування у студентів 
теоретичних знань з підбору та відбору персоналу усіх рівнів, оволодіння практичними 
навичками формування вимог до посади, опису вакансії, планування та проведення 
рекрутингу персоналу. Головна мета дисципліни «Рекрутиг персоналу» полягає у 
вивченні студентами теоретичних засад та набуття практичних навичок організації 
процесу рекрутингу, які є необхідними для вільного володіння практикою щодо пошуку та 
підбору кваліфікованих працівників для будь-якої організації.  Завданнями вивчення 
дисципліни є: формування стійких знань зі рекрутигу персоналу та його ролі на ринку 
праці; набуття навичок та вмінь самостійно рекрутингу персоналу за сучасних умов; 
оволодіння навичками застосовувати технології рекрутингу при пошуку та відборі 
найкращого кандидата на вакантну посаду; оволодіння навичками визначати основні 
форми залучення персоналу організації та методи його оцінки; оволодіння навичками 
визначати економічну ефективність процесу рекрутингу. 

 
 

mailto:irailliash@gmail.com


   

2 
 

Структура курсу 

Години 
(лек. / 
сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4 / 1 
Тема 1. Сутність 
рекрутингу персоналу  

Засвоїти основні терміни, складові та етапи 
проведення рекрутингу персоналу 

Тести, 
питання 

4 / 1 

Тема 2. Принципи та 
критерії опису вакансії 
як основа підбору 
персоналу 

Засвоїти . принципи опису вакансії для пошуку 
кандидатів, критерії підбору, складові 
замовлення на пошук та відбір, принципи та 
способи складання профілю посади, 
кваліфікаціної карти і карти компетенцій. 
 абути навичок оцінки потреби в персоналі, 
розробки кваліфікаційної характеристики 
спеціаліста.  

Тести, 
питання, 
есе  

4 / 2 

Тема 3. Ресечинг як 
метод пошуку 
кандидатів на 
вакантну посаду. 

Засвоїти суть та основні методи ресеченгу, 
методи збору та аналізу інформації про 
кандидатів на вакантну посаду, фактори, які 
впливають на вибір джерел підбору персоналу. 

Тести, 
питання 

4 / 2 

Тема 4. Підготовка, 
проведення та 
підведення підсумків 
співбесіди з 
кандидатами. 

Засвоїти поняття співбесіди та її структури, 
видів, методів проведення, фаз.  абути 
навичок використання технологій та методів 
проведення інтерв’ю з кандидатами. 

Тести, 
питання, 
кейси 

4 / 2 

Тема 5. Ринок 
рекрутингових послуг: 
суб’єкти та 
особливості. 

Засвоїти особливості, принципи роботи ринку 
рекрутингових послуг, його елементів та 
інфраструктури. 

Тести, 
питання, 
есе  

4 / 2 

Тема 6. Інформаційне 
забезпечення ринку 
рекрутингових послуг 

Вивчити сучасні інструменти рекрутингу та його 
інформаційне забезпечення, цифрових 
технологій у рекрутингу персоналу, 
програмного забезпечення та впровадження 
HRM-систем. 

Тести, 
питання, 

індивідуальн
і завдання 

4 / 2 

Тема 7. Основні 
напрямки діяльності  з 
рекрутингу 

Засвоїти базові та супутні напрямки діяльності 
рекрутингу: хедхантинг, екзек’ютів сеч, 
аутплейсмент, масовий рекрутмент, 
аутсорсингові послуги, лізингові послуги, оцінка 
персоналу, аутстаффінг та аутплейсмент  

Тести, 
питання, 
есе  

4 / 2 

Тема 8. Ефективність 
процесу рекрутингу  Засвоїти та набути навичок визначення 

економічної ефективності процесу рекрутингу 
персоналу 

Тести, 
питання, 
Індивіду-
альні 

завдання 
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Політика оцінювання 

Політика щодо дедлайнів і перескладання: для виконання індивідуальних 
завдань і проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. 
Перескладання модулів відбувається з дозволу дирекції факультету за наявності 
поважних причин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності: використання друкованих і 
електронних джерел інформації під час контрольних заходів заборонено. 

Політика щодо відвідування: відвідування занять є обов’язковим компонентом 
оцінювання. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, 
закордонне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із 
керівником курсу та дозволу дирекції факультету. 

 
Оцінювання 

Підсумковий бал (за 100-бальної шкалою) навчальної дисципліни «Рекрутиг 
персоналу» визначається як середньозважена величина, в залежності від питомої ваги 
кожної складової залікового кредиту: 
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для екзамену: 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 
Модуль 4 

20 % 20% 5 % 15 % 40% 

Поточне оцінювання: 
Визначається як середнє 
арифметичне з оцінок, 
отриманих під час занять. 
Опитування проводиться з 
тем 1-8. Оцінювання 
здійснюється за 100-
бальною шкалою 
(здобувач має бути 
оцінений не рідше як раз 
на два заняття).  

Модульна контрольна 
робота проводиться з 
1-8  тем і включає: 
теоретичне завдання 1- 
макс. 30 балів; 
теоретичне завд. 2 - 
макс. 30 балів;  
аналітичне завдання – 
макс.  40 балів  

Тренінг 
Оцінка 
Визначається як 
середнє 
арифметичне 
оцінок, отриманих 
за виконання 3-х 
завдань. 
Оцінювання 
здійснюється за 
100-бальною 
шкалою 

Самостійна 
робота 
Визначається 
як середнє 
арифметичне з 
оцінок, 
отриманих за 
виконання 2-х 
завдань. 
Оцінювання за 
100-бальною 
шкалою. 

Екзамен 
Включає 
відповідь на 2 
теоретичних 
запитання – 
макс. 30 балів 
за кожне; 
практичне 
завдання – 
макс. 40 балів. 

 
Шкала оцінювання студентів: 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 Відмінно 

B 85-89 Добре 

C 75-84 Добре 

D 65-74 Задовільно 

E 60-64 Достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 


