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Опис дисципліни 

Дисципліна „Корпоративні фінанси” вивчає фінанси акціонерних товариств 

(корпорацій) як на теренах України, так і у країнах з розвиненою ринковою економікою та 

належить до циклу професійно орієнтованих дисциплін за фаховим спрямуванням. 

Мета дисципліни – сформувати у студентів базові системні знання з вітчизняної і 

зарубіжної теорії і практики корпоративних фінансів, визначити можливі напрями їх 

подальшого розвитку. 

В процесі вивчення дисципліни вирішуються наступні завдання: з’ясовується сутність 

та необхідність корпоративних фінансів; вивчаються особливості організації та 

функціонування фінансів вітчизняних акціонерних товариств та зарубіжних корпорацій; 

визначається сутність та значення, формування та оцінка ефективності використання капіталу 

і активів корпорації; сутність та значимість часової оцінки вартості грошей, сутності та місця 

в корпоративних фінансах грошових потоків; висвітлюється поняття доходів, видатків та 

прибутку корпорацій: системи абсолютних та відносних показників; сутність, класифікація  

ризику та його вплив на функціонування корпорації; сутність та місце фінансового 

менеджменту в управлінні корпорацією, організаційно-правові основи корпоративного 

управління. 

Структура курсу 

Години 

(лек. / 

прак.)  

Тема Результати навчання Завдання 

6/4 

Тема 1. Сутність і 

призначення 

корпоративних фінансів 

Знати, використовуючи новітні 

наукові напрацювання, сутність, 

функції, мету і завдання 

корпоративних фінансів. 

Поточне 

опитування, 

тестування. 

4/4 

Тема 2. Корпорація як 

організаційно-правова 

форма, фінансово-

правові основи 

організації діяльності та 

управління 

Знати на рівні новітніх досягнень 

методологічні основи побудови 

системи функціонування корпорацій. 

Поточне 

опитування, 

тестування. 

4/4 

Тема 3. Часова оцінка 

вартості грошей. грошові 

потоки. 

Вміти застосовувати поглиблені 

знання у сфері визначення вартості 

грошей у часі. Вміти ідентифікувати 

Поточне 

опитування, 

тестування. 



фактори, що впливають на зміну 

вартості грошей у часі. 

4/4 
Тема 4. Капітал 

корпорації. 

Здобути навички з управління 

капіталом корпорації. Вміти 

застосовувати в  практичній площині 

методи оптимізації капіталу. 

Поточне 

опитування, 

тестування. 

4/4 
Тема 5. Активи 

корпорації. 

Вміти застосовувати управлінські 

навички у контексті визначення 

загальної потреби в активах. Розуміти 

особливості формування і 

використання активів. 

Поточне 

опитування, 

тестування. 

4/4 
Тема 6. Доходи і видатки 

корпорації. 

Обґрунтовувати необхідність 

управління доходами і видатками 

корпорації. Вміти формувати стратегії 

управління доходами і видатками 

корпорації. 

Поточне 

опитування, 

тестування. 

4/4 
Тема 7. Ризики 

корпорації. 

Вміти застосовувати поглиблені 

знання у сфері управління 

фінансовими ризиками. За допомогою 

емпіричних розрахунків здійснювати 

прогнозування ймовірності настання 

фінансових ризиків. 

Поточне 

опитування, 

тестування. 

4/4 

Тема 8. Фінансовий 

менеджмент та 

корпоративне 

управління. 

Вміти застосовувати управлінські 

навички у сфері корпоративного 

управління. 

Поточне 

опитування, 

тестування. 

4/4 

Тема 9. Фінансове 

планування і 

прогнозування 

Вміти застосовувати професійні 

навички у сфері фінансового 

прогнозування та планування. Вміти 

здійснювати складання бюджетів 

(кошторисів) та розраховувати 

основні фінансові показники 

бюджетів. 

Поточне 

опитування, 

тестування. 

4/4 
Тема 10. Фінансовий 

контроль 

Вміти застосовувати практичні 

навички у контексті формування 

фінансового контролю. Вміти 

«читати» форми фінансової звітності і 

формувати їх. Розуміти структуру 

активів та пасивів для проведення 

фінансового контролю. 

Поточне 

опитування, 

тестування. 

4/4 
Тема 11. Захист прав 

акціонерів та кредиторів 

Знати права акціонерів та кредиторів. 

Формувати умови для їх захисту. 

Поточне 

опитування, 

тестування. 
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Політика оцінювання. 

Політика оцінювання  

Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання індивідуальних завдань і 

проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 

відбувається з дозволу дирекції факультету за наявності поважних причин (наприклад, 

лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих і електронних джерел 

інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено. 

Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. 

За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне 



стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником 

курсу з дозволу дирекції факультету.  

Оцінювання 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 Модуль 5 

10% 10% 10% 10% 5% 15% 40% 

Поточне 

оцінювання 

 
Підсумкова 

оцінка за 

поточне 

оцінювання 

визначається як 

середнє 

арифметичне з 

оцінок, 

отриманих 

здобувачем на 

кожному занятті 

Модульний 

контроль 1 

 
Модульна 

робота по темах 

1-5 

Поточне 

оцінювання 

 
Підсумкова 

оцінка за 

поточне 

оцінювання 

визначається 

як середнє 

арифметичне 

з оцінок, 

отриманих 

здобувачем на 

кожному 

занятті 

Модульний 

контроль 2 

 
Модульна 

робота по 

темах 6-11 
 

Тренінг 

 

 
Підсумкова 

оцінка за 

тренінг 

визначається 

як середнє 

арифметичне з 

оцінок, 

отриманих 

здобувачем 

під час 

тренінгу 

Самостійна 

робота  

 
Підсумкова 

оцінка 

визначається як 

середнє 

арифметичне 

від виконання 

усіх завдань 

самостійної 

роботи  

Екзамен 
 

 

10 тестів по 1 балу 

3 теоретичних 

питання по 20 

балів 

1 задача – 30 балів 

Шкала оцінювання: 

За шкалою 

університету 

За національною 

шкалою 
За шкалою ECTS 

90-100 відмінно А (відмінно) 

85-89 
добре 

В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74 
задовільно 

D (задовільно) 

60-64 Е (достатньо) 

35-39 

незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю повторного 

складання) 

1-34 
F (незадовільно з обов’язковим повторним 

курсом) 

 


