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Опис дисципліни  

Метою вивчення дисципліни є формування комплексу знань та професійних 
навичок щодо визначення стратегічних орієнтирів, оцінювання потенційних 

можливостей підприємства.  

Структура курсу  

Години  

(лек. / 

прак.)  

Тема  Результати навчання  Завдання 

2/1  

Тема 1. Значення 

вартісно-

орієнтованого 

управління в 

реалізації фінансової 

політики суб’єктів 

господарювання  

Знати особливості управління 

вартістю як стратегії фінансового 

менеджменту підприємства.  

Теоретичні 

завдання 

2/1  

Тема 2. Вартість 

підприємства як 

об’єкт управління  

Знати, як реалізується на практиці 

моделі вартісно-орієнтованого 

управління фінансами суб’єктів 

господарювання.  

Теоретичні 

завдання 

2/2  

Тема 3. Оцінювання 

вартості підприємства 

як основа 

ефективного 

управління фінансами  

Володіти практичними навичками 

щодо оцінювання вартості 

підприємства.  

Теоретичні 

завдання 



2/1  

Тема 4. Ринкова 

діяльність 

підприємства: 

фактори вартості  

Вміти аналізувати ринкову 

діяльність підприємства на основі 

системи індикаторів.  

Тестові 

завдання 

4/1  

Тема 5. Операційна  

діяльність 

підприємства: 

фактори вартості  

Вміти розраховувати показники 

операційної діяльності 

підприємства. Визначати динаміку 

та структуру оборотних активів за 

елементами і ступенем ліквідності, 

оборотність елементів оборотних 

активів, рентабельність оборотних 

активів, приріст виручки за 

рахунок інтенсивного й 

екстенсивного використання 

оборотних активів, відносне 

залучення оборотних активів.  

Задачі, 

тестові 

завдання 

4/2  

Тема 6. Фінансова  

діяльність 

підприємства: 

фактори вартості  

Вміти розраховувати показники 

фінансової діяльності 

підприємства. Визначати динаміку 

та структуру джерел фінансування 

капіталу, рентабельність власного 

капіталу, диференціал фінансового 

важеля, ефект фінансового важеля, 

рівень фінансового важеля, індекс 

фінансового важеля, коефіцієнти 

фінансової стійкості, ліквідності та 

платоспроможності.  

Задачі, 
тестові 

завдання 

 

4/2  

Тема 7. Інвестиційна 

діяльність 

підприємства: 

фактори вартості  

Вміти розраховувати показники 

інвестиційної діяльності 

підприємства. Визначати динаміку 

та структуру основних активів, 

інтелектуального капіталу, 

рентабельність, період обороту, 

віддачу основного й 

інтелектуального капіталу.  

Задачі, 

тестові 

завдання 

4/2  

Тема 8. Модель 

управління 

фінансами на основі 

вартісних показників  

Володіти практичними навичками 

щодо оцінки системи показників 

діяльності підприємства з 

виробленням напрямів бізнес 

політики, націленої на збільшення 

вартості суб’єкта господарювання 

у довгостроковому періоді.  

Теоретичні 

завдання 



4/2  

Тема 9. Стратегії 

управління вартістю 

підприємства в 

процесі реорганізації  

Вміти оцінювати синергетичний 

ефект вартості у процесі злиття і 

поглинання підприємства.  

Тестові 

завдання 

2/-  

Тема 10. Інтегрована 

система управління 

вартістю 

підприємства як 

управлінська 

інновація  

Володіти практичними навичками  

з управління вартістю 

підприємства на основі 

збалансованої системи показників.  

Теоретичні 

завдання 

  

Рекомендовані джерела інформації  

1. Ареф’єва О.В., Пілецька С. Т., Кравчук Н.М. Адаптивне управління 

фінансовою стійкістю підприємства при забезпеченні його економічної безпеки. 

Проблеми системного підходу в економіці : зб. наук. праць. К.: НАУ, 2020. Вип. 

1 (75). Ч. 1. С. 80–90.  

2. Валінкевич Н. В., Завалій Т. О. Сутність та види показників, що 

характеризують клієнтський капітал підприємства. Підприємництво і торгівля. 

2019. Вип. 24. С. 70–76.   

3. Євтушенко М. В., Корольова Н. М. Концепція грошових потоків 

оцінки вартості капіталу корпоративних підприємств. Причорноморські 

економічні студії. 2019. Вип. 47-2. С. 73–79.  

4. Завалій Т. О. Інтегрований підхід до вартісно-орієнтованого 

управління клієнтським капіталом підприємства.  Стратегії, моделі та технології 

управління економічними системами / Матеріали VІІ Міжнародної науково-

практичної конференції (8-9 жовтня 2020 р., м. Хмельницький). Хмельницький: 

ХНУ, 2020. С. 250–257.  

5. Ковальчук Н.О., Федишин М.П., Жаворонок А.В., Абрамова А.С. 

Управління фінансовою санацією підприємства: навчальний посібник. Чернівці: 

Чернівецький національний університет ім. Ю. Федьковича. 2019. 231 с.  

6. Іляшенко А.Х., Корбутяк А.Г., Сокровольська Н.Я., Юрій Е.О. 

Оцінка вартості підприємства: навчальний посібник Чернівці: ЧНУ ім. Ю. 

Федьковича, 2019. 180 с.  

7. Климаш Н.І. Економічна додана вартість (EVA) та її вплив на 

вартість підприємства. Актуальні проблеми використання потенціалу економіки 

країни: світовий досвід та вітчизняні реалії: матеріали IV Міжнародної науково-

практичної конференції, 25 квітня 2020 р., м. Дніпро. Дніпро: ПДАБА, 2020. 

С.115—117.  

8. Костирко Л. А., Євтушенко М. В. Концептуальні засади фінансової 

діагностики в системі вартісно-орієнтованого управління корпораціями. Часопис 

економічних реформ. 2019. № 4(36).С.47-54.  



9. Кривов'язюк І. В., Бурбан О. В. Економічна сутність поняття 

"вартість підприємства" та детермінанти її зростання. Економiка та держава. 

2020. № 10. С. 99–104.  

10. Пілецька С.Т., Ткаченко Є.В. Інноваційний потенціал підприємства 

в системі антикризового управління. Облік і фінанси, 2020. № 1 (87). С. 178–184.  

11. Роганова Г. Впровадження статистичних показників до методики 

аналізу ефективності грошових потоків підприємств. Економіка. 2019. № 1 (202). 

С. 34–42. 

12. Решетник H. I., Насікан H. I., Клименко О. М., Світлична К. С., 

Суслова T. О. Стратегічний фінансовий менеджмент у діяльності корпорацій. 

Фінансово-кредитна діяльність: проблеми теорії і практики. 2021. № 2 (37). С. 

134–141.  

13. Ромашко О. М., Бариляк В. О. Теоретичні засади формування 

механізму управління фінансовими ресурсами підприємства. Бізнес Інформ. 

2019. № 5. C. 180–184.  

14. Сердюков К., Тимчук Х. Управління грошовими потоками 
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Політика оцінювання.  

Політика оцінювання. У процесі вивчення дисципліни використовуються такі 

засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання: поточне 

тестування; поточне опитування; залікове модульне тестування та опитування; 

презентації результатів виконаних завдань та виступи на наукових заходах; інші 

види індивідуальних і групових завдань.  

Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання індивідуальних 

завдань і проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни.   

Перескладання модулів відбувається з дозволу дирекції факультету за 

наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  

Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих і 

електронних джерел інформації під час контрольних заходів та екзаменів 

заборонено.  

Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим 

компонентом оцінювання. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний 

стан, хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі 

за погодженням із керівником курсу з дозволу дирекції факультету.  

  

Оцінювання  

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином:  

 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 
20% 20% 5% 15% 40% 

Поточне 

Оцінювання 

 
Підсумкова оцінка 

за поточне 

оцінювання 

визначається як 

середнє 

арифметичне з 

оцінок, отриманих 

здобувачем на 

кожному занятті 

Модульний 

контроль 
 

Модульна робота 

по темах 1-10 
 

 

 

Тренінг 

 
Підсумкова оцінка за 

тренінг визначається як 

середнє арифметичне з 

оцінок, отриманих 

здобувачем під час 

тренінгу 

 

 

Самостійна 

робота 

 
Підсумкова оцінка за 

самостійну роботу :  

оцінка за виконання есе. 

 

Екзамен 

 
Структура білету: 

10 тестів по 1 балу 

3 теоретичних питання по 

30 балів 

 

 

 

Шкала оцінювання:  

За шкалою 

університету  

За національною 

шкалою  
За шкалою ECTS  

90-100  відмінно  А (відмінно)  

85-89  добре  В (дуже добре)  



75-84  С (добре)  

65-74  
задовільно  

D (задовільно)  

60-64  Е (достатньо)  

35-39  

незадовільно  

FX (незадовільно з можливістю 

повторного складання)  

1-34  
F (незадовільно з обов’язковим 

повторним курсом)  

  


