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Опис дисципліни 
 

Дисципліна “Фінансово-обліковий та управлінський консалтинг” спрямована на формування у 

студентів теоретичних знань і вироблення навичок зі здійснення консультування з питань фінансів, 

обліку та управління (з акцентом на міжнародному бізнесі). Дисципліна орієнтує на вивчення 

специфіки здійснення консультування в сфері фінансів, обліку і управління на засадах  використання 

сучасних методів аналізу та вирішення проблем. 

 

Структура курсу 

 

№ з/п Тема Результати навчання Завдання 

1 Тема 1. Поняття про 

фінансово-обліковий 

та управлінський 

консалтинг. 

Здатність  ідентифікувати потреби та 

здійснювати вибір напряму консультування 

та виду (способі чи прийому) проведення 

аналітичних оцінок для обґрунтування 

прийняття управлінських рішень 

Тести, 

питання, 

ділова гра 

2 Тема 2. Консалтинг з 

питань 

бухгалтерського 

обліку. 

Вміти проводити діагностику стану 

бухгалтерського обліку, здійснювати 

консультування з питань його ведення та 

подання звітності, розробляти та 

удосконалювати системи внутрішнього 

контролю, надавати послуги з організації 

бухгалтерського обліку та розробки 

облікової політики відповідно до вимог 

НП(С)БО та МСФЗ, проводити експрес-

аналіз бухгалтерських документів, 

фінансової та податкової звітності, 

проводити трансформацію фінансової 

Кейси 
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звітності відповідно до вимог МСФЗ 

3 Тема 3. Фінансовий 

консалтинг 

 

Здатність надання консультацій з фінансової 

діяльності, яка приводить до змін розміру і 

складу власного капіталу та зобов'язань 

Тести, 

завдання 

для 

відтворення 

симуляції 

4 Тема 4. Методи оцінки 

та інтерпретації 

показників фінансової 

звітності міжнародних 

компаній. 

Володіти методами фінансового аналізу та 

інструментами інтерпретації його 

результатів. 

Задачі, 

кейси 

5 Тема 5. Управлінський 

консалтинг. 

 

Знати теоретичні та організаційні основи 

управлінського консультування, вміти 

планувати здійснення консультаційних 

послуг, діагностувати проблеми й 

проводити позиційний аналіз, презентувати 

консультаційні рекомендації  

Задачі, тести 
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Політика оцінювання 

 

Політика щодо дедлайнів і перескладання: Для виконання індивідуальних завдань і проведення 

контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів проводиться в 

установленому порядку. 

Політика щодо академічної доброчесності: Використання друкованих і електронних джерел 

інформації під час контрольних заходів заборонено. Під час контрольного заходу студент може 

користуватися лише дозволеними допоміжними матеріалами або засобами, йому забороняється в 

будь-якій формі  обмінюватися інформацією з іншими студентами. 

Політика щодо відвідування: За об’єктивних причин (наприклад, воєнний стан, хвороба, 

закордонне стажування) навчання може відбуватись в дистанційній формі за погодженням із 

керівником курсу з дозволу дирекції факультету. 

 

Оцінювання 

 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з визначається як середньозважена величина в 

залежності від питомої ваги кожної складової залікового кредиту: 
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Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4  

20% 20% 20% 20% 15% 15% 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль  1 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 2 

Тренінги Самостійна 

робота 

Визначається як 

середнє 

арифметичне з 

оцінок отриманих 

під час занять 

(опитування не 

рідше як раз у два 

заняття) 

Опитування 

проводиться з 

тем 1-3 

Модульна робота 

–  макс. 100 балів: 

Задача 1 – макс.  

30 балів 

Задача 2 – макс.  

30 балів 

Задача 3  –макс.  

40 балів 

Визначається як 

середнє 

арифметичне з 

оцінок 

отриманих під 

час занять 

(опитування не 

рідше як раз у 

два заняття) 

Опитування 

проводиться з 

тем 4-5 

Модульна 

робота 

–  макс. 100 

балів: 

Тестові 

завдання (10 

тестів по 4 бали 

за тест) – макс. 

40 балів 

Задача 1 – макс. 

60 балів 

 

Оцінювання 

відбувається за 

виконання 

поставленого 

завдання. 

Визначається як 

середнє 

арифметичне з 

оцінок, 

отриманих за 

виконання 

завдань під час 

тренінгу 

 

Оцінювання 

відбувається за 

виконання 

поставленого 

завдання. 

Реферативне 

представлення 

правильно 

оформленого 

виконаного 

завдання – 60 

балів. 

Презентація та 

захист 

отриманих 

дослідницьких 

результатів – 40 

балів 

 

 
 

 

Шкала оцінювання студентів: 

 

Шкала оцінювання: 

За шкалою 

ЗУНУ 

За національною 

шкалою 
 За шкалою ECTS 

90–100 відмінно А (відмінно) 

85-89 
добре 

В (дуже добре) 

75–84 С (добре) 

65–74 
задовільно 

D (задовільно) 

60-64 Е (достатньо) 

35–59 
незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю повторного складання) 

1–34 F (незадовільно з обов’язковим повторним курсом) 
 

 


