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Опис дисципліни 

Функціонування бізнесу в умовах невизначеності, ризику, глобалізаційних процесів, високої 
конкурентної боротьби вимагає отримання якісної обліково-аналітичної інформації для прийняття 
обґрунтованих управлінських рішень в процесі управління суб’єктом підприємництва. Метою 
вивчення дисципліни «Облік в управлінні ефективністю бізнесу» є дослідження концептуальних 
положень, формування наукового світогляду, цілісного уявлення, поглиблення та систематизація 
знань щодо підготовки обліково-аналітичної інформації та її використання для прийняття 
обґрунтованих управлінських рішень з метою підвищення ефективності бізнесу. 

Структура курсу 

Години 
(лек. / сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

1/ 1 1. Основні складові 
системи управління 
ефективністю бізнесу 

Розуміти сутність, види та етапи прийняття 
управлінських рішень в бізнесі, вміти 
виокремлювати інформаційні потреби системи 
управління підприємства та напрями 
інформаційного забезпечення, розуміти сучасні 
концепції економічної ефективності, види 
ефективності та ефектів 

Задачі, 
тести 

3/ 3 2. Науково-методичні 
підходи до концепції 
економічної ефективності 

Розуміти значення релевантної і нерелевантної 
інформації, володіти навиками формування 
інформації для прийняття рішень у процесі 
постачання, виробництва, реалізації, а також при 
прийнятті інвестиційних рішень 

Задачі, 
тести 

1 / 1 3. Бухгалтерський облік в 
управлінні ризиками в 
бізнесі  

Володіти навиками виявлення можливих ризиків в 

бізнесі та шляхів управління ними. 

Задачі, 
тести 

3 / 3 4. Інструментарій оцінки 
діяльності структурних 

Розуміти інструментарію для оцінки діяльності 
структурних підрозділів та набути навички їх 

Задачі, 
тести 
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підрозділів підприємства застосовування для підвищення ефективності 
бізнесу, оволодіти навиками формування 
управлінської звітності відповідно до інформаційних 
потреб внутрішніх користувачів облікової інформації 

2/ 2 5. Сучасні підходи до 
ціноутворення та його 
вплив на ефективність 
бізнесу 

Засвоїти різні методи ціноутворення та розуміти 
напрями цінової стратегії для забезпечення 
ефективності бізнесу 

Задачі, 
тести 

3 / 3 6. Бюджетування як 
основа прийняття рішень 
щодо ефективності 
підприємницької 
діяльності 

Набути навики з прогнозування витрат для 
визначення вузьких місць та резервів підвищення 
ефективності підприємницької діяльності, а також 
здійснення контролю за виконанням бюджетів. 

Задачі, 
тести 

2 / 2 7. Бухгалтерський облік в 
управлінні вартістю 
бізнесу 

Розуміти методи оцінки вартості бізнесу та роль 
бухгалтерського обліку в процесах формування та 
управління вартістю бізнесу. 

Задачі, 
тести 

3 / 3 8. Збалансована система 
показників у формуванні 
обліково-аналітичного 
забезпечення управління 
ефективністю бізнесу 

Володіти навиками формування збалансованої 

системи показників та стратегічних карт як 

інструментів управління ефективністю бізнесу. 

Задачі, 
кейси, 
тести 

3 / 3 9. Інструментарій 
бухгалтерського обліку та 
звітності в управлінні 
ефективністю бізнесу 

Розуміти роль фінансової та інтегрованої звітності 
для цілей управління ефективністю бізнесу, набути 
навички формування соціальної звітності для 
прийняття соціальних та екологічних рішень. 

Задачі, 
тести 

3 / 3 10. Оцінка ефективності 
бізнесу на основі звітної 
інформації 

Володіти навиками здійснення аналізу ефективності 
бізнесу на основі різних форм звітності та оцінки 
фінансової безпеки бізнесу 

Задачі, 
тести 
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Політика оцінювання 

 
Політика щодо дедлайнів і перескладання: Для виконання індивідуальних завдань і проведення 

контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів проводиться в 
установленому порядку. 

Політика щодо академічної доброчесності: Використання друкованих і електронних джерел 
інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено. Під час контрольного заходу 
студент може користуватися лише дозволеними допоміжними матеріалами або засобами, йому 
забороняється в будь-якій формі  обмінюватися інформацією з іншими студентами. 

Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За 
об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування тощо) 
навчання може відбуватись в дистанційній формі за погодженням із керівником курсу з дозволу 
дирекції факультету. 

Оцінювання 

 
Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3  Модуль 4 

20 % 20 % 20 % 20 % 5 % 15 % 

Поточне 
оцінювання 

Модульний 
контроль 

Поточне 
оцінювання 

Модульний 
контроль 

Тренінг 
Самостійна 

робота 

Визначається як 
середнє 

арифметичне з 
оцінок, 

отриманих під 
час занять. 
Опитування 

проводиться з 
тем 1-5 

Модульна 
робота – макс. 

100 балів: 
Теоретичне 
питання – 

макс. 30 балів; 
Тестові 

завдання – 
макс. 40 балів 
(8 тестів по 5 
балів за тест); 

задача 1 – 
макс. 30 балів 

Визначається 
як середнє 

арифметичне 
з оцінок, 

отриманих 
під час 
занять. 

Опитування 
проводиться 

з тем 6-10 

Модульна 
робота – 
макс. 100 

балів: 
Теоретичне 
питання – 
макс. 30 

балів; тестові 
завдання – 

макс. 30 
балів (10 

тестів по 3 
бали за 
тест); 

задача 1 – 
макс. 40 

балів 

Оцінка за  
виконання 
завдань 
тренінгу 

Визначається  
як середнє 
арифме-
тичне з 
оцінок, 

отриманих за 
виконання 
завдань 

самостійної 
роботи 
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Шкала оцінювання: 

За шкалою 
ЗУНУ 

За національною 
шкалою 

За шкалою ЕСТS 

90-100 відмінно А (відмінно) 

85-89 
добре 

В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74 
задовільно 

D (задовільно) 

60-64 Е (достатньо) 

35-59 

незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю 
повторного складання) 

1-34 
F (незадовільно з обов’язковим 

повторним курсом) 
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