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Опис дисципліни 

 

При дослідженні сучасної економіки необхідні цілісні, комплексні та всебічні 

підходи, що акцентують увагу не тільки на певному економічному об’єкті, а й на 

дослідженні навколишнього середовища, в якому він функціонує. Одним з таких методів 

є системний підхід, що розглядає економіку як складну цілісну систему в різних 

аспектах. Даний курс дозволяє ознайомити PhD-студентів із сучасними інформаційними 

системами та технологіями побудови і дослідження систем та практичними навичками 

використання методів та засобів проектування складних процесів у системах. 
 

Структура курсу 

 

Години (лек. / 

сем.) 

       Тема Результати навчання Завдання 

4/ 2 1. . Основні 

поняття та 

визначення 

системного 

аналізу 

Розуміти сутність, цілі і провідні засади системних 

процесів. Мати уявлення про склад загальної теорії 
систем. Знати історію розвитку системних уявлень. 

Опанувати напрямки системних досліджень. Знати 

передумови та необхідність виникнення системного 

підходу.  Знати принципи системного підходу. 

Розуміти поняття системи. навколишнього 

середовища, мети, декомпозиції, елементу, функції, 

стану, процесу. 

 

 

Поточ

не 

опитув

ання 

4 / 2 2. Класифікація і 
загальна 
характеристика 
інформаційних 
систем, які 
застосовують в 
системному 
аналізі 

 

Знати проблеми класифікації і типології систем. 
Розуміти поняття функції системи, функціонування 
системи, системи і середовища, їх взаємодія. Знати 
життєвий шлях системи, основні етапи. Опанувати 
характеристики складних систем.  
Розуміти поняття та мету створення систем обробки 
інформації в системному аналізі. Знати принципи 
створення і забезпечення автоматизованих 
інформаційних систем і технологій в системному 
аналізі. 

Поточ

не 

опитув

ання  

Практи

чні 

завдан

ня 
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4 / 2 3. Системний 
аналіз як 
специфічний 
різновид системної 
діяльності 

 

Розуміти необхідність комплексного дослідження і 
моделювання інформаційних процесів на засадах 
системного аналізу. Знати основні переваги 
системного підходу при дослідженні складних 
інформаційних об’єктів. Розуміти прогностичне 
бачення системності і системного підходу.  

Поточ

не 

опитув

ання  

Практи

чні 

завдан

ня 

4/2 4. Системна 
методологія 
дослідження 
інформаційних 
процесів 

 

Знати  особливості інформаційних систем і процесів. 
Розуміти системи обробки даних. Знати інформаційні 
системи управління. Знати системи підтримки 
прийняття рішень. корпоративні інформаційні 
системи.  
Опанувати системне бачення інформаційних 
процесів. Знати інформаційну інфраструктура з 
точки зору системного аналізу.  
Орієнтуватися в синергетичному підході до 
дослідження інформаційних систем. Знати предмет 

синергетики, інструментарій.  

КР 

6 / 2 
5.Системний аналіз 

організацій 

Знати модель організації як відкритої системи.  
Розуміти фактори прямого і зовнішнього впливу на 

систему.  

Знати мету системного підходу. Орієнтуватися у 
перевагах загальної теорії систем. Уміти використати  

інформаційно – аналітичне забезпечення управління 

організацією. Знати сутність стратегічної інформації, 
базу стратегічних даних.  

Поточ

не 

опитув

ання  

Практи

чні 

завдан

ня 

4 / 2 
6. Інформаційне 

забезпечення 

системного 

аналізу 

Знати загальну характеристику інформаційного 
забезпечення системних досліджень. Розуміти 
автоматизовані системи управління.     Знати 
інформаційні системи в процесах прийняття рішень. 
Орієнтуватися у видах сучасних інформаційних 
технологій. Знати інформаційні технології 
опрацювання даних, інформаційні технології 
керування, інформаційні технологіі експертних 
систем.  

Поточ

не 

опитув

ання  

Практи

чні 

завдан

ня 

6 / 2 
7.Системний 

підхід до 

проєктування 

інформаційних 

систем 

Знати етапи проєктування ІС, альтернативи 
створення СППР, загальні особливості розроблення 
СППР. Уміти використати фактори, що визначають 
процес проєктування систем на основі підходу з 
урахуванням ЖЦС.   
Знати процес проєктування СППР на основі 
розроблення життєвого циклу системи. Розуміти 
особливості методу швидкого прототипування 
СППР, можливості й обмеження при створенні 
СППР самим користувачем. 

МР 
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Політика оцінювання 

 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням 

термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання 

модулів відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, 

лікарняний). 

● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на 

наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями 

не більше 20%. Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із 

використанням мобільних девайсів). 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 

оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 

міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із 

керівником курсу. 

 

  Оцінювання 

 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 
4 

 

Поточне 
оцінювання

, 20% 

Модульни
й 

контроль, 
20% 

Тренінги, 
5% 

Самостійн
а робота, 

15% 

Іспит, 
40% 

Разом
, 

100% 

Визначається 
як середнє 
арифметичне  
оцінок, 
отриманих на 
практичних  
заняттях 
(кожен 
здобувач має 
отримати не 
меншше 4 
оцінок) 

Підсумкова 
контрольна 
робота, яка 
охоплює всі 
теми 

Визначаєтьс
я як середнє 
артфметичне 
з оцінок, 
отриманих 
за виконані 
завдання під 
час тренінгу 

Визначається 
як оцінка, 
отримана за 
виконання 
завдання 
самостійної 
роботи 

Теоретичн
і 
запитання 
(2 по 20 
балів)-
макс. 40 
балів 
Практична 
задача-
макс. 60 
балів 

 

 

Шкала оцінювання: 

За шкалою ЗУНУ За національною шкалою За шкалою ECTS 

90–100 відмінно А (відмінно) 

85–89 добре В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74 задовільно D (задовільно) 

60-64 E (достатньо) 

35-59 незадовільно FX (незадовільно з можливістю 

повторного складання) 

1-34 F (незадовільно з обов’язковим 

повторним курсом) 
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