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Опис дисципліни 

Четверта промислова революція як синонім цифрової трансформації вводить нові технології та 

веде до нових способів роботи. Концепція «Work 4.0» об’єднує моделі та методи високого 

технологічного рівня, на основі яких формуються нові способи організації роботи. Метою 

вивчення дисципліни «Work 4.0 в умовах цифрової трансформації» є розвиток цілісного підходу 

до опису та вивчення сутності Індустрії 4.0: Work 4.0 як продуктивної системи та процесів. 

Пропонований проєктний підхід передбачає, що всі системи Індустрії 4.0 залучають людей 

протягом життєвого циклу до проєктування, встановлення, обслуговування, експлуатації та 

демонтажу (наприкінці життєвого циклу) цих систем. Увага до вимог і запитів людей, які 

виконуватимуть ці завдання, є вимогою проєктування системи Work 4.0.. 

Завдання дисципліни: сформувати набір теоретичних знань і практичних навичок з цифровізації 

робочих процесів і основи для орієнтованого на людину проектування роботи, щоб відкрити 

інноваційні можливості за допомогою цифровізації для проектування контенту, процесу, 

організації роботи та взаємодії в мережі цінностей; навчитися динамічно взаємодіяти з машинами 

за допомогою «інтелектуальних» інтерфейсів «людина-машина», використовуючи методи 

взаємодії «людина-комп’ютер», розроблені відповідно до когнітивних і фізичних потреб 

операторів, і покращують фізичні, сенсорні та когнітивні здібності за допомогою різноманітних 

збагачених та вдосконалених технологій; навчитися застосовувати на практиці обчислювальні та 

комунікаційні методи, подібні до адаптивних систем керування з людиною в циклі, щоб 

ефективно розподіляти роботу (когнітивну та фізичну) і розподіляти завдання між 

автоматизованою частиною та людьми на робочих станціях об’єднання людей, машин і продуктів 

шляхом формування нової інтелектуальної виробничої системи. 

 

Структура курсу 

Години 

(лек./сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4/1 Тема 1. Інновації 

робочої сили в умовах 

цифрової 

трансформації. 

Розуміти концепцію робочої сили в 

умовах цифрової трансформації та 

передумови для розгортання концепції 

Індустрії 4.0 на практиці. Знати про 

потенційні наслідки цифрових зміни 

роботи. 

Поточне 

опитування, 

оцінювання 

практ. 

завдань 

4/2 Тема 2. Цифрова 

основа фреймворку для 

проєктування роботи, 

Розуміти і вміти застосовувати 

фреймворк орієнтованого на людину 

проєктування роботи. Знати, і вміти 

планувати зміст та обсяг проєкту 

Поточне 

опитування, 



орієнтованої на 

людину. 

цифрової трансформації на основі 

концепції Work 4.0 і цифрової бізнес-

моделі. 

оцінювання 

практ. 

завдань 

4/2 Тема 3. Розробка 

моделей виробничої 

системи Work 4.0. 

Розуміти підхід цілісного 

структурованого моделювання до 

виробничої системи Work 4.0. Знати і 

вміти застосовувати розробки 

стратегічної дорожньої карти проєктних 

дій. 

Поточне 

опитування, 

оцінювання 

практ. 

завдань 

4/1 Тема 4. 

Переосмислення 

структури робочої 

сили за допомогою 

цифрової платформи. 

Знати про розробку виробничих систем 

Work 4.0 і сприяння продуктивності 

людини, що визначатиме загальну 

продуктивність системи. Знати про 

розвиток цифрових можливостей для 

Work 4.0. 

Поточне 

опитування, 

оцінювання 

практ. 

завдань 

4/2 Тема 5. Проєктування 

організаційного 

розподілу функцій між 

людиною та машиною. 

Розуміти, як проєктувати орієнтований на 

людей дизайн інтерактивної робочої 

цифрової платформи. Знати і вміти 

розподіляти функції (завдання) між 

людьми та машинами, що оптимально 

використовує людські навички та 

компетенцію. 

Поточне 

опитування, 

оцінювання 

практ. 

завдань 

4/2 Тема 6 Управління 

проєктами цифрових 

змін та вимоги до 

робочої 

компетентності в 

контексті переходу до 

Індустрії 4.0. 

Ознайомитися з оцінкою потенціалу 

Індустрії 4.0 і розуміти концепцією 

залучення співробітників, основними 

досягненнями, Знати проєктуватння 

робочих систем із вбудованими заходами 

здоров’я та безпеки. 

Поточне 

опитування, 

оцінювання 

практ. 

завдань 

4/2 Тема 7. Концепція 

Оператора 4.0 для 

складних дій, що 

здійснюють проведен-

ня процесів прийняття 

рішень на основі даних 

і покращення ситуацій-

ної обізнаності. 

Розуміти концепцію Industry 4.0 щодо 

залучення цифрових технологічних 

ресурсів для Оператора 4.0 для складних 

дій,. Знати про збір даних з датчиків та 

аналітичні заходи покращення 

ситуаційної обізнаності. 

Поточне 

опитування, 

оцінювання 

практ. 

завдань 

4/2 Тема 8. Ергономічне 

проєктування системи 

роботи на основі 

цифровізації. та 

планування добробуту 

людини в напрямку 

Індустрії 4.0. 

Розуміти обсяги контролю системи 

роботи на основі цифровізації для 

покращення ергономічності Знати 

концепцію вдосконалення добробуту 

людини у цифровому середовищі роботи. 

Поточне 

опитування, 

оцінювання 

практ. 

завдань 
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Політика оцінювання 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 

20% 20% 5% 15% 40% 

Поточне 

оцінювання: 

визначається 

як середнє 

арифметичне 

оцінок 8 

практичних 

занять. 

Модульний 

контроль: 

оцінювання 

тестових 

завдань у 

системі 

MOODLE. 

Тренінг: 

Оцінювання 

1-го 

тренінгового 

завдання, 

середнє 

арифметичне 

оцінок 3 

частин 

виконання 

тренінгу. 

Самостійна 

робота, 

оцінювання 

підготовки есе, 

мультимедійної 

презентації для 

підсумкової 

дискусії та 

захист звіту. 

Екзамен: 

1. Розробка 

рішень для 

ситуаційної 

задачі ( 50 

балів). 

2. Теоретичні 

питання (2 по 25 

балів) 

 

Шкала оцінювання: 

За 

шкалою 

ЗУНУ 

За 

національною 

шкалою 

За шкалою ECTS 

90-100 відмінно A (відмінно) 

85-89 
добре 

B (дуже добре) 

75-84 C (добре) 

65-74 
задовільно 

D (задовільно) 

60-64 E (достатньо) 

35-59 
незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю повторного складання) 

1-34 F (незадовільно з обов’язковим повторним курсом) 

 


