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 СИЛАБУС дисципліни 

Економіка і фінанси підприємства 
Ступінь вищої освіти: БАКАЛАВР 

Галузь знань: 07 Управління та адміністрування 

Спеціальність: 073 Менеджмент 

Освітньо-професійна програма: Менеджмент 

Консультації:  

Очні консультації: понеділок: 14-00, ауд. 408. 

Онлайн-консультації: у viber групі курсу кожного дня з 14 -00 до 18-00 

Рік навчання: 2; Семестр: 3 

Кількість кредитів: 5               Мова викладання: українська 

 

Керівник курсу: 

кандидат економічних наук, доцент Т.І. Сабецька 

Контактна інформація: sab-tet@ukr.net    80663031224 

 

Опис дисципліни 

Метою вивчення дисципліни «Економіка і фінанси підприємства» є формування у студентів 

сучасного економічного мислення і системи спеціальних знань про базові поняття щодо 

господарсько-фінансової діяльності підприємства, змісту її окремих напрямків та їх взаємозв’язку, 

системи показників, що їх характеризують\ 

Завдання курсу «Економіка і фінанси підприємства» полягають у тому, щоб сформувати у 

студентів навички:  

– стратегічного, тактичного та оперативного планування; планування обсягів діяльності 

необхідних ресурсів, зовнішніх та внутрішніх обмежень та ризиків, напрямів розвитку та 

реструктуризації; 

– обґрунтування обсягів виробництва та реалізації продукції підприємства, його виробничої 

потужності, потреби підприємства у матеріальних ресурсах, уявлення про критерії оптимізації обсягів 

матеріально-сировинних ресурсів, що необхідні підприємству; товарну та цінову політику 

підприємства; 

– аналізу та планування ресурсів, які необхідні підприємству, розробки політики формування 

та використання трудових, майнових та фінансових ресурсів; 

– аналізу та планування доходів, поточних витрат та фінансових результатів від операційної, 

інвестиційної та фінансової діяльності підприємства; 

–  обґрунтування ефективності інвестиційних та інноваційних проектів; 

– оцінки фінансово-майнового стану підприємства, його конкурентоспроможності, загрози 

банкрутства. 

У результаті засвоєння навчальної дисципліни у студентів мають бути сформовані такі 

компетентності: 

- Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з факторами впливу 

зовнішнього та внутрішнього середовища. 

Після вивчення дисципліни «Економіка та фінанси підприємства» фахівець з менеджменту 

зможе: 

- Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських рішень. 

- Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації. 
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Структура курсу 
 

Години 

(лек. / 

прак.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2 / 2 1. Основи 

економіки і 

фінансів 

підприємств 

Знати  економічну термінологію, вміти пояснювати 
базові концепції економіки та фінансів. Володіти 

практичними навичками зі застосування 
методичного інструментарію управління 

підприємством 

Тести, 

питання 

2 / 2 2. Організація 

грошових 

розрахунків 

підприємств 

Знати особливості організації грошових 

розрахунків підприємств. Давати характеристику 

сутності та порядку проведення готівкових і 

безготівкових розрахунків підприємства. Розуміти 

значення розрахунково-платіжної дисципліни для 

підприємства. 

Тести, 

питання 

2 / 2 3. Ресурсний 

потенціал 

підприємства 

Розуміти сутність ресурсного потенціалу 

підприємства. 

Вміти визначати основні його складові та будувати 

моделі управління ресурсним потенціалом 

підприємства в сучасних умовах господарювання 

Тести, 

питання 

2 / 2 4. Грошові 

надходження 

підприємств 

Здобути навички управління вхідними грошовими 

потоками на підприємстві. Вміти застосовувати 

методи оптимізації грошових потоків підприємства. 

Тести, 

питання, 

задачі 

4 / 4 5. Формування та 

розподіл 

прибутку. 

Оподаткування 

підприємств 

Розуміти сутність прибутку підприємства та 

процесів його розподілу. Набути навичок з 

обчислення планової суми прибутку від основної 

діяльності підприємства. Вміти розраховувати 

показники рентабельності діяльності підприємства 

та давати оцінку її кінцевим фінансовим 

результатам. Вміти самостійно давати оцінку 

податковій системі України. Навчитися 

обчислювати суму податків і зборів, які сплачує 

підприємство за результатами своєї діяльності. 

Тести, 

питання, 

задачі 

2 / 2 6. Кредитування 

підприємств 

Оцінювати зовнішні джерела фінансування 

діяльності підприємств. Вміти визначати основні 

тенденції фінансування та фактори, які впливають 

на їх пріоритетність. 

Тести, 

питання, 

задачі 

2 / 2 7. Оборотні 
активи 
підприємств 

Сформувати вміння застосувати системний підхід 
до управління оборотними активами підприємства. 

Тести, 

питання, 
задачі 

2 / 2 8. Фінансове 

забезпечення 

відтворення 

основних засобів 

Розуміти економічний та матеріально-речовий 

зміст основних засобів підприємства. З’ясувати 

окремі аспекти відтворення основних засобів 

підприємства. Навчитися визначати показники 

стану і ефективності використання основних 

засобів підприємства. Вміти застосовувати методи 

розрахунку амортизаційних відрахувань. 

Тести, 

питання, 

задачі 
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2 / 2 9. Трудові 

ресурси 

підприємств 

Володіти практичними навичками управління 

трудовими ресурсами на підприємстві. Аналізувати 

наявність та ефективність використання трудових 

ресурсів 
підприємства. 

Тести, 

питання, 

задачі 

4 / 4 10. Оцінювання 

фінансового 

стану 

підприємств 

Володіти практичними навичками з правового та 

інституційного забезпечення оцінювання 

фінансового стану підприємств. Вміти описувати 

зміст функціональних сфер діяльності організації 

Тести, 

питання, 

задачі 

2 / 2 11. Фінансове 

планування на 

підприємствах 

Розуміти зміст фінансового планування на 

підприємствах. Набути навичок проведення 

розрахунків із  застосуванням наукових методів 

фінансового планування. Вміти розробляти 

фінансові плани підприємства. 

Тести, 

питання, 

задачі 

4 / 4 12. Економіко- 

правові аспекти 

санації та 

банкрутства 

підприємств 

Володіти практичними навичками щодо виявлення 

симптомів фінансової кризи на підприємстві та 

методичним інструментарієм управління 

фінансовою санацією підприємства. Демонструвати 

навички виявлення проблем та обґрунтування 

управлінських рішень. Знати порядок 

урегулювання господарських спорів, економіко-

правові аспекти банкрутства та ліквідації 

підприємств. 

Тести, 

питання, 

задачі 
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http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=EC&P21DBN=EC&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A0%D0%BE%D0%B3%D0%B0%D1%87%20%D0%A1$
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Політика оцінювання 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів 

без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання модулів відбувається 

із дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на 

наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 

20%. Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням 

мобільних девайсів). 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 

оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне 

стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу. 

 

Оцінювання 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 Модуль 5 

10% 10% 10% 10% 5% 15% 40% 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 1 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 2 
Тренінг 

Самостійна 

робота 

Екзамен 

Середнє 

арифметичне 

від 

отриманих 

оцінок під 

час 

практичних 

занять 1-7 по 

темах 1-6 не 

рідше 

одного разу 

на 2 

практичні 

заняття 

 

Контрольна 

робота 

(теми 1-6) 

Середнє 

арифметичне 

від 

отриманих 

оцінок під 

час 

практичних 

занять 8-15 

по темах 7-

12 не рідше 

одного разу 

на 2 

практичні 

заняття 

Контрольна 

робота 

(теми 7-12) 

Оцінка за 

виконання 

аналітичного 

проекту 

(максимальна 

оцінка – 100 

балів)  

 

Оцінка за 

виконання 

розрахункового 

проекту 

(максимальна 

оцінка – 100 

балів) 

1. Відповідь на 

2 запитання, 

кожне з яких 

= 20 балів, а 

у підсумку 

= 40 балів. 

2. Практичне 

завдання: 

розв’язання 2 

задач, кожна з 

яких = 30 

балів, у 

підсумку  = 60 

балів 

 

Шкала оцінювання: 

За шкалою ЗУНУ За націон. шкалою    За шкалою ECTS 

90–100 відмінно А (відмінно) 

85–89 добре В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74 задовільно D (задовільно) 

60-64 E (достатньо) 

35-59 незадовільно FX (незадовільно з можливістю повторного складання) 

1-34 F (незадовільно з обов’язковим повторним курсом) 

 


	Структура курсу
	Оцінювання

