


СТРУКТУРА РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«ЕКОНОМІКА І ФІНАНСИ ПІДПРИЄМСТВА» 

 

1. ОПИС ДИСЦИПЛІНИ «ЕКОНОМІКА І ФІНАНСИ ПІДПРИЄМСТВА» 

Дисципліна «Економіка і 

фінанси підприємства» 

Галузь знань, 

спеціальність, ступінь 

вищої освіти 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

Кількість кредитів 

ECTS – 5 

 

 

галузь знань 

 

07 – Управління та 

адміністрування 

 

Статус дисципліни: 

обов’язкова 

 

Мова навчання: 

українська 

Кількість залікових 

модулів – 5 

 

спеціальність 

 

073 – Менеджмент 

 

Рік підготовки: 

Денна – 2 

Заочна – 2 

 

Семестр: 

Денна – 3 

Заочна – 3,4 

Кількість змістових 

модулів – 2  

 

 

освітньо-професійна 

програма 

 

Менеджмент 

Лекції: 

Денна – 30 год. 

Заочна – 8 год. 

 

Практичні заняття: 

Денна – 30 год. 

Заочна – 4 год. 

Загальна кількість 

годин – 150 

 

Ступінь вищої освіти – 

бакалавр 

Самостійна робота: 

Денна – 79 год. 

Заочна – 138 год. 

Тренінг – 8 год. 

 

Індивідуальна робота: 

Денна – 3 год. 

Тижневих годин – 10, 

з них аудиторних – 4 

 

 Вид підсумкового контролю – 

екзамен 

 
 

 

 



2. МЕТА І ЗАВДАННЯ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ «ЕКОНОМІКА І ФІНАНСИ 

ПІДПРИЄМСТВА» 

 

2.1. Мета вивчення дисципліни 

Метою вивчення дисципліни «Економіка і фінанси підприємства» є формування у 

студентів сучасного економічного мислення і системи спеціальних знань про базові поняття 

щодо господарсько-фінансової діяльності підприємства, змісту її окремих напрямків та їх 

взаємозв’язку, системи показників, що їх характеризують. 

 

2.2. Завдання вивчення дисципліни 

Завдання курсу «Економіка і фінанси підприємства» полягають у тому, щоб 

сформувати у студентів навички:  

– стратегічного, тактичного та оперативного планування; планування обсягів 

діяльності необхідних ресурсів, зовнішніх та внутрішніх обмежень та ризиків, напрямів 

розвитку та реструктуризації; 

– обґрунтування обсягів виробництва та реалізації продукції підприємства, його 

виробничої потужності, потреби підприємства у матеріальних ресурсах, уявлення про 

критерії оптимізації обсягів матеріально-сировинних ресурсів, що необхідні підприємству; 

товарну та цінову політику підприємства; 

– аналізу та планування ресурсів, які необхідні підприємству, розробки політики 

формування та використання трудових, майнових та фінансових ресурсів; 

– аналізу та планування доходів, поточних витрат та фінансових результатів від 

операційної, інвестиційної та фінансової діяльності підприємства; 

–  обґрунтування ефективності інвестиційних та інноваційних проектів; 

– оцінки фінансово-майнового стану підприємства, його конкурентоспроможності, 

загрози банкрутства. 

 

2.3. Найменування та опис компетентностей, формування котрих забезпечує 

вивчення дисципліни: 

У результаті засвоєння навчальної дисципліни у студентів мають бути сформовані такі 

компетентності: 

СК2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з 

факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища. 

 

2.4. Передумови для вивчення дисципліни. 

Вивчення дисципліни «Економіка і фінанси підприємства» базується на знаннях, 

отриманих при вивченні таких фундаментальних дисциплін як «Господарське право», 

«Мікроекономіка», «Макроекономіка», «Теорія організацій». Одночасно вказана дисципліна 

є базовою відносно таких предметів, як «Маркетинг», «Операційний менеджмент», 

«Інвестиційний менеджмент», «Управління підприємницькою діяльністю». 

 

2.5. Результати навчання. 

Після вивчення дисципліни «Економіка та фінанси підприємства» фахівець з  

менеджменту зможе: 

ПРН4. Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських 

рішень. 

ПРН5. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації. 



3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ «ЕКОНОМІКА І ФІНАНСИ 

ПІДПРИЄМСТВА» 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. ПОНЯТТЯ Й СУТНІСТЬ ЕКОНОМІКИ ТА ФІНАНСІВ 

ПІДПРИЄМСТВА, ОРГАНІЗАЦІЯ ФІНАНСОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ФІНАНСОВОЇ 

РОБОТИ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

 

Тема 1. ОСНОВИ ЕКОНОМІКИ ТА ФІНАНСІВ ПІДПРИЄМСТВ 

Поняття і сутність економіки та фінансів підприємства. Загальні та специфічні ознаки 

фінансів підприємств. 

Сфери фінансових відносин на підприємстві. Фінансові відносини всередині 

підприємства, зовнішні фінансові відносини підприємства: між господарюючими 

суб’єктами, з державою, з банками, зі страховими компаніями, з іншими учасниками 

фінансового ринку. 

Функції фінансів підприємств як внутрішня властивість і форма прояву їх 

сутності. Фінанси підприємств в умовах формування ринкової економіки. 

Особливості організації фінансів залежно від форми власності, галузі економіки, 

організації бізнесу, сфери діяльності. Основні завдання управління фінансами підприємств. 

Принципи організації фінансів підприємств. Зміст та завдання фінансової роботи на 

підприємстві. 

Література: [1-45]. 

 

Тема 2. ОРГАНІЗАЦІЯ ГРОШОВИХ РОЗРАХУНКІВ ПІДПРИЄМСТВ 

Сутність і значення грошових розрахунків у діяльності підприємств. Принципи 

організації розрахунків. Порядок відкриття підприємствами поточного, валютного, 

позичкового, депозитного та інших рахунків в банку. Використання коштів з поточного 

рахунку. 

Форми безготівкових розрахунків. Розрахунки платіжними дорученнями, 

платіжними вимогами-дорученнями, платіжними вимогами, акредитивами, чеками, 

векселями. Розрахунки при наданні факторингових послуг підприємствам. Вимоги до їх 

проведення і сфера використання. 

Готівкові розрахунки на підприємствах і сфера їх застосування. Організація 

готівкових розрахунків. 

Розрахунково-платіжна дисципліна, її зміст і значення для забезпечення господарської 

діяльності. Фінансові та адміністративні санкції в системі грошових розрахунків і платежів. 

Література: [1-45]. 

 

Тема 3. РЕСУРСНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ПІДПРИЄМСТВА 

Поняття та види економічних ресурсів. 

Поняття потенціалу і ресурсного потенціалу підприємства. Складові ресурсного 

потенціалу та їх взаємозв'язок. 

Взаємозв'язок окремих елементів ресурсного потенціалу підприємства. Критерії 

оптимізації структури ресурсного потенціалу. 

Фінансові ресурси підприємств. Склад та структура фінансових ресурсів. Внутрішні 

та зовнішні джерела формування фінансових ресурсів підприємств. Капітал підприємства як 

перетворена форма фінансових ресурсів. Власний та залучений капітал, формування 

статутного капіталу підприємства. 

Чинники, що обумовлюють рівень використання ресурсного потенціалу. Основні 

напрями підвищення ефективності ресурсного потенціалу підприємства. 

Література: [1-45]. 

 

Тема 4. ГРОШОВІ НАДХОДЖЕННЯ ПІДПРИЄМСТВ 

Економічна характеристика та склад грошових надходжень підприємства. 

Класифікація грошових надходжень за джерелами їх формування та видами діяльності 

підприємств. Доходи підприємств та умови їх визнання згідно бухгалтерського та 



податкового обліку. 

Доходи від операційної діяльності. Виручка від реалізації продукції, робіт, послуг як 

основне джерело доходів підприємства. Фактори, що впливають на розмір виручки від 

реалізації. Методи визначення виручки від реалізації в часі. Планування виручки від 

реалізації продукції прямим, економічним і комбінованим методами та особливості їх 

застосування. Прогнозування грошових надходжень від реалізації продукції, робіт, послуг із 

врахуванням змін дебіторської заборгованості. 

Формування цін на продукцію товаровиробника. Методи ціноутворення в ринковій 

економіці. 

Характеристика та склад інших операційних доходів підприємства. Особливості 

визначення доходів від операційних курсових різниць за операціями в іноземній валюті, від 

операційної оренди основних засобів та інших операційних доходів. 

Характеристика окремих видів доходів від інвестиційної та фінансової діяльності 

підприємства. Інші доходи підприємства. 

Література: [1-45]. 

 

Тема 5. ФОРМУВАННЯ ТА РОЗПОДІЛ ПРИБУТКУ. ОПОДАТКУВАННЯ 

ПІДПРИЄМСТВ 

Економічна сутність прибутку, його місце та значення в діяльності 

підприємства. Функції прибутку. 

Прибуток від реалізації продукції (валовий прибуток). Фактори, які впливають на 

його формування. Собівартість реалізованої продукції та її вплив на валовий прибуток. 

Методи планування прибутку від реалізації продукції. Особливості використання 

прямого методу, методу затрат на одну гривню реалізованої продукції та економічного 

(аналітичного) методу. 

Формування прибутку від операційної діяльності підприємства. Фактори, що 

впливають на його розмір та алгоритм розрахунку. 

Порядок визначення прибутку до оподаткування та чистого прибутку. Чистий дохід 

підприємства. Розподіл прибутку: принципи та етапи розподілу. Напрями використання 

прибутку підприємства. 

Рентабельність підприємства: сутність, види та порядок обчислення. 

Система оподаткування підприємств, її призначення. Види податків, що сплачують 

підприємства і джерела їх сплати. Механізм і напрямки впливу оподаткування на фінансово- 

господарську діяльність підприємств. 

Прямі податки, що їх сплачують підприємства. Податок на прибуток підприємств. 

Порядок визначення оподатковуваного прибутку. Вплив оподаткування прибутку на 

фінансово-господарську та інвестиційну діяльність підприємств. 

Непрямі податки та їх вплив на фінансово-господарську діяльність господарюючих 

суб’єктів. Акцизний податок. Об’єкти оподаткування. Ставки акцизного податку. Порядок 

його обчислення. Податок на додану вартість. Платники податку. Об’єкти оподаткування і 

визначення оподаткованого обороту. Пільги по податку. Порядок відшкодування сум 

податку на додану вартість, сплачених підприємством за матеріальні ресурси (роботи, 

послуги), основні засоби. Майнові податки. 

Єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. Спрощена 

система оподаткування (єдиний податок). Особливості оподаткування суб’єктів 

господарювання в окремих сферах діяльності. Екологічний податок. Рентні платежі. 

Література: [1-45]. 

 

Тема 6. КРЕДИТУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВ 

Класифікація кредитів, які використовуються в господарській діяльності підприємств. 

Банківський, комерційний, лізинговий, державний кредити. Види кредитів: за строками 

користування, за забезпеченням, за ступенем ризику, за методами надання, за строком 

погашення. Визначення потреби підприємства в кредитах. 

Банківське кредитування підприємств. Принципи кредитування. Види банківського 



обслуговування підприємств. Способи отримання кредитів. Оцінка кредитоспроможності і 

методи забезпечення повернення кредитів. Кредитний договір: сутність і порядок укладання. 

Відповідальність сторін за виконання умов кредитного договору. 

Порядок погашення кредиту. Позичковий процент, фактори, що на нього впливають. 

Джерела сплати позичкового проценту та його вплив на фінансово-господарську діяльність 

підприємства.  

Комерційний (товарний) кредит, умови його використання підприємствами. 

Фінансовий лізинг, як особливий кредитний інструмент. Державний кредит: умови 

отримання та порядок погашення. 

Література: [1-45]. 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. РОЗВИТОК ПІДПРИЄМСТВА ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЙОГО ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ 

Тема 7. ОБОРОТНІ АКТИВИ ПІДПРИЄМСТВА 

Сутність оборотних коштів, їх склад, структура, принципи організації. 

Необхідність та суть нормування оборотних коштів. Методи визначення планової 

потреби в оборотних коштах та умови їх застосування. Характеристика прямого методу 

розрахунку потреби в оборотних коштах. Порядок нормування оборотних коштів за 

окремими елементами (статтями): сировина та матеріали, малоцінні та швидкозношувані 

предмети, тара, незавершене виробництво, готова продукція тощо. 

Економічний метод обчислення сукупної потреби в оборотних коштах і його 

використання. 

Джерела формування оборотних коштів. Власні джерела оборотних коштів, 

використання залучених та позичених джерел формування оборотних коштів. 

Визначення наявності власних оборотних коштів. 

Показники стану та ефективності використання оборотних коштів. Способи 

прискорення оборотності оборотних коштів. Абсолютне та відносне вивільнення оборотних 

коштів підприємств. 

Література: [1-45]. 

 

Тема 8. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІДТВОРЕННЯ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ 

Склад і структура основних засобів підприємств. Класифікація основних засобів 

згідно податкового та бухгалтерського обліку. Види вартісної оцінки основних засобів. 

Переоцінка основних засобів, умови її проведення. 

Показники стану та ефективності використання основних засобів. 

Просте та розширене відтворення основних засобів. Джерела відтворення. 

Амортизація основних засобів, її суть та значення. Методи амортизаційних 

відрахувань, які використовуються на підприємствах України. Використання амортизаційних 

відрахувань. Проведення індексації балансової вартості груп основних засобів та 

нематеріальних активів. 

Сутність і склад капітальних вкладень (реальних інвестицій). Джерела фінансування 

капітальних вкладень. Власні фінансові ресурси підприємств: амортизаційні відрахування, 

чистий прибуток, інші ресурси. 

Залучення коштів від інших господарюючих суб'єктів: продаж акцій, пайові 

внески. 

Використання кредитів при фінансуванні капітальних вкладень. 

Державне фінансування капітальних вкладень. 

Ремонт основних засобів і його фінансове забезпечення. 

Література: [1-45]. 

 

Тема 9. ТРУДОВІ РЕСУРСИ ПІДПРИЄМСТВА 

Трудові ресурси підприємства та характеристика їх видів. Принципи і завдання 

формування трудових ресурсів в умовах ринкової економіки. Фактори, що впливають на 

формування трудових ресурсів. 



Поняття: персонал, трудові ресурси, кадри, трудовий потенціал. Категорії персоналу 

підприємств (керівники, спеціалісти, службовці, робітники). Поділ персоналу за професіями, 

спеціальностями і кваліфікацією. Виокремлення і характеристика робітників за рівнем 

кваліфікації. Особливості структури персоналу підприємств та організацій різних типів, 

розмірів і форм власності. Тенденції динаміки структури персоналу в окремих галузях та 

сферах діяльності. 

Чинники, що враховуються у процесі розрахунків необхідної чисельності персоналу 

фірми. Визначення чисельності працівників управління, спеціалістів і службовців для 

підприємств різних розмірів, форм власності та сфер діяльності. Розрахунки чисельності 

окремих категорій працівників виробничих підприємств. Обґрунтування раціональної 

структури персоналу підприємств різних типів та інфраструктурних організацій. 

Поняття і основні елементи системи управління персоналом підприємств (організацій) 

та інших суб’єктів господарювання. Сучасні вимоги до ділових якостей різних категорій 

персоналу. 

Продуктивність праці робітників: поняття та методи оцінки. Фактори, що впливають 

на продуктивність праці та їх класифікація. Основні напрямки підвищення продуктивності 

праці та ефективності трудових ресурсів підприємства. Методи нормування витрат праці на 

підприємстві. 

Форми мотивації праці робітників. Системи оплати праці та їх характеристика. 

Тарифна система, її зміст, призначення та використання на підприємстві. Мінімальна 

заробітна плата і фактори, що її визначають. Державне регулювання мінімальної заробітної 

плати та її вплив на рівень ставок та окладів окремих робітників. Безтарифна система, її зміст 

та умови використання. Сутність контрактної форми оплати праці. 

Форми додаткової заробітної плати, особливості їх застосування на підприємствах з 

різними формами власності. Форми та системи преміювання на підприємстві. Соціальні 

виплати та пільги як стимулюючий фактор продуктивності. 

Методичні інструменти аналізу чисельності та фонду оплати праці підприємства. 

Зміст плану з праці та порядок його розробки. Обґрунтування потреби підприємства у 

трудових ресурсах. Штатний розклад, його призначення та порядок складання. Методи 

планування фонду оплати праці. 

Шляхи раціоналізації витрат у складі фонду оплати праці підприємства. 

Література: [1-45]. 

 

Тема 10. ОЦІНЮВАННЯ ФІНАНСОВОГО СТАНУ ПІДПРИЄМСТВА 

Оцінка фінансового стану підприємства, її необхідність і значення. Показники 

фінансового стану підприємства. Інформаційне забезпечення оцінки фінансового стану 

підприємства. Показники фінансової звітності, які використовуються для оцінки фінансового 

стану. 

Ліквідність  підприємства.  Фактори,  що  впливають  на  ліквідність  

підприємства. 

Показники ліквідності і методика їх визначення. Оцінка показників ліквідності. 

Платоспроможність підприємства. Фактори, що впливають на платоспроможність 

підприємств. Показники платоспроможності і методика їх обчислення. Оцінка показників 

платоспроможності. 

Фінансова стійкість підприємства. Система показників фінансової стійкості 

підприємства, методика їх розрахунку і оцінки. 

Комплексна оцінка фінансового стану підприємства. 

Література: [1-45]. 

 

Тема 11. ПРОГНОЗУВАННЯ ТА ПЛАНУВАННЯ НА ПІДПРИЄМСТВАХ 

Фінансова стратегія підприємств. Фінансове планування як процес визначення 

потреби підприємства у фінансових ресурсах. Зміст і завдання фінансового планування. 

Методи фінансового планування. Балансовий  метод. Програмно-цільовий  метод. 

Нормативний метод. Метод коефіцієнтів. 



Інформаційна база фінансового планування. Аналіз фінансових показників звітного 

періоду. Показники виробничо-господарської діяльності попередніх періодів як вихідна база 

для фінансового планування. 

Фінансовий план як складова частина бізнес-плану. Зміст та структура поточного 

фінансового плану підприємства (балансу доходів і видатків підприємства). 

Розрахунок показників доходної і витратної частини фінансового плану. Контроль за 

виконанням фінансового плану. 

Зміст і призначення оперативного фінансового плану підприємства. Форми 

оперативного планування. Контроль за виконанням оперативного фінансового плану. 

Бюджетування в системі оперативного фінансового планування. 

Література: [1-45]. 

 

Тема 12. ЕКОНОМІКО-ПРАВОВІ АСПЕКТИ САНАЦІЇ ТА БАНКРУТСТВА 

ПІДПРИЄМСТВ 

Фінансова криза на підприємстві та причини її виникнення. Фінансова санація 

підприємства, її економічний зміст та порядок проведення. Санаційний аудит. Розробка 

програми санації. 

Внутрішньогосподарський механізм фінансової стабілізації. Мобілізація внутрішніх 

фінансових джерел санації. 

Використання зовнішніх джерел фінансової стабілізації. Форми державної фінансової 

підтримки санації підприємств. 

Санація шляхом реструктуризації (реорганізації). Роль приватизації в забезпеченні 

санації суб’єктів господарювання. 

Література: [1-45]. 



4. СТРУКТУРА ЗАЛІКОВОГО КРЕДИТУ З ДИСЦИПЛІНИ 

«Економіка і фінанси підприємства» 

 

Денна форма навчання 
 Кількість годин 

Лекції 
Практичні 

заняття 
ІРС Тренінг СРС 

Контрольні 

заходи 

Змістовий модуль 1. Поняття й сутність економіки та фінансів підприємства, 

організація фінансової діяльності та фінансової роботи на підприємстві 

Тема 1. Основи економіки та 

фінансів підприємств 
2 2 

1 4 

6 
поточне 

опитування, 

тести, задачі 

Тема 2. Організація грошових 

розрахунків підприємств 
2 2 6 

поточне 
опитування, 

тести, задачі 

Тема 3. Ресурсний потенціал 

підприємства 
2 2 6 

поточне 

опитування, 
тести, задачі 

Тема 4. Грошові надходження 

підприємств 
2 2 6 

поточне 

опитування, 

тести, задачі 

Тема 5. Формування і розподіл 
прибутку. Оподаткування 

підприємств 

4 4 7 
поточне 

опитування, 

тести, задачі 

Тема 6. Кредитування 
підприємств 

2 2 6 

поточне 

опитування, 

тести, задачі 

Змістовий модуль 2. 

Розвиток підприємства та забезпечення його економічної безпеки 

Тема 7. Оборотні активи 
підприємства 

2 2 

1 

4 

6 

поточне 

опитування, 

тести, задачі 

Тема 8. Фінансове 

забезпечення відтворення 

основних засобів 

2 2 6 

поточне 
опитування, 

тести, задачі 

Тема 9. Трудові ресурси 

підприємства 
2 2 6 

поточне 
опитування, 

тести, задачі 

Тема 10. Оцінювання 
фінансового стану 

підприємства 

4 4 

1 

8 

поточне 
опитування, 

тести, задачі 

Тема 11. Прогнозування та 

планування на підприємствах 
2 2 8 

поточне 
опитування, 

тести, задачі 

Тема 12. Економіко-правові 

аспекти санації та банкрутства 

підприємств 

4 4 8 

поточне 

опитування, 
тести, задачі 

Разом 30 30 3 8 79  



Заочна форма навчання 

 
 Кількість годин 

Лекції Практичні 

заняття 

Індивідуальна 

робота 

Самостійна 

робота 

Змістовий модуль 1. Поняття й сутність економіки та фінансів підприємства, 

організація фінансової діяльності та фінансової роботи на підприємстві 

Тема 1. Основи економіки та 

фінансів підприємств 
1 0,5 

- 10 

Тема 2. Організація грошових 

розрахунків підприємств 
- 10 

Тема 3. Ресурсний потенціал 

підприємства 1 

 
0,5 

- 10 

Тема 4. Грошові надходження 

підприємств 
- 12 

Тема 5. Формування і розподіл 

прибутку. Оподаткування 

підприємств 
1 

 
0,5 

- 12 

Тема 6. Кредитування підприємств 
- 12 

Змістовий модуль 2. 

Розвиток підприємства та забезпечення його економічної безпеки 

Тема 7. Оборотні активи 

підприємства 
1 0,5 

- 12 

Тема 8. Фінансове забезпечення 

відтворення основних засобів 
- 12 

Тема 9. Трудові ресурси 

підприємства 
1 1 - 12 

Тема 10. Оцінювання фінансового 
стану підприємства 1 1 - 12 

Тема 11. Прогнозування та 

планування на підприємствах 
1 1 - 12 

Тема 12. Економіко-правові 

аспекти санації та банкрутства 

підприємств 

1 1 - 12 

Разом 8 4 - 138 



5. ТЕМАТИКА ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. ПОНЯТТЯ Й СУТНІСТЬ ЕКОНОМІКИ ТА ФІНАНСІВ 

ПІДПРИЄМСТВА, ОРГАНІЗАЦІЯ ФІНАНСОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ФІНАНСОВОЇ 

РОБОТИ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

 

Практичне заняття 1 (2 год.) 

Тема: Основи економіки та фінансів підприємств 

Мета: розкрити сутність економіки та фінансів підприємств, їхнє місце у фінансовій 

системі; з’ясувати склад фінансових ресурсів, необхідних підприємству для фінансування 

виробничого процесу; розкрити зміст та завдання фінансової діяльності підприємства. 

Питання для обговорення: 

1. Правові основи функціонування суб’єктів господарювання та сутність 

економіки підприємств 

2. Сутність, значення та функціональне призначення фінансів підприємств 

3. Основні принципи організації економіки та фінансів підприємств 

4. Еволюція організаційно-правових форм та їх вплив на організацію 

діяльності підприємств 

5. Фінансова діяльність підприємства: зміст і основні завдання. Напрямки 

організації фінансової роботи на підприємстві 

 

Практичне заняття 2 (2 год.) 

Тема: Організація грошових розрахунків підприємств 

Мета: знати особливості організації грошових розрахунків підприємств; давати 

характеристику сутності та порядку проведення готівкових і безготівкових розрахунків 

підприємства; розуміти значення розрахунково-платіжної дисципліни для підприємства. 

Питання для обговорення: 

1. Грошові розрахунки на підприємстві: сутність і принципи організації. 

2. Види банківських рахунків, порядок їх відкриття та використання коштів на 

рахунках підприємства. 

3. Форми безготівкових розрахунків у господарському обороті. Характеристика 

основних розрахункових документів. 

4. Готівкові розрахунки на підприємствах. 

5. Розрахунково-платіжна дисципліна, її зміст і значення для забезпечення 

господарської діяльності. 

 

Практичне заняття 3 (2 год.) 

Тема: Ресурсний потенціал підприємства 

Мета: з’ясування теоретичних аспектів ресурсного потенціалу підприємства, 

визначення основних його складових частин та побудова моделі управління ресурсним 

потенціалом підприємства в сучасних умовах господарювання. 

Питання для обговорення: 

1. Ресурсний потенціал підприємства: сутність та складові 

2. Механізм управління ресурсним потенціалом підприємства 

3. Чинники, які впливають на рівень використання потенціалу підприємства 

4. Основні напрями підвищення ефективності використання потенціалу підприємства 

 

Практичне заняття 4 (2 год.) 

Тема: Грошові надходження підприємств  

Мета: розкрити сутність грошових надходжень підприємств, їхню класифікації; 

набути навичок з проведення розрахунків доходів від основної діяльності підприємства та 

інших видів діяльності. 

Питання для обговорення: 

1. Склад, класифікація і характеристика грошових надходжень підприємства. 
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2. Доходи (виручка) від реалізації продукції (робіт, послуг), методи планування і 

контроль за її надходженням. 

3. Система ціноутворення на підприємстві. Види, склад і структура цін. 

4. Доходи від операційної, фінансової, інвестиційної та іншої звичайної 

діяльності. Надзвичайні доходи. 

 

Практичне заняття 5 (4 год.) 

Тема: Формування і розподіл прибутку. Оподаткування підприємств 

Мета: розкрити сутність прибутку підприємства та процесів його розподілу; набути 

навичок з обчислення планової суми прибутку від основної діяльності підприємства; вміти 

розраховувати показники рентабельності діяльності підприємства та давати оцінку її 

кінцевим фінансовим результатам; вміти самостійно давати оцінку податковій системі 

України; навчитися обчислювати суму податків і зборів, які сплачує підприємство за 

результатами своєї діяльності. 

Питання для обговорення: 

1. Зміст прибутку підприємства, його функції, порядок формування та 

показники вимірювання. 

2. Прибуток від реалізації продукції (валовий прибуток) та фактори, які впливають 

на нього. 

3. Методи планування прибутку від реалізації продукції. 

4. Операційний прибуток та алгоритм його розрахунку. Формування прибутку 

від звичайної діяльності та надзвичайних подій. 

5. Розподіл та використання прибутку на підприємстві. 

6. Загальна характеристика системи оподаткування підприємств в Україні. 

7. Непрямі податки та їх вплив на фінансово-господарську діяльність підприємств. 

8. Механізм оподаткування прибутку підприємств. 

9. Справляння майнових податків. 

10. Інші податки і збори, які сплачують підприємства. 

11. Єдиний соціальний внесок. 

12. Специфіка оподаткування суб’єктів малого підприємництва. 

 

Практичне заняття 6 (2 год.) 

Тема: Кредитування підприємств 

Мета: вивчити особливості проведення кредитування діяльності підприємства; вміти 

розраховувати потребу підприємства в кредитних ресурсах та обирати оптимальну форму 

кредитування. 

Питання для обговорення: 

1. Класифікація кредитів, які використовуються в господарській діяльності 

підприємств. 

2. Банківське кредитування підприємств. 

3. Комерційний (товарний) кредит, умови його застосування підприємствами. 

4. Фінансовий лізинг як особливий кредитний інструмент. 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. РОЗВИТОК ПІДПРИЄМСТВА ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЙОГО 

ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ 

Практичне заняття 7 (2 год.) 

Тема: Оборотні активи підприємства 

Мета: розкрити сутність, склад і структуру оборотних коштів підприємства; з’ясувати 

окремі аспекти фінансування оборотних активів підприємства; вміти визначати потребу та 

показники ефективності використання оборотних коштів підприємства. 

Питання для обговорення: 

1. Економічна сутність, склад і структура оборотних коштів підприємства. 

2. Нормування оборотних коштів прямим методом: 
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а) нормування оборотних коштів у виробничих запасах; 

б) нормування оборотних коштів у запасах незавершеного виробництва; в) нормування 

оборотних коштів у запасах готової продукції. 

3. Економічний метод нормування оборотних коштів. 

4. Джерела формування оборотних коштів на підприємстві. 

5. Показники стану та ефективності використання оборотних коштів. 

 

Практичне заняття 8 (2 год.) 

Тема: Фінансове забезпечення відтворення основних засобів 

Мета: розкрити економічний та матеріально-речовий зміст основних засобів 

підприємства; з’ясувати окремі аспекти відтворення основних засобів підприємства; 

навчитися визначати показники стану і ефективності використання основних засобів 

підприємства. 

Питання для обговорення: 

1. Економічний та матеріально-речовий зміст основних засобів, їх структура, 

класифікація, відтворення. 

2. Основні фонди підприємства: види вартісної оцінки та порядок переоцінки. 

3. Показники стану і ефективності використання основних засобів. 

4. Фізичний та моральний знос. Амортизація основних засобів. 

5. Методи розрахунку амортизаційних відрахувань. 

6. Капітальні вкладення: суть і джерела фінансування. Поточний і капітальний 

ремонт основних засобів. 

 

Практичне заняття 9 (2 год.) 

Тема: Трудові ресурси підприємства 

Мета: розкрити зміст й основні ознаки класифікація трудових ресурсів підприємства; 

оволодіти методами управління трудовими ресурсами на підприємстві; вміти давати 

об’єктивну оцінку стану, наявності та ефективності використання трудових ресурсів.  

Питання для обговорення: 

1. Сутність та класифікація трудових ресурсів підприємства 

2. Економіка управління трудовими ресурсами на підприємстві 

3. Аналіз наявності та використання трудових ресурсів 

 

Практичне заняття 10 (4 год) 

Тема: Оцінювання фінансового стану підприємства 

Мета: розкрити зміст й основні методи та прийоми фінансового аналізу; оволодіти 

методами оцінювання фінансового стану підприємства; вміти давати об’єктивну оцінку 

реальному фінансовому стану досліджуваного підприємства. 

Питання для обговорення: 

1. Необхідність та значення оцінки фінансового стану підприємства. 

2. Інформаційне забезпечення оцінки фінансового стану підприємства. 

3. Фінансовий аналіз діяльності підприємства та його завдання. 

4. Основні показники фінансового стану підприємства. 

5. Комплексна оцінка фінансового стану підприємства за допомогою фінансових 

коефіцієнтів. 

 

Практичне заняття 11 (2 год.) 

Тема: Прогнозування та планування на підприємствах 

Мета: розкрити зміст фінансового планування на підприємствах; набути навичок 

проведення розрахунків із застосуванням наукових методів фінансового планування, 

навчитися розробляти фінансові плани підприємства. 

Питання для обговорення: 

1. Фінансове прогнозування як складова стратегічного фінансового планування 

суб’єкта господарювання 
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2. Теоретичні основи фінансового планування діяльності сучасного підприємства 

3. Фінансова стратегія підприємства та перспективне фінансове планування 

4. Поняття поточного фінансового планування 

5. Зміст і значення оперативного фінансового планування 

6. Загальна характеристика бюджетування як управлінської технології 

 

Практичне заняття 12 (4 год.) 

Тема: Економіко-правові аспекти санації та банкрутства підприємств 

Мета: набуття навичок з оцінки потенційної загрози банкрутства підприємства та 

пошуку основних джерел фінансування санаційних заходів; навчитися розробляти заходи 

фінансової санації підприємства. 

Питання для обговорення: 

1. Фінансова криза на підприємстві: економічний зміст та причини виникнення. 

Класифікація фінансової кризи 

2. Економічна сутність санації підприємства. 

3. Класична модель фінансової санації. 

4. Управління фінансовою санацією підприємства. 

5. Реорганізація підприємства: види та законодавчі передумови. 

6. Необхідність, функції та завдання інституту банкрутства. 

7. Підстави та порядок порушення справи про банкрутство. 

8. Етапи ліквідації підприємства, визнаного банкрутом та черговість задоволення 

претензій кредиторів. 

 

 

6. САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ 

Організація самостійної роботи студентів вимагає особливої уваги, тому, що частина 

питань, кожної теми виноситься на самостійне вивчення студентами. Самостійна робота 

студента забезпечується системою навчально-методичних засобів, передбачених кафедрою 

для вивчення навчальної дисципліни. Mетодичні матеріали передбачають можливість 

проведення самоконтролю (питання, тестування) з боку студента. Самостійна робота 

над засвоєнням дисципліни може виконуватися у читальних залах університету, 

навчальних кабінетах та комп'ютерних лабораторіях, в домашніх умовах. Кафедра 

забезпечує консультації з окремих найскладніших тем курсу. Викладачі кафедри здійснюють 

також поточний і підсумковий контроль та аналізують результати самостійної роботи 

студента. 

Навчальний матеріал, передбачений для засвоєння під час самостійної роботи, 

виноситься на підсумковий контроль поряд з навчальними матеріалом, який опрацьовується 

на навчальних заняттях. 

Завдання для самостійної роботи з дисципліни «Економіка і фінанси підприємства» 

виконуються у формі наскрізного розрахункового проекту самостійно кожним студентом (за 

обраним типом організації) і охоплює усі основні теми дисципліни. Виконання самостійної є 

одним із обов'язкових складових модулів залікового кредиту. Самостійна робота оцінюється 

за 100-бальною шкалою і складає 15% підсумкового балу з дисципліни. 

Виконання самостійного завдання проводиться під керівництвом викладача в поза 

аудиторний час за окремим графіком з урахуванням потреб і можливостей студентів і 

передбачає активну і творчу його діяльність з оволодіння матеріалом та набуття умінь 

самостійного мислення і самоконтролю. 

Mетою самостійної роботи є самостійне вивчення частини програмного матеріалу, 

систематизація, поглиблення, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань 

слухачів з дисципліни та розвиток навичок самостійної роботи. Самостійна робота є 

завершальною теоретичної та практичної роботи з дисципліни та виконується на основі 

знань, умінь і навичок, отриманих у процесі лекційних та практичних занять і охоплює зміст 

навчальної дисципліни загалом. 
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Варіанти самостійних завдань з дисципліни 

Комплекс завдань для самостійної роботи з дисципліни «Економіка і фінанси 

підприємства» представляє собою набір локальних завдань, основною метою яких є 

виявлення знань студентів щодо організації фінансових відносин суб’єктів господарювання, 

а також навичок практичної роботи з розрахунку грошових надходжень, ціноутворення, 

формування фінансових результатів, нормування оборотних активів, визначення джерел 

фінансового відтворення основних засобів, кредитування господарської діяльності, аналізу 

фінансового стану підприємства, виявлення ознак та прогнозування ймовірності банкрутства. 

Студенти заповнюють «Робочий зошит для самостійної роботи з дисципліни 

«Економіка і фінанси підприємства». Запропоновані завдання подані у логічній 

послідовності вивчення основних тем згаданої начальної дисципліни. Цифровий матеріал 

для обчислень міститься у таблицях. Виконання прикладних завдань та обґрунтування 

аналітичних висновків вимагають глибокого засвоєння теоретичного матеріалу, тому 

приступати до виконання розрахунків доречно після опрацювання теоретичних основ курсу. 

Хід розрахунків та аналіз отриманих результатів повинні бути викладені чіткою, економічно 

грамотною мовою. 

Самостійна робота оцінюється за 100-бальною шкалою. Критерієм її оцінки є 

правильність обчислень, повнота аналізу та науково-теоретичний рівень обґрунтування 

отриманих результатів. 

 

Завдання 1. 

1. Використовуючи дані табл. 1 визначити планову виробничу собівартість 

одиниці кожного виду продукції та обчислити відпускну ціну кожного виробу. 

2. Розрахувати на плановий рік виручку від реалізації продукції (згідно з даними 

табл. 2) та вказати, який метод планування виручки використовується в даному випадку, в 

чому полягають його переваги та недоліки. 

Таблиця 1 

Склад витрат, які несе підприємства під час виробництва та реалізації продукції 

 

В
ар

іа
н

т 

 

№ 

 

Найменування виробів 

Витрати на випуск одиниці продукції у 

звітному році, грн. 

Адмініст

ративні 
витрати, 

грн. 

 

Витрати 
на збут, 

грн. 

 

Рентабе
льність 

продукці

ї, % 

 

Ставка 
ПДВ, 

% 
 

Прямі 

матеріаль

ні витрати 

 
Прямі 

витрати на 

оплату 

праці 

 
Інші прямі 

витрати 

 
Загальнов

иробничі 

витрати 

 

1 

1 Вази кришталеві 520 140 110 125 15 20 25 
 

З
гі

д
н

о
 з

 ч
и

н
н

и
м

 з
ак

о
н

о
д
ав

ст
во

м
 

2 Фужери кришталеві 200 130 6 2 7 5 15 

3 Склянки 22 10 14 2 4 3 15 

4 Бокали 42 17 13 2 4 2 15 

 
2 

1 Чоловічі куртки 600 200 100 100 30 100 50 

2 Жіночі пальто 1200 550 200 100 150 150 90 

3 Шапки чоловічі 500 100 50 50 30 30 10 

4 Капелюшки жіночі 700 150 50 30 10 35 25 

 

3 

1 Туфлі чоловічі 650 250 75 55 50 40 50 

2 Кросівки 550 200 50 25 25 30 25 

3 Туфлі жіночі 600 250 24 20 20 15 30 

4 Чоботи жіночі 800 250 50 40 50 35 25 

 

4 

1 Стільці 450 25 15 10 5 10 15 

2 Столи 600 31 25 15 10 10 10 

3 Крісла 300 1200 30 20 10 30 15 

4 Дивани 900 450 100 60 75 90 30 
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Таблиця 2 

Дані щодо стану процесу реалізації продукції підприємством 

 
Варі

ант 

 

 

 

 
 

№ 

 

 

 

 
 

Назва виробу 

Очікувані залишки на початок 

року, шт. 

 

 

 

Товарний 
випуск 

продукції по 

плану, шт. 

Очікувані залишки на кінець 

року, шт. 

Готова 

продукція 
на складі 

Товари 

відвант
ажені, 

 

настав 

Товар

и 
відван

тажен

і, не 

оплач

ені в 

строк 

Товари 

на 
відпові

дально

му 

зберіга

нні 

Готова 

продук
ція на 

складі 

Товари 

відвант
ажені, 

строк 

оплати 

яких не 

настав 

Товар

и не 
оплач

ені в 

строк 

Товари 

на 
відпові

дально

му 

зберіга

нні 

1 1 Вази кришталеві 120 50 40 - 2500 100 - - - 

2 Фужери кришталеві 1200 200 - - 4200 550 200 - - 

 3 Склянки 400 30 - - 5100 250 - - 40 

4 Бокали 500 60 35 55 7600 200 150 50 - 

 

2 

1 Чоловічі куртки 660 100 5 - 6500 200 400 - - 

2 Жіночі пальто 320 100 88 9 3600 100 25 50 - 

3 Шапки чоловічі 68 7 5 - 1400 50 30 6 - 

4 Капелюшки жіночі 120 80 - - 800 8 52 - - 

 

3 

1 Туфлі чоловічі 100 25 30 - 2500 20 50 - - 

2 Кросівки 250 58 62 15 2300 55 69 25 5 

3 Туфлі жіночі 300 35 35 - 5200 100 5 - - 

4 Чоботи жіночі 25 50 - 5 7600 100 50 - - 

 

4 

1 Стільці 500 - - - 10000 300 50 - - 

2 Столи 130 50 - - 5600 100 200 15 - 

3 Крісла 500 160 30 - 1900 100 30 - - 

4 Дивани 100 55 7 - 2800 60 - - - 

 

Завдання 2. 

1. Визначити валовий прибуток, фінансовий результат від операційної 

діяльності, фінансовий результат до оподаткування та чистий прибуток підприємства 

(завдання 2.1). 

2. Оформити висновок із зазначенням власних зауважень і рекомендацій. 

 

Завдання 2.1. 

Визначити валовий прибуток, фінансовий результат від операційної діяльності, 

фінансовий результат до оподаткування та чистий прибуток підприємства, враховуючи дані 

табл. 3. 

Таблиця 3 

Показники господарської діяльності підприємства за звітний період (тис. грн.) 

№ 

з/п 

Показники Варіанти 

1 2 3 4 

1. Підприємство реалізувало продукцію власного 

виробництва (з ПДВ) 

7500 6900 8200 4800 

2. Фактична виробнича собівартість продукції 2600 2400 2600 1200 

3. Сума нерозподілених постійних загально- 

виробничих витрат (в % до фактичної виробничої 

собівартості) 

 

9 

 

– 

 

14 

 

10 

4. Надано послуг за звітній період (з ПДВ) 180 300 – 100 

5. Собівартість наданих послуг 75 120 – 60 

6. Реалізовано виробничих запасів – 3500 1600 450 

7. Собівартість реалізованих виробничих запасів – 2700 1050 290 

8. Списано кредиторську заборгованість, строк 

позовної давності якої минув 

3 – 5 13 
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9. Дохід від операційної курсової різниці 220 14 15 – 

10. Прибуток від операційної оренди необоротних 

активів: 

? ? ? ? 

 дохід від оренди 25 98 69 54 

 амортизаційні відрахування 17 60 57 38 

11. Сума отриманих штрафів, пені, неустойок за 

порушення господарських договорів, які визнані 
боржником 

 

– 

 

30 

 

10 

 

12 

12. Нарахована заробітна плата управлінського 

персоналу 

200 250 420 180 

13. Єдиний соціальний внесок, % згідно з чинним законодавством 

14. Інші адміністративні витрати 34 69 55 30 

15. Витрати на збут 20 70 60 30 

16. Витрати на дослідження і розробки 14 – 18 25 

17. Дивіденди отримані 50 120 – 40 

18. Дохід, отриманий від реалізації фінансових 
інвестицій (акцій) 

1200 1000 700 400 

19. Дохід від неопераційної курсової різниці – 50 100 49 

20. Витрати, пов’язані з продажом акцій (сплачені 

брокерам комісійні) 

7 12 8 6 

21. Вартість придбання акцій з урахуванням 

сплачених 

комісійних 

1200 1500 480 325 

22. Доходи від інвестицій в асоційовані, дочірні та 
спільні підприємства 

30 100 90 22 

23. Активи, безоплатно отримані від інших 

підприємств 

16 – 17 15 

24. Ставка податку на прибуток, % згідно з чинним законодавством 

 

Завдання 3. 

1. Здійснити аналіз складу, структури та динаміки оборотних активів (оборотного 

капіталу) підприємства (завдання 3.1). 

2. Визначити потребу підприємства в оборотних коштах (завдання 3.2 – 3.3). 

3. Проаналізувати показники ефективності використання оборотних активів 

(завдання 3.4). 

4. Оформити висновки із зазначенням власних зауважень і рекомендацій. 

 

Завдання 3.1. 

За даними фінансової звітності підприємства здійснити аналіз складу, структури та 

динаміки оборотних активів. 

Таблиця 4 

Аналіз складу, структури та динаміки оборотних активів підприємства 
Показники Код 

рядка 

Базовий рік Звітний рік Відхилення 

абсолютне 

, тис. грн. 

відносне, 

% тис. грн. % тис. грн. % 

1 2 3 4 5 6 гр.5 – гр.3 гр.5 / гр.3 × 

100 - 100 

1. Запаси 1100       

2. Поточні біологічні активи 1110       

3. Дебіторська заборгованість за 

продукцію, товари, роботи, послуги 

1125       

4. Дебіторська заборгованість за 
розрахунками: 

       

за виданими авансами 1130       
з бюджетом 1135       

у тому числі з податку на прибуток 1136       
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5. Інша поточна дебіторська 

заборгованість 

1155       

6. Поточні фінансові інвестиції 1160       

7. Гроші та їх еквіваленти 1165       

8. Витрати майбутніх періодів 1170       

9. Інші оборотні активи 1190       

ОБОРОТНІ АКТИВИ - ВСЬОГО 1195  100  100   

 

Завдання 3.2. 

Розрахувати норматив оборотних коштів у виробничих запасах на основі таких даних:  

1. Дані про норми та потреби в сировині 

 
Варіант 

Група матеріальних 
цінностей 

Норма підготовчого 
запасу, днів 

Потреба згідно з кошторисом затрат 

На плановий рік, тис. 
грн. 

В т.ч. в ІV кв. (в 
%) 

1 Сировина 2 300,0 30 

Основні матеріали 2 360,0 25 

Покупні напівфабрикати 1 120,0 25 

2 Сировина 3 450,0 26 

Основні матеріали 2 170,0 25 

Покупні напівфабрикати 2 220,0 30 

3 Сировина 4 500,0 32 

Основні матеріали 1 310,0 41 

Покупні напівфабрикати 2 190,0 20 

4 Сировина 3 350,0 15 

Основні матеріали 3 360,0 26 

Покупні напівфабрикати 2 320,0 35 

 

2. Періодичність поставок сировини у минулому році: 

 

 Дата поставки Інтервал, дн. Обсяги поставок, тис. грн. 

В
а
р

іа
н

т
 1

 

від 15.12. попереднього року до 7.01. ? 30,0 

15.04 ? 90,0 

20.07 ? 87,0 

20.10 ? 110,0 

15.12. ? 60,0 

Всього – ? 

В
а

р
іа

н
т
 2

 

12.01 ? 15,0 

29.02 ? 9,0 

15.04 ? 22,0 

15.06 ? 24,0 

20.08 ? 40,0 

10.10 – 26,0 

20.12 ? 20,0 

Всього – ? 

В
а
р

іа
н

т
 3

 

15.01 ? 27,0 

15.03 ? 24,0 

20.04 ? 30,0 

10.06 ? 27,0 

20.08 ? 36,0 

23.10 – 48,0 

26.12 ? 22,0 

Всього – ? 
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В
а

р
іа

н
т
 4

 

від 17.12. попереднього року до 5.01. ? 40,0 

16.03 ? 86,0 

12.06 ? 74,0 

20.09 ? 120,0 

15.12. ? 70,0 

Всього – ? 

 

3. Основні матеріали згідно з укладеними з постачальниками договорів 

надходитимуть на підприємство на таких умовах: 

 

Варіант Постачальники Частота поставок на рік Обсяги поставок (в тонах) 

1 №1 12 5 

№2 15 3 

№3 5 2 

2 №1 15 10 

№2 8 3 

№3 10 5 

3 №1 20 12 

№2 16 8 

№3 10 3 

4 №1 20 15 

№2 15 10 

№3 16 5 

№4 14 7 

 

4. Покупні напівфабрикати згідно з договором про постачання надходитимуть на 

підприємств 2 рази на квартал (для всіх варіантів). 

5. Пробіг вантажу із сировиною, основними матеріалами та напівфабрикатами 

складає 5 днів, документооборот – 1 день, форма оплати – після отримання товару на 

підприємстві (для всіх варіантів). 

Примітка. Вважати, що рік триває 365 днів, у IV кварталі – 90 днів. 

 

Завдання 3.3. 

Визначити норматив оборотних коштів у незавершеному виробництві на основі таких 

даних: 

 

В
ар

іа
н

т 

 

№ з/п 

 

Назва виробів 

Випуск продукції  

Виробничий 

цикл (дні) 

Затрати на одиницю 

продукції по днях 

виробничого циклу, грн. 

На рік 

(штук) 

В т.ч. в ІV 

кв. (%) 

1 2 3 4 

1 1. Костюми жіночі 8000 30 4 80 70 60 60 

2. Костюми дитячі 6000 27 3 60 20 20 – 

3. Плаття жіночі 15000 24 3 35 20 10 – 

2 1. Велосипеди 20000 40 3 400 100 150 – 

2. Мопеди 11000 25 4 1100 500 100 300 

3. Мотоблоки 8000 20 4 2000 500 200 100 

3 1. Столи 5000 25 3 900 90 50 – 

2. Дивани 4000 30 3 1500 150 150 – 

3. Кухонні кутки 9000 28 4 1200 200 200 200 

4 1. Світильники «Бра» 4000 15 3 600 90 60 – 

2. Світильники підвісні 10000 32 4 800 110 100 100 

3. Світильники 

«Торшер» 

8000 28 3 500 50 50 – 
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Завдання 3.4. 

За даними фінансової звітності підприємства (додатки А та Б) провести аналіз 

показників ефективності використання оборотних активів за таким алгоритмом: 

 

Аналіз показників ефективності використання оборотних активів підприємства 

 

Показник Код рядка та формула 

розрахунку 

Нормативне 

значення 

Базови

й 

рік 

Звітни

й 

рік 

Відхиленн

я 

1 2 3 4 5 р.5 - р.4 

І. Вихідні дані, тис. грн. 

1. Оборотні активи Ф1 р. 1195 -    

2. Запаси Ф1 р. 1100 -    

3. Дебіторська 

заборгованість 

Ф1 р. 

(1125+1130+1135+1136+1155) 

-    

4. Поточні зобов’язання Ф1 р. 1695 -    

5. Чистий дохід від 
реалізації продукції 

Ф2 р. 2000 -    

6. Собівартість 

реалізованої 

продукції 

Ф2 р. 2050 -    

ІІ. Розрахункові дані 

7. Робочий капітал (стр. 1 

– 

стр. 4) 

Ф1 р. 1195 – Ф1 р. 1695 зростання    

8. Маневреність робочого 

капіталу (стр. 2 / стр. 7) 

Ф1 р. 1100 / (Ф1 р. 1195 – Ф1 р. 

1695) 

незначне 

збільшення 

   

9. Коефіцієнт оборотності 

оборотних коштів, КО 
(стр. 5 

/ стр. 1) 

Ф2 р. 2000 / Ф1 р. 1195 збільшення    

10. Час обороту 

оборотних 
коштів (дні) (360 / стр. 9) 

360 / КО зменшення    

11. Коефіцієнт 

оборотності 

запасів, КОЗ (стр. 6 / стр. 

2) 

Ф2 р. 2050 / Ф1 р. 1100 збільшення    

12. Час обороту запасів 

(днів) (360 / стр. 11) 

360 / КОЗ зменшення    

13. Коефіцієнт 
оборотності дебіторської 

заборгованості, 

КДЗ (стр. 5 / стр. 3) 

Ф2 р. 2000 / 
Ф1 р. 

(1125+1130+1135+1136+1155) 

збільшення    

14. Час обороту 
дебіторської 

заборгованості (дні) (360 / 

стр. 13) 

360 / КДЗ зменшення    

 

Завдання 4. 

1. Здійснити оцінку складу, структури та динаміки необоротних активів 

підприємства (завдання 4.1). 

2. Провести обчислення амортизаційних відрахувань основних засобів 

підприємства різними методами (завдання 4.2 - 4.4). 

3. Проаналізувати показники стану та ефективності використання основних 

засобів на підприємстві (завдання 4.5). 

4. Оформити висновки із зазначенням власних зауважень і рекомендацій. 
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Завдання 4.1. 

За даними фінансової звітності підприємства (додаток А) здійснити аналіз складу, 

структури та динаміки необоротних активів підприємства. 

 

Оцінка складу, структури та динаміки необоротних активів підприємства 

 
Показники Код 

рядка 

Базовий рік Звітний рік Відхилення 
абсолютне, 

тис. грн. 

відносне, % 
тис. грн. % тис. грн. % 

1 2 3 4 5 6 гр.5 – гр.3 гр.5 / гр.3 × 

100 - 100 
1. Нематеріальні активи 1000       

первісна вартість 1001       
накопичена амортизація 1002       

2. Незавершені капітальні інвестиції 1005       
3. Основні засоби 1010       
первісна вартість 1011       

знос 1012       
4. Інвестиційна нерухомість 1015       

5. Довгострокові біологічні активи 1020       
6. Довгострокові фінансові інвестиції:        
які обліковуються за методом участі в 

капіталі інших підприємств 
1030       

інші фінансові інвестиції 1035       
7. Довгострокова дебіторська 

заборгованість 
1040       

8. Відстрочені податкові активи 1045       

9. Інші необоротні активи 1090       

НЕОБОРОТНІ АКТИВИ - ВСЬОГО 1095  100  100   

 

Завдання 4.2. 

Визначити норму амортизації та нагромаджену суму амортизаційних відрахувань з 

об’єкта основного засобу після трьох років його корисного використання. Підприємство для 

обчислення амортизаційних відрахувань використовує метод зменшення залишкової 

вартості. Розрахунки здійснити виходячи із таких даних: 

 

Показники Варіанти 

1 2 3 4 

Вартість придбання основного засобу, тис. грн. 300000 175000 199000 155000 

Вартість послуг з реєстрації, тис. грн. 900 2000 6000 3550 

Нормативний строк служби, роки 8 6 6 4 

Ліквідаційна вартість верстата, тис. грн. 45000 6000 9500 5500 

 

Завдання 4.3. 

Визначити суму амортизаційних відрахувань і обґрунтувати, яким методом 

підприємству краще нарахувати амортизацію основних засобів 4 групи – методом 

прискореного зменшення залишкової вартості чи кумулятивним методом, якщо: 

 

Показник Варіант 

1 2 3 4 

Первісна вартість об’єкта основних 

засобів, тис. грн. 

183 170 197 175 

Ліквідаційна вартість об’єкта 

основних засобів, тис. грн. 

35 27 18 30 

Нормативний строк служби, років 5 6 7 8 
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Завдання 4.4. 

У березні поточного року підприємство придбало і ввело в експлуатацію мікроавтобус 

для перевезення пасажирів у межах міста*. Згідно з обліковою політикою підприємства для 

нарахування амортизації транспортних засобів використовується виробничий метод. 

Визначити суму амортизаційних відрахувань, нарахованих підприємством за ІІ квартал 

поточного року, якщо відомо, що: 

 

Показники Варіанти 

1 2 3 4 

Вартість придбання автомобіля, тис. грн. 190450 85000 157000 202000 

крім того ПДВ, тис. грн. 38090 17000 31400 40400 

Вартість послуг з реєстрації, тис. грн. 1000 700 900 1550 

Очікуваний пробіг до 

корисного використання, 
км 

закінчення строку  282000 195000 185000 280000 

Фактичний пробіг у:     

- квітні, км 6500 4500 3800 3000 

- травні, км 9800 3100 2100 6200 
- червень, км 12000 7000 5000 8000 

Ліквідаційна вартість автомобіля, тис. грн. 4500 5000 4500 2500 

* Примітка. У вказаному випадку сума ПДВ, сплаченого при придбанні 

мікроавтобусу, не включається до податкового кредиту з ПДВ, а включається до вартості 

транспортного засобу, яка амортизується. 

 

Завдання 4.5. 

За даними фінансової звітності підприємства (додатки А, Б) та табл. 4 здійснити 

оцінку стану та ефективності використання необоротних активів: 

 

Рух вартості основних засобів та чисельності працюючих на підприємствах 

Показник Варіант 

1 2 3 4 

Початок 

року 

Кінець 

року 

Початок 

року 

Кінець 

року 

Початок 

року 

Кінець 

року 

Початок 

року 

Кінець 

року 

Вартість введених в 

експлуатацію ОЗ, 

тис. грн. 

780 130 780 800 100 - - 150 

Вартість виведених з 
експлуатації ОЗ, 

тис. грн. 

200 400 546 438 150 19 - 70 

Середньооблікова 

чисельність 
працюючих, чол. 

900 910 800 790 654 655 256 258 

 

Оцінювання стану та ефективності використання основних засобів 

 

Показник Код рядка та формула 

розрахунку 

Нормативне 

значення 

Базовий 

рік 

Звітний 

рік 

Відхилення 

1 2 3 4 5 гр.5 – гр.4 

І. Вихідні дані, тис. грн. 

1. Первісна вартість основних 
засобів 

Ф1 р. 1011 -    

2. Залишкова вартість 

основних 

засобів 

Ф1 р. 1011 – Ф1 р. 1012 -    

3. Знос основних засобів Ф1 р. 1012 -    
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4. Вартість введених в 

експлуатацію ОЗ 

Ф5 р. 260 (гр.5) 

(взяти з табл. 4) 

-    

5. Вартість виведених з 
експлуатації ОЗ 

Ф5 р. 260 (гр.8) 
(взяти з табл. 4) 

-    

6. Валюта балансу Ф1 р. 1300 -    

7. Чистий дохід від реалізації 

продукції 

Ф2 р. 2000 -    

8. Валовий прибуток Ф2 р. 2090 -    

9. Середньооблікова 

чисельність працюючих 

Ф1-ПВ р. 1010 

(взяти з табл. 4) 

-    

ІІ. Розрахункові дані 

10. Фондомісткість ОЗ Ф1 р. 1011 / Ф2 р. 2000 зменшення    

11. Фондоозброєність ОЗ Ф1 р. 1011 / Ф1-ПВ 

р.1010 

збільшення    

12. Коефіцієнт реальної 
вартості 

ОЗ у майні підприємства 

(Ф1 р. 1011 – Ф1 р. 
1012) / 

Ф1 р. 1300 

збільшення    

13. Коефіцієнт зносу ОЗ Ф1 р. 1012 / Ф1 р. 1011 зменшення    

14. Коефіцієнт придатності 
ОЗ 

(Ф1 р. 1011 – Ф1 р. 
1012) / Ф1 р. 1011 

збільшення    

15. Коефіцієнт оновлення ОЗ Ф5 р. 260 (гр.5) / 

Ф1 р. 1011 

збільшення    

16. Коефіцієнт вибуття ОЗ Ф5 р. 260 (гр.8) / 
Ф1 р. 1011 

зменшення    

17. Коефіцієнт приросту ОЗ (Ф5 р. 260 (гр.5) – 

(гр.8)) / Ф1 р. 1011 

(дані у чисельнику 
взяти із табл. 4) 

додатне 

значення 

   

18. Фондовіддача ОЗ Ф2 р. 2000 / Ф1 р. 1011 збільшення    

19. Рентабельність ОЗ Ф2 р. 2090 / Ф1 р. 1011 збільшення    

 

Завдання 5. 

1. На основі фінансової звітності підприємства провести детальний аналіз 

фінансового стану підприємства. 

2. Оформити висновок із зазначенням власних зауважень і рекомендацій. 

 

Узагальнена таблиця показників фінансового стану підприємства 
Показник Початок року Кінець року Зміна 

1. Аналіз ліквідності 

Коефіцієнт покриття    

Коефіцієнт швидкої ліквідності    

Коефіцієнт абсолютної ліквідності 
(платоспроможність) 

   

Чистий оборотний капітал    

2. Аналіз фінансової стійкості 

Коефіцієнт автономії (незалежності)    

Коефіцієнт фінансової залежності    

Коефіцієнт маневреності власних коштів    

Коефіцієнт забезпечення власними 

оборотними коштами 

   

Коефіцієнт концентрації залученого капіталу    

3. Аналіз ділової активності 

Коефіцієнт оборотності активів    

Коефіцієнт оборотності дебіторської 
заборгованості 
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Коефіцієнт оборотності кредиторської 

заборгованості 

   

Термін погашення дебіторської 
заборгованості 

   

Термін погашення кредиторської 

заборгованості 

   

Коефіцієнт оборотності власного капіталу    

Фондовіддача основних засобів    

4. Аналіз рентабельності 

Рентабельність продукції    

Рентабельність активів    

Рентабельність основної діяльності    

Рентабельність власного капіталу    

 

7. ТРЕНІНГ З ДИСЦИПЛІНИ 

Організація і проведення тренінгу (8 год.) 

Мета тренінгу з дисципліни «Економіка і фінанси підприємства» – формування у 

студентів стратегічного управлінського мислення, цілісного бачення проблем організації та управління 

підприємством, розвиток навичок щодо розрахунку основних економічних показників, які 

характеризують діяльність підприємства. Успішне проходження тренінгу сприяє посиленню 

практичної спрямованості у підготовці фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем  

«бакалавр». Проведення тренінгу дозволяє: 

 забезпечити практичне засвоєння теоретичних знань, отриманих у процесі 

вивчення дисципліни «Економіка і фінанси підприємства»; 

 виробити у студентів навички проведення аналізу техніко-економічних 

показників діяльності підприємства; 

 інтегрувати теоретичні знання й практичні навички студентів у єдиний комплекс 

і привести їх у відповідність з поточними потребами ринку праці. 

o Вступна частина. Актуалізація теми тренінгового заняття та структуризація 

процесу його проведення. Ознайомлення студентів з метою тренінгу, його завданнями, 

процедурою проведення, очікуваними результатами. Представлення програми тренінгу 

o Організаційна частина. Встановлення правил проведення тренінгового 

заняття, формування малих робочих груп (3-5 груп), створення робочого настрою у 

колективі студентів. Забезпечення учасників тренінгу роздатковими матеріалами: таблицями, 

бланками документів, алгоритмами проведення, інструкціями. 

o Практична частина. Виконання тренінгових завдань у малих групах з 

використанням базових та інноваційних методів проведення тренінгу за визначеною темою. 

Підготовка презентаційних матеріалів за результатами виконання тренінгового завдання. 

o Підведення підсумків. Презентація практичної роботи в малих групах. 

Обговорення результатів виконання завдань, обмін думками з проблематики теми тренінгу, 

підведення підсумків, оцінка результативності роботи в групах та досягнення поставлених 

цілей тренінгу. 

Тематика тренінгу 

1. Проаналізувати фінансовий стан суб’єкта господарювання (обраного студентами 

самостійно) використовуючи статистичний матеріал за останні 3 роки. 

2. Відзначити основні проблеми управління на досліджуваному суб’єкті 

господарювання та напрями їх вирішення. 

Завдання тренінгу 

Завдання полягає у спільному виконанні групою студентів аналітичного проекту 

(розрахунків з аналізу фінансового стану суб’єкта господарювання) згідно структури. 

1. Сформулюйте мету проекту. 

2. Виконайте розрахунки відповідно до структури: 

– Загальна характеристика підприємства. 
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– Характеристика організаційно-правової форми підприємства. 

– Дослідження зовнішнього середовища господарювання підприємства. 

– Аналіз поточного стану та динаміки основних фінансових показників підприємства 

за останні три роки 

– Виявлення основних проблем розвитку суб’єкта господарювання. 

– Обґрунтування перспектив розвитку підприємства у найближчому майбутньому. 

3. Зробіть загальний висновок з виокремленням основних проблем та перспектив 

розвитку суб’єкта господарювання та підготуйте пропозиції щодо їх вирішення. 

 

8. ЗАСОБИ ОЦІНЮВАННЯ ТА МЕТОДИ ДЕМОНСТРУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАВЧАННЯ 

У процесі вивчення дисципліни «Економіка і фінанси підприємства» 

використовуються такі засоби оцінювання й методи демонстрування результатів навчання: 

 - стандартизовані тести; 

 - поточне опитування; 

 - залікове модульне тестування та опитування; 

 - наскрізні проекти; 

 - командні проекти; 

 - аналітичні звіти, реферати, есе; 

 - розрахункові та розрахунково-графічні роботи; 

 - презентації результатів виконаних завдань та досліджень; 

 - оцінювання результатів самостійної роботи; 

 - студентські презентації та виступи на наукових заходах; 

 - розрахункові роботи; 

 - завдання на лабораторному обладнанні, тренажерах, реальних об’єктах; 

 - екзамен; 

 - інші види індивідуальних та групових завдань. 

 

9. КРИТЕРІЇ, ФОРМИ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Економіка і фінанси 

підприємства» визначається як середньозважена величина, залежно від питомої ваги кожної 

складової залікового кредиту: 

 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 Модуль 5 

10% 10% 10% 10% 5% 15% 40% 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 1 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 2 
Тренінг 

Самостійна 

робота 

Екзамен 

Середнє 
арифметичне 

від 

отриманих 
оцінок під 

час 

практичних 

занять 1-7 по 
темах 1-6 не 

рідше 

одного разу 
на 2 

практичні 

заняття 
 

Контрольна 
робота 

(теми 1-6) 

Середнє 
арифметичне 

від 

отриманих 
оцінок під 

час 

практичних 

занять 8-15 
по темах 7-

12 не рідше 

одного разу 
на 2 

практичні 

заняття 

Контрольна 
робота 

(теми 7-12) 

Оцінка за 
виконання 

аналітичного 

проекту 
(максимальна 

оцінка – 100 

балів)  

 

Оцінка за 
виконання 

розрахункового 

проекту 
(максимальна 

оцінка – 100 

балів) 

1. Відповідь 
на 2 

запитання, 

кожне з яких 
= 20 балів, а 

у підсумку 

= 40 балів. 

2. Практичне 
завдання: 

розв’язання 2 

задач, кожна 
з яких = 30 

балів, у 

підсумку  = 
60 балів 
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Шкала оцінювання: 

За шкалою 

ЗУНУ 

За національною 

шкалою 

За шкалою ECTS 

90–100 відмінно А (відмінно) 

85–89 добре В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74 задовільно D (задовільно) 

60-64 E (достатньо) 

35-59 незадовільно FX (незадовільно з можливістю повторного складання) 

1-34 F (незадовільно з обов’язковим повторним курсом) 

 

10. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, 

ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА 

 

№ Найменування Номер теми 

1 Мультимедійне забезпечення викладання лекцій (проектор; оn-line 

платформи: ZOOM; Google Meet) 

1-12 

2 Cистема дистанційного навчання ЗУНУ moodle.wunu.edu.ua 1-12 

3 Пакет прикладних програм базових інформаційних технологій: MS Office 1-12 

4 Телекомунікаційне програмне забезпечення (Internet Explorer, Opera, Google 

Chrome. Firefox) 

1-12 
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