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Опис дисципліни 

 
Дисципліна “Інноваційний менеджмент” спрямована на формування у студентів теоретичних 

знань з питань організації та управління інноваційною діяльністю підприємства, а також оволодіння 
інструментарієм, методикою розроблення інноваційних стратегій розвитку підприємства та набуття 
практичних вмінь і навичок щодо методів оцінки інноваційних проектів. Дисципліна орієнтує на пошук 
нових ринкових можливостей та формування на цій основі нових інноваційних стратегій діяльності. 
Однорідність аудиторії не є важливою. 

 

Структура курсу 
 

Години 

(лек./ 
практ.) 

 

Тема 

 

Результати навчання 

 

Завдання 

 
 

 
2/2 

 
 

 
1. Сутність, розвиток та основні поняття 

інноваційного менеджменту 

Знати зміст поняття "інновація", 
класифікацію новацій, інноваційних 
процесів, нововведень. Оволодіти 
сукупністю принципів, методів і 
форм управління інноваційними 
процесами та інноваційною 
діяльністю, особливостями 
прийняття рішень в управлінні 
інноваціями. 

 
 

 
Тести, питання 

 
 

4/4 

 

2. Інноваційна діяльність як об'єкт 
інноваційного менеджменту 

Знати зміст поняття інноваційної 
діяльності, її різновидів і складових. 
Вміти здійснювати оцінку факторів 
впливу зовнішнього і внутрішнього 
середовища на інноваційну 
діяльність. 

 
 

Тести, питання 

 

 
4/4 

 

 
3. Державна політика інноваційної 
діяльності 

Вміти аналізувати стан та проблеми 

правового забезпечення інноваційної 

діяльності в Україні, обґрунтовувати 
роль державної підтримки 

інноваційної діяльності, 
використовувати способи державного 
впливу на ефективність інноваційних 

 

 
Тести, питання 
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  процесів  

 
 

 
4/4 

 
 

4. Типи організаційних структур управління і 

методи організації забезпечення інноваційних 

процесів на підприємстві 

Знати сутність і принципи формування 
організаційних структур, типи 

організаційних структур зорієнтованих 

на інноваційну діяльність, вимоги до 

формування інноваційних раціональних 

структур, особливості технології 

розробки інновацій і методів організації 

роботи кожного учасника інноваційного 

процесу 

 

 
Тести, 

питання, 

кейси 

 
 
 
 
 

 
4/4 

 
 
 
 
 
 

5. Управління інноваційним розвитком 

підприємства 

Проводити         аналіз         інноваційних 
можливостей організації, аналіз 

параметрів впливу зовнішнього і 

внутрішнього середовища, аналіз 

ресурсних та   інвестиційних 

можливостей, аналіз конкурентних 

переваг організації. Здійснювати оцінку 

інноваційного середовища, стану 

інноваційного,  науково-технічного 

потенціалу, оцінку технологій та 

виробничих процесів щодо їх здатності 

до впровадження новацій, оцінку 

соціально-організаційних можливостей. 

Проводити   науково-технічне 

прогнозування, проектне управління, 

організаційно-технологічну    підготовку 
виробництва новацій 

 
 
 
 

 
Задачі, 

тести, 
питання 

 
 
 
 

4/4 

 
 
 

 
6. Управління інноваційним проектом 

Знати основні поняття, основні етапи 
розробки і реалізації інноваційних 

проектів, процедуру розробки 

інноваційного проекту. Здійснювати 

управління реалізацією інноваційних 

проектів, ресурсне, інформаційне, 

інвестиційне забезпечення інноваційного 

проекту, управління персоналом в 

процесі реалізації інноваційного 

проекту. 

 
 

 
Задачі, 

тести, 

питання 

 
 

4/4 

 
7. Управління ризиками в інноваційній 

діяльності 

Вміти   використовувати   основи   теорії 
управління ризиками, методи аналізу 

невизначеності та ризиків, методи 

управління ризиками. Знати 

класифікацію       ризиків,       проводити 

кількісну оцінку ризиків 

Кейси, 

тести, 
питання, 

задачі 

 
 
 
 

4/4 

 
 
 
 

 
8. Оцінка ефективності інноваційної діяльності 

Вміти     здійснювати      обґрунтування 

економічної ефективності інноваційного 

проекту, критерії інвестиційної 

привабливості та оцінки інноваційних 

проектів. Застосовувати методи оцінки 

інноваційних проектів. Проводити аналіз 

інноваційних проектів в умовах 

невизначеності, оцінювати вплив 

невизначеності на ефективність 

інноваційного проекту, враховувати 

проектні ризики в оцінці ефективності 

інноваційних проектів. 

 
 
 
 

Задачі, 

тести, 

питання 
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Політика оцінювання 

● Політика щодо дедлайнів і перескладання: Для виконання індивідуальних завдань і проведення 

контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів відбувається з дозволу дирекції 

факультету (інституту) за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

● Політика щодо академічної доброчесності: Використання друкованих і електронних джерел інформації під 
час контрольних заходів заборонено. 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За об’єктивних 
причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватись в 

онлайн формі за погодженням із керівником курсу. В такому разі оцінювання студентів відбувається також в он- 
лайн формі на платформі Moodle. 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



 
Оцінювання 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

 

Модуль 1 Модуль 2   Модуль 3  Модуль 4                 Модуль 5 

10% 10% 10% 10% 5% 15% 40% 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 1 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 2 
Тренінг Самостійна робота 

Екзамен  

Середнє 

арифметичне 

від отриманих 

оцінок під час 

практичних 

занять 1-7 по 

темах 1-4 не 

рідше одного 

разу на 2 

практичні 

заняття  

 

Контрольна 

робота (теми 1-

4) 

Середнє 

арифметичне 

від отриманих 

оцінок під час 

практичних 

занять 8-15 по 

темах 5-8 не 

рідше одного 

разу на 2 

практичні 

заняття 

 

Контрольна 

робота (теми 

5-8) 

Оцінка 

визначаєтьс

я як середнє 

арифметичн

е з оцінок, 

отриманих 

під час 

тренінгу 

 

Оцінка за виконання 

бізнес-плану 

інноваційного проекту 

Відповідь на 

два запитання, 

кожне з яких = 

50 балів, а у 

підсумку = 100 

балів. 

 

 

 
 
 

Шкала оцінювання студентів: 
 

 
 

ЕСТS Бали Зміст 

А 90-100 відмінно 

В 85-89 добре 

С 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

Е 60-64 достатньо 

FХ 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 
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