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Опис дисципліни 

Даний курс спрямований на надання майбутнім професіоналам систематизованого уявлення про 

теоретичне і практичне підґрунтя ефективного проведення наукових досліджень у сфері економіки. 
 

Компетентності 

● здатність генерувати нові ідеї (креативність); 
● здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів); 
● здатність проводити дослідження на відповідному рівні; 
● здатність застосовувати науковий, аналітичний, методичний інструментарій для обґрунтування стратегії 

розвитку економічних суб’єктів та пов’язаних з цим управлінських рішень. 
Результати, які будуть досягнуті 

● формулювати, аналізувати та синтезувати рішення науково-практичних проблем; 
● дотримуватися принципів академічної доброчесності; 

● оцінювати результати власної роботи, демонструвати лідерські навички та уміння управляти персоналом, 
працювати в команді; 
● обирати ефективні методи управління економічною діяльністю, обґрунтовувати пропоновані рішення на основі 

релевантних даних та наукових і прикладних досліджень; 
● організовувати розробку та реалізацію соціально-економічних проектів із врахуванням інформаційного, 
методичного, матеріального, фінансового та кадрового забезпечення. 

 
Структура курсу 

 

Години 
(лек./ 
практ.) 

 
Тема 

 
Результати навчання 

 
Завдання 
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1.Загальнометодологічні питання розвитку 
науки та наукового пізнання 

Знати зміст науки та її функції, 
володіти підходами до визначення 
предмету науки,знати історію 
розвитку науки, еволюцію наукових 
форм пізнання та зміни наукових 
парадигм. 

 
Тести, 
усне 

опитування 

 

4/2 

 

2. Методологічні засади наукового пізнання 

Опанувати методологічні засади 
наукового пізнання, базові 
методологічні підходи економічної 
науки та сучасні методологічні 
альтернативи. 

 

Тести, 
усне 

опитування 

Керівник курсу 
д.е.н., професор кафедри міжнародної економіки, маркетингу та менеджменту ІФННІМ ЗУНУ 
Білецька Ірина Мирославівна 
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3. Характеристика наукової методології 
та методів дослідження: загальнонаукові 
методи дослідження 

Опанувати суть загальнонаукової та 
конкретно наукової методології, 
класифікацію методів наукових 
досліджень та зміст найпоширеніших 
з них. 

 

Тести, 
усне 

опитування 

 

4/2 
4. Характеристика наукової методології 
та методів дослідження: спеціальні методи 
наукових досліджень 

Опанувати роль спеціальних методів 
у дослідницькому процесі. 

Тести, 
усне 

опитування 

 

4/2 
5. Академічна доброчесність та академічне 
письмо 

Засвоїти принципи академічної 
доброчесності, основні правила та 
специфіку виконання наукових робіт. 

Тести, 
усне 

опитування 

 
4/1 

 

6. Інформаційне забезпечення наукових 
досліджень 

Опанувати види та джерела наукової 

інформації, знати особливості 
формування інформаційної бази 
дослідження 

Тести, 

усне 
опитування 

 

4/1 
7. Тематика наукових досліджень та 
оформлення їхніх результатів 

Опанувати специфіку науково- 
дослідної роботи. 

Тести, 
усне 

опитування 

 

 
4/2 

 

8. Методика викладання економічних 
дисциплін 

Опанувати механізми технології 
вузівського економічного навчання, 
знати її особливості, актуалізувати 
розвиток професійно значущих 
особистих дидактичних здібностей та 
вмінь. 

 
Тести, 
усне 

опитування 
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Політика оцінювання 

● Політика щодо дедлайнів і перескладання: Для виконання самостійних завдань і проведення 
контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів відбувається з дозволу дирекції 
факультету (інституту) за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 
● Політика щодо академічної доброчесності: Використання друкованих і електронних джерел інформації під 
час контрольних заходів заборонено. 
● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За об’єктивних 
причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватись в 
онлайн формі за погодженням із керівником курсу. В такому разі оцінювання студентів відбувається також в он- 
лайн формі на платформі Moodle. 

Оцінювання 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Модуль 1  Модуль 2  Модуль 3                 Модуль 4 

20% 20% 5% 15% 40% 

Поточне 
оцінювання 

Модульний 
контроль 1 

Тренінг Самостійна робота 
Екзамен  

Середнє 

арифметичне 
від отриманих 
оцінок під час 
практичних 
занять 1-7 по 
темах 1-8 не 
рідше одного 

разу на 2 
практичні 
заняття  

Контрольна 

робота (теми 
1-8) 

Оцінка за виконання 

відповідного завдання 
у діловій грі 

Середнє арифметичне з 

оцінок, отриманих за 
виконання двох завдань 
(написання тез та 
вступної частини 
кваліфікаційної роботи 
згідно затверджених 
розділів) 

 1.Тестові завдання 

(25 тестів по 2 
бали за тест) – 
макс. 50 балів  
2. Завдання 1 – 
макс. 25 балів  
3. Завдання 2 – 
макс. 25 балів 

 

 
 

 
Шкала оцінювання студентів: 

 
 
 

ЕСТS Бали Зміст 

А 90-100 відмінно 

В 85-89 добре 

С 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

Е 60-64 достатньо 

FХ 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 
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