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Опис дисципліни 
Дисципліна “Психологія професійної креативності” спрямована на формування у студентів: 

загальних уявлень щодо методологічних, науково-методичних та прикладних проблем галузі, у 
знайомстві з підходами до вивчення психологічних аспектів творчої діяльності та засобів дослідження 
та оцінки креативності 

Структура курсу 

Години 
(лек. / пр.) 

Тема Результати навчання 

4 /4 1. Поняття креативності Знати предмет дисципліни, вміти аналізувати 
визначення поняття «креативність»; знати 
класифікацію визначень креативності (Л. Т. 
Репуччі); схему опису креативності (Р. Муні, А. 
Штейн); аналізувати наявні знання про 
креативність у психологічній науці (Ф. Баррон, 
Д. Харрінгтон). 

4 /4 2. Структура креативності Знати структуру креативності: інтелектуальні, 
мотиваційні, емоційні компоненти креативності, 
несвідомий компонент креативного процесу. 

4 /4 3. Параметричний підхід 
до дослідження 
креативності. Теорія 
креативності Дж. 
Гілфорда. Теорія 
креативності 
Е.П.Торренса. Концепція 
М.Волаха і Н.Когана 

Знати формування параметричного підходу до 
вивчення креативності; теорію креативності Дж. 
Гілфорда та Е.П. Торренса.; параметри 
креативності за Гілфордом та Торренсом. 
Вміти застосовувати тести дослідження 
здібностей та здійснювати оцінку параметрів 
креативності. 
Знати концепцію М. Волаха і Н. Когана. 
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4 /4 4. Теорії креативності 
(асоціативна, інвестиційна, 
інтелектуальної 
активності) 

Знати асоціативну теорію креативності (С. 
Мєднік). Вміти організовувати експеримент та 
опрацьовувати результати дослідження за 
кількістасоціацій, індексом оригінальності, 
індексомунікальності відповідей, індексом 
селективного процесу; інтерпретувати 
результати за загальним індексом 
оригінальності. 
Знати інвестиційну теорію креативності (Р. 
Стернберг) та теорію творчих здібностей Д.Б. 
Богоявленської.; складові інтелекту, що 
сприяють розвитку креативності. 

4 /4 5. Розвиток креативності. 
Методи вимірювання 
креативності 

Знати особливості актуалізації креативності в 
соціальному середовищі; періодизацію 
актуалокреативогенезу (М.М. Гнатко). „Наївна” і 
„культурна” креативність (В.С. Юркевич). 
Фазовий розвиток креативності (В.М. 
Дружинін): „загальна” і 
„спеціалізована” креативність; стадії розвитку 
творчої особистості (Гіргінов). Знати принципи 
формування креативності у соціальному 
середовищі. Вміти діагностувати креативність 
та будувати профіль креативних 
характеристик. 

4 /4 6. Розвиток креативних 
здібностей особистості за 
допомогою активних 
методів навчання 

Знати про метод мозкової атаки (мозкового 
штурму) як засіб групового рішення творчої 
проблеми, що забезпечує і полегшує рішення 
складних проблем. 
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Політика оцінювання 

У процесі вивчення дисципліни використовуються наступні засоби оцінювання та 
методи демонстрування результатів навчання: поточне опитування, тестування; 
презентації результатів виконаних завдань; оцінювання результатів модульної контрольної 
роботи;  оцінювання результатів самостійної роботи студентів; інші види індивідуальних і 
групових завдань; екзамен. 

Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання індивідуальних завдань і 
проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання 
модулів відбувається з дозволу дирекції інституту за наявності поважних причин 
(наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих і електронних 
джерел інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено. 

Політика щодо відвідування.  За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний 
стан, хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за 
погодженням із керівником курсу з дозволу дирекції інституту. 
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Оцінювання 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Психологія професійної 
креативності» визначається як середньозважена величина, в залежності від питомої ваги кожної 
складової залікового кредиту: 
 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 

20% 20% 20% 20% 5% 15% 

Поточне 
оцінювання 

Модульний 
контроль 1 

Поточне оцінювання Модульний 
контроль 2 

Тренінги Самостійна 
робота 

Оцінка за даний 
модуль 

визначається як 
середнє 

арифметичне за 
роботу на 

практичних 
заняттях  
№ 1-6. 

Підсумкова 
письмова 
робота за 
темами  
№ 1-3. 

Оцінка за даний 
модуль 

визначається як 
середнє 

арифметичне за 
роботу на 

практичних заняттях  
№ 7-12. 

Підсумкова 
письмова 
робота за 
темами  
№ 4-6. 

Оцінка 
виконання 
завдання 
тренінгу. 

Оцінка за 
виконаний і 

представлений 
реферат на 

вибрану тему. 

 

 
 

 

Шкала оцінювання студентів: 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 

 


