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Опис дисципліни 
 

Дисципліна “Бренд-менеджмент перекладача” спрямована на формування у здобувачів 

ступеня вищої освіти розуміння механізмів формування, позиціонування та просування 

персонального бренду. Дисципліна орієнтує на опанування компетенцій щодо 

формування й підтримки персонального бренду з метою посилення конкурентних позицій 

перекладача в ринковому середовищі реалізації його професійної діяльності. 
 

Структура курсу 
 

Години 

(лек. / 

сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4/ 2 1. Концептуальні основи 

бренд-менеджменту 
Засвоєння  ключових характеристик бренду 

та цінностей персонального бренду 

 

Тести, 

питання  

4 / 2 2. Зміст атрибутів бренду 
перекладача 

Засвоєння базових засад побудови й 
підтримки  автентичності  персонального  

бренду та проявів  персонального  бренду  в 

професійних  ситуаціях перекладача 

Кейси, 
тести, 

питання 

4 / 2 3. Позиціювання бренду 
перекладача 

Засвоєння алгоритму складання "фіолетової 
корови» персонального бренду з  

Кейси, 
тести, 
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використанням бренд-комунікацій та порядку 

застосування маркетингових  комунікацій у 
процесах створення персонального бренду 

питання  

4 / 2 4. Моделі формування 
бренду перекладача 

Опануваннями інструментами  управління 
репутацією та управління кар’єрою 

перекладача та підходів до удосконалення 

індивідуального стилю перекладача 

Кейси, 
тести, 

питання 

4 / 2 5. Психологічне 

забезпечення дієвості 

бренду перекладача 

Засвоєння методики SMART-технологій  у 

плануванні  кар’єрної стратегії перекладача 

Кейси, 

тести, 

питання 

4 / 2 6. Технологія управління 

брендом перекладача 

Засвоєння основних принципів побудови  

комунікацій та  візуалізації   

бренду перекладача для його сприйняття 
цільовою аудиторією 

Кейси, 

тести, 

питання 

4 / 1 7. Стратегії розвитку 
бренду перекладача 

Оволодіння основними прийомами створення 
та управління портфоліо бренду, підходами 

до створення  та  супроводу  власного бренду 

серед різних груп стейкхолдерів 

Кейси, 
тести, 

питання 

4 / 1 8. Методики оцінки 

ефективності бренду 
перекладача 

Оволодіння методиками оцінки вартості 

персонального бренду та ранжування 
персоніфікованих показників оцінки бренду 
перекладача  

Кейси, 

тести, 
питання 
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11.  Michael Beverland  Brand Management: Co-creating Meaningful Brands 1st Edition, Kindle 

Edition, 2018 . 414 р. 
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Політика оцінювання 
 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів 
без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання модулів 

відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).   

● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на наявність 

плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. 
Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням 

мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он-лайн 

тестування (наприклад, програма Kahoot). 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, 
за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне 

стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу.  

 

Оцінювання 
 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Модуль 1  Модуль 2 Модуль 3 

40 % 40 % 5 %  15 % 

Поточне опитування Модульний контроль 1 Тренінг 
Самостійна 

робота 

Оцінка за поточне 

оцінювання визначається як 

середнє арифметичне з 
оцінок, отриманих під час 

занять (здобувач має бути 

оцінений не рідше як раз на 

два заняття). 

 

Модульний контроль проводиться 

в системі Moodle в позааудиторний 

час за змістовими модулями 1і 2  і 
включає 10 тестових завдань (1 

тест – 4 бали) = 40б. і одне 

управлінське завдання – 60 балів.  

Оцінка за 

виконання 

тренінгового 
завдання складає 

100 б. 

Оцінка за 

виконання 

самостійного 
завдання складає 

100 б. 

 

 

Шкала оцінювання студентів: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 
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https://www.google.com/search?sa=X&biw=1366&bih=667&sxsrf=ALeKk02_mDALbI7OmF5336zmdKL3UK7Tsw:1615923066664&q=brand+management:+research,+theory+and+practice+tilde+heding&stick=H4sIAAAAAAAAACXKMQoCMRAAQCwOLMTC2mK5UoSgiGLwL7JJliTEbI51j1Of4yt8nojlwMyXq4WJZrd3VQ6v49D_xY9wcmfdrIu3xrVWzCRZlfg6NSkWR01N3t3FCXKAioyRKrFaELoTik9b0ERNnvALg6DX7Ak03wJBopA5frrZFxsw4NR-AAAA&ved=2ahUKEwjdqf3CxrXvAhXypIsKHVeYCQ0QmxMoATAYegQIERAD
https://www.google.com/search?sa=X&biw=1366&bih=667&sxsrf=ALeKk02_mDALbI7OmF5336zmdKL3UK7Tsw:1615923066664&q=brand+management:+research,+theory+and+practice+mogens+bjerre&stick=H4sIAAAAAAAAAB3KsQrCMBAAUBwKDuLg7HA4ihAipUPAb5FLPJIakmsvJ0U_x6_w80THB2-93W1MNPbsi_SvYTr8ZXvb5iHZ4z4HZzxzNouMqlSvC0t2-NDE8u4uXrDeoGDFSIWqOhBqhBLSCTQRyxN-YRIMOgaCwpFqA38nEfp0qy9Mj5bvfwAAAA&ved=2ahUKEwjdqf3CxrXvAhXypIsKHVeYCQ0QmxMoAjAYegQIERAE
https://www.google.com/search?sa=X&biw=1366&bih=667&sxsrf=ALeKk02_mDALbI7OmF5336zmdKL3UK7Tsw:1615923066664&q=brand+management:+research,+theory+and+practice+charlotte+f.+knudtzen&stick=H4sIAAAAAAAAACXMsQrCMBCAYRwKDuLg7HA4ihgUccjuc4RLejYl5lLOK6F9HJ_Cx1Nx_OHjX643K9OZ09lnuczXYfcvri5VN-23KVjjS0mmSq9K7GqRZHHUWOTV3Lwgt5CRsaNMrBaEnoQS4gE0UpEJfmAQDNoHghBRHuU7gvsREo-tzsTvZvEBJFKsAIcAAAA&ved=2ahUKEwjdqf3CxrXvAhXypIsKHVeYCQ0QmxMoAzAYegQIERAF
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