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Опис дисципліни 
 

«Менеджмент міжнародних корпорацій» є дисципліною, метою якої є формування системи знань щодо 

базових категорій, методологічних аспектів організації менеджменту у міжнародних корпораціях та на 

міжнародних ринках, їхніх пріоритетів у сучасних умовах.  

Предметом вивчення дисципліни є сукупність принципів та сучасних підходів до управління діяльністю 

міжнародних компаній корпоративного типу. 

Структура курсу 

 

години Тема Результати навчання Завдання 

2/1 Тема 1. Міжнародні 

корпорації та їх роль в 

сучасному міжнародному 

бізнесі 

Засвоїти сутність і завдання менеджменту 

міжнародних корпорацій.  

 

Тестове 

опитування 

2/1 Тема 2. Сутність і 

завдання менеджменту 

міжнародних корпорацій 

Засвоїти сутність і завдання менеджменту 

міжнародних корпорацій.  

 

Тестове 

опитування 

2/1 Тема 3. Теоретичні 

концепції діяльності 

міжнародних корпорацій  

Засвоїти теоретичні концепції діяльності 

міжнародних корпорацій. 

Тестове 

опитування 

2/1 Тема 4. Міжнародне 

бізнес-середовище 

Засвоїти основні складові міжнародного бізнес-

середовища та вміти оцінювати їх вплив на 

міжнародний менеджмент.  

Тести, поточне 

опитування 

2/1 Тема 5. Стратегічне 

управління в міжнародних 

корпораціях 

Усвідомити сутність та методи стратегічного 

управління в міжнародних корпораціях.   

Тести, задачі 

2/1 Тема 6. Організаційна 

структура та реорганізація 

міжнародних корпорацій 

Засвоїти основні методи формування 

організаційних структур міжнародних корпорацій 

та особливості їх реорганізації. 

Тести, задачі 
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2/1 Тема 7. Управління 

людським капіталом в 

міжнародних корпораціях 

Засвоїти основні підходи до управління людським 

капіталом в міжнародних організаціях 

Тести, задачі 

4/1 Тема 8. Контроль та оцінка 

ефективності діяльності 

міжнародних корпорацій 

Вміти аналізувати та оцінювати ефективність 

управління у міжнародних корпораціях. 

Тести, задачі 

2/2 Тема 9. Основні напрями 

інвестиційної діяльності 

міжнародних корпорацій 

Засвоїти основні напрями інвестиційної діяльності 

міжнародних корпорацій. 

Тести, задачі 

4/2 Тема 10. Фінансовий 

менеджмент в міжнародних 

корпораціях 

Засвоїти основні складові фінансового управління в 

ТНК; засвоїти основні методи контролю та 

інструменти оцінки ефективності діяльності 

міжнародних компаній. 

Тести, задачі 

4/2 Тема 11. Технологічна 

політика та соціальна 

відповідальність 

міжнародних корпорацій 

Ознайомитися з принципами технологічної 

політики та реалізацією соціальної відповідальності 

в ТНК. 

Тести, задачі 

2/1 Тема 12. Галузеві 

особливості діяльності 

міжнародних корпорацій 

Ознайомитися з глобальними виробничими 

структури та кластерами. 

Тести, задачі 
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Оцінювання 

В процесі вивчення дисципліни використовуються наступні методи оцінювання навчальної 

роботи студента за 100-бальною шкалою: 

 
Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 

10% 10% 5% 15% 40% 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 1 

Тренінг Самостійн

а робота 

Екзамен  

Визначається як 

середнє 

арифметичне з 

оцінок, 

отриманих під 

час практичних 

занять. 

 

1. Розширене 

пит.  – макс. 

40 балів  

2.Практичне 

завдання – 

макс. 60 

балів. 

 

Оцінка за 

виконання 

тренінгового 

завдання. 

Оцінка за 

виконання 

завдання 

СРС. 

1.Тестові 

завдання (10 

тестів по 2 балів 

за тест) – макс 20 

балів  

2.Пит. 1 – макс. 

30 балів  

3. Ситуаційне 

завдання – макс 

50 балів 

 
Шкала оцінювання: 

 

За шкалою 

університету 

За національною 

шкалою 

За шкалою ECTS 

90–100 відмінно А (відмінно) 

85–89 добре В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74 задовільно D (задовільно) 

60-64 E (достатньо) 
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35-59 незадовільно FX (незадовільно з можливістю повторного 

складання) 

1-34 F (незадовільно з обов’язковим   

повторним курсом) 

 


