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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 
 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Менеджмент» є формування у здобувачів освіти 

сучасного управлінського мислення та системи спеціальних знань у галузі менеджменту, розуміння 

концептуальних основ системного управління організаціями; набуття вмінь аналізу внутрішнього 

та зовнішнього середовища, прийняття оптимальних управлінських рішень. 
 

 

 

СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 
 

Години 

(лек./практ.) 
Тема Результати навчання  Завдання  

 

2 / 2 

1. Сутність, роль та 

методологічні основи 

менеджменту 

Знати суть менеджменту, 

основні поняття, рівні 

управління та сфери 

менеджменту. Вміння 

використовувати навики теорії 

менеджменту в процесі 

управління. 

Тести, питання для 

обговорення 

 

2 / 2 

2. Закони, 

закономірності та 

принципи менеджменту 

Знати закони та закономірності 

менеджменту; вміти 

охарактеризувати принципи 

менеджменту. 

Тести, питання для 

обговорення 

    

2 / 2 3. Методи менеджменту 

Вміння застосовувати 

адміністративні, економічні та 

соціально-психологічні методи 

управління на підприємствах. 

Кейси, питання для 

обговорення 



    

2 / 2 

4. Інформація та 

комунікації в 

менеджменті 

Вміння класифікувати 

інформацію та знати вимоги до 

неї; розуміти роль інформації 

та комунікацій в менеджменті. 

Здатність володіти 

інформаційним та 

комунцікаційним 

інструментарієм. 

Тести, ситуаційні 

завдання 

    

4 / 4 
5. Організації як 

об’єкти управління 

Знати загальні ознаки 

організацій та їх різновиди, 

типи підприємств в Україні; 

вміти розрізняти внутрішнє та 

зовнішнє середовище 

організації. 

Тести, питання для 

обговорення  

 

    

4 / 4 6. Управлінські рішення 

Здатність до розробки, 

прийняття та реалізації 

управлінських рішень. 

Кейси, питання для 

обговорення  

 

    

2 / 2 
7. Функції та технологія 

менеджменту 

Здатність застосовувати 

функції менеджменту на 

практиці; знати особливості 

процесу управління. 

Тести, ситуаційні 

завдання 

    

2 / 2 
8. Функція 

планування 

Знати сутність і зміст 

планування як функції 

менеджменту; особливості 

стратегічного, тактичного і 

оперативного планування. 

Тести, кейси 

    

2 / 2 

9. Організаційна 

діяльність як загальна 

функція менеджменту 

Знати сутність організаційної 

діяльності та види 

організаційних структур 

управління. 

Тести, питання для 

обговорення 

 

2 / 2 

10. Мотивування як 

загальна функція 

менеджменту 

Знати теорії і моделі процесів 

мотивування, засоби 

мотиваційного впливу. 

 

Тести, питання для 

обговорення 

 

2 / 2 

11. Координація та 

регулювання в 

менеджменті 

Знати роль координації та 

регулювання в управлінському 

процесі, їх специфіку 

здійснення. 

Тести, ситуаційні 

завдання 

 

2 / 2 

12. Функція контролю 

в економічному 

механізмі 

менеджменту 

Знати види управлінського 

контролю та етапи процесу 

контролювання. 

 

Кейси, питання для 

обговорення 
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ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

 

 

 

Політика щодо граничних термінів і перескладання. Для виконання індивідуальних завдань і 

проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 

відбувається з дозволу дирекції факультету (інституту) за наявності поважних причин (наприклад, 

лікарняний). 

 

 

 

Політика щодо академічної доброчесності. Письмові роботи підлягають перевірці на наявність 

плагіату та допускаються до захисту з коректними текстовими запозиченнями. Використання 

друкованих і електронних джерел інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено.  

 

 

 

Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

(наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватись в 

онлайн-формі за погодженням із керівником курсу. 

 

 

http://dspace.wunu.edu.ua/bitstream/316497/46199/1/MenedjmentPD_B5_1.11.22.pdf


 
 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) визначається як середньозважена величина, залежно від 

питомої ваги кожної складової залікового кредиту: 

 

 
Модуль 1 

 
Модуль 2 

 
Модуль 3 

 
Модуль 4 

 
Модуль 5 

 

10% 10% 10% 10% 5% 15% 40% 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 1 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 2 

Тренінг Самостійна 

робота 

Екзамен 

Середнє 

арифметичне 

з оцінок, 

отриманих 

під час 

практичних 

занять. 

Письмова 

модульна 

робота. (теми 

1 - 6). 

Середнє 

арифметичне 

з оцінок, 

отриманих 

під час 

практичних 

занять. 

Письмова 

модульна 

робота (теми 

7 - 12). 

Середнє 

арифметичне з 

оцінок, 

отриманих під 

час тренінгу. 

Середнє 

арифметичне з 

оцінок, 

отриманих за 

самостійну 

роботу. 

1. Тестові 

завдання (10 

тестів) - max 25 

балів.  

2. Теоретичні 

питання (2) - 

max 50 балів.  

3. Ситуаційне 

завдання - max 

25 балів. 
 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ 

 

За шкалою університету 
За національною 

шкалою 
За шкалою ECTS 

   

90 - 100 відмінно A (відмінно) 

85 - 89 добре B (дуже добре) 

75 - 84 добре C (добре) 

65 - 74 задовільно D (задовільно) 

60 - 64 задовільно E (достатньо) 

35 - 59 незадовільно 

FX (незадовільно з 

можливістю повторного 

складання) 

1 - 34 незадовільно 

F (незадовільно з 

обов’язковим повторним 

курсом) 

 


