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Опис освітньої компоненти 
 

Кваліфікаційна робота є важливою компонентою та заключним етапом навчального 
процесу, головне завдання якого - підготовка висококваліфікованих фахівців, які отримали 
спеціальні вміння та знання, достатні для вирішення науково-дослідних й прикладних 
управлінських завдань у сфері фізичної культури і спорту.  

Кваліфікаційна робота формує загальні компетентності, передбачені ОПП «Фізична 
культура і спорт»:  
- здатність діяти соціально відповідально та свідомо;  
- здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел;  
- здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми;  
- здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

Кваліфікаційна робота формує спеціальні компетентності, передбачені ОПП «Фізична 
культура і спорт»:  
- здатність до критичного осмислення проблем у сфері фізичної культури і спорту, 
оригінального мислення та проведення досліджень;  
- здатність планувати, організовувати та здійснювати самостійні наукові дослідження з 
проблем фізичної культури і спорту;  
- здатність впроваджувати у практичну діяльність результати наукових досліджень, 
спрямованих на вирішення прикладних завдань у сфері фізичної культури і спорту;  
- усвідомлювати принципи професійної та академічної етики і необхідність їх дотримання;  
- здатність планувати, розробляти та визначати ефективність змісту тренувань, мікроциклів, 
мезоциклів, макроциклів з урахуванням виду спорту та багаторічної підготовки спортсменів. 

Відповідно до визначених ОПП «Фізична культура і спорт» компетентностей 
кваліфікаційна робота передбачає досягнення таких програмних результатів навчання;  
- аналізувати особливості, протиріччя та перспективи розвитку сучасної сфери фізичної культури і 
спорту, критично осмислювати проблеми у галузі та на межі галузей знань; 
- зрозуміло і недвозначно доносити власні знання, висновки та аргументацію з питань фізичної 
культури та спорту до фахівців і нефахівців, зокрема до осіб, які навчаються; 
- відшуковувати необхідну інформацію у науковій літературі, базах даних, інших джерелах, аналізувати 
та оцінювати цю інформацію; 
- застосовувати сучасні цифрові технології та спеціалізоване програмне забезпечення, методи 
статистичного аналізу даних для розв’язання складних задач фізичної культури та спорту; 
- дотримуватися вимог академічної доброчесності та не допускати їх порушення під час навчання та 
наукової роботи; 
- готувати матеріали наукових досліджень до публікації в науково-популярних, науково-експертних та 
наукових періодичних виданнях. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Підготовка кваліфікаційної роботи 
 

№  
з/п 

Етап Мета  Способи контролю 

1. Вибір (формулювання) та 
затвердження теми наукового 
дослідження з урахуванням її 
актуальності, новизни, теоретичної 
вагомості та інтересів здобувача  

Окреслення мети, завдань та 
визначення актуальності 
кваліфікаційної роботи  

Узгодження з 
науковим 
керівником, 
затвердження 

2. Пошук, добір, вивчення літературних 
та інших джерел, методичних 
матеріалів 

Формування робочого списку джерел 
для висвітлення теми з урахуванням 
актуальних вимог до оформлення 
бібліографїі 

Обговорення з 
науковим керівником 

3. Формування плану роботи Написання орієнтовного плану 
дослідження із зазначенням 
підрозділів 

Узгодження з 
науковим керівником 

4. Збір, обробка та аналіз практичного 
матеріалу відповідно до теми 
дослідження 

Зібраний для написання роботи 
матеріал, що відповідає темі, меті та 
завданням дослідження 

Консультація з 
науковим керівником 

5. Написання та оформлення 
кваліфікаційної роботи 

Підготовка розділів 1-3 кваліфікаційної 
роботи 

Перевірка та 
коригування 
науковим керівником 

6. Підготовка та редагування вступу Підготовка вступної частини 
кваліфікаційної роботи відповідно до 
результатів проведеного дослідження 
та використаних методів 

Перевірка науковим 
керівником 

7. Підготовка висновків Формулювання та редагування 
загальних висновків і висновків до 
кожного розділу роботи 

Узгодження з 
науковим керівником 

8. Упорядкування бібліографії та 
уніфікація оформлення всіх 
складників кваліфікаційної роботи 

Складання списку використаних 
першоджерел відповідно до чинних 
стандартів. Оформлення 
бібліографічних посилань, перевірка 
дотримання всіх вимог, що 
висуваються до оформлення роботи 

Перевірка науковим 
керівником 

9. Підготовка супровідної документації 
до захисту кваліфікаційної роботи 

Заповнення декларації доброчесності, 
підготовка анотацій роботи 
українською та англійською мовами, 
подання роботи на рецензування та 
відгук наукового керівника 

Подання на перевірку 
науковому керівнику 

10. 10. Підготовка до захисту та захист 
кваліфікаційної роботи 

Підготовка тексту наукового виступу на 
захисті кваліфікаційної роботи, а також 
його супроводу у формі комп’ютерної 
презентації 

Узгодження тексту 
виступу та презентації 
з науковим 
керівником  
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234 с. 

 2. Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання: ДСТУ 8302:2015 / Нац. 
стандарт України. (Інформація та документація). URL: http://lib.pnu.edu.ua/files/dstu-8302- 2015.pdf  
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ХНАУ, 2017. 272 с. 

 4. Загальні рекомендації з підготовки, оформлення, захисту й оцінювання випускних 
кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти першого бакалаврського і другого магістерського рівнів 
/ за ред. доц. М.І. Шинкарика. Тернопіль: ТНЕУ, 2018. 60 с.  

5. Методологія та організація наукових досліджень : навч. посіб. / Добронравова С. І. та ін.; за 
ред. І. С. Добронравової (ч. 1), О. В. Руденко (ч. 2). К.: ВПЦ «Київський університет», 2018. 607 с.  
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Кузнеця, 2020. 866 с.  

7. Шкіцька І. Ю. Основи академічної доброчесності: практикум: навчально-методичний 
посібник для студентів вищих навчальних закладів. Тернопіль: ТНЕУ, 2018. 64 с.  

8. Bell E., Bryman A., Harley B. Business Research Methods. 5 th ed. NY: Oxford University Press, 
2019. 688 p.  

9. Greene S., Lidinsky A. From Inguiry to Academic Writing: a practical guide. 4 th ed. NY: Bedford, 
2017. 738 p.  

10. John W. Creswell, J. David Creswell Research Design : Qualitative, Quantitative, and Mixed 
Methods Approaches. 5 th ed. USA: SAGE Publications, Inc., 2018. 304 p.  

11. Kothari S.R., Garg G. Research methodology: methods and techniques. 4 th ed. New Delhi: New 
Age International Ltd, 2020. 480 p. 12. Kumar R. Research methodology: a step-by-step guide for beginners. 
5 th ed. London: SAGE Publications, Inc., 2019. 503 p  

Політика оцінювання 
Кваліфікаційна робота повинна відповідати встановленим вимогам. Вона має бути виконана 

автором самостійно на основі опрацьованого найновішого теоретичного, нормативноправового, 
статистичного і практичного матеріалу, містити власні розробки, висновки та пропозиції, бути належно 
структурованою та технічно оформленою.  

На підставі вивчення виконаної кваліфікаційної роботи і захисту її основних положень 
атестаційна комісія оцінює рівень теоретичної і практичної підготовки випускника та приймає рішення 
про присвоєння здобувачеві ступеня вищої освіти – магістра з фізичної культури і спорту.  

Політика щодо академічної доброчесності. Роботи механічно переписані з літературних 
джерел, нормативних документів, неопрацьовані та неоформлені належним чином, а тим більше 
виконані шляхом компілювання та дослівного використання тексту, ідей інших авторів без посилання 
на використані джерела (плагіат) до захисту не допускаються.  

 

Шкала оцінювання: 
За шкалою ЗУНУ За національною 

шкалою 
 За шкалою ECTS 

90–100 Відмінно А (відмінно) 
85-89 Добре В (дуже добре) 
75–84 С (добре) 
65–74 

задовільно 
D (задовільно) 

60-64 Е (достатньо) 
35–59 

незадовільно 
FX (незадовільно з можливістю повторного складання) 

1–34 F (незадовільно з обов’язковим повторним курсом) 
 
 
 
 


