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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

Навчальна дисципліна «Гендер у медійній практиці» відіграє важливу роль у підготовці 
майбутніх фахівців до професійної діяльності та продуктивної співпраці у сфері роботи з 
людьми. Під час вивчення курсу на основі аналізу національного та світового досвіду 
розглядається проблема впровадження ґендерного підходу і застосування гендерно-
орієнтованих практик у медіа. Зокрема, здобувачі зможуть знайти відповіді на запитання: 
чому гендер та гендерна рівність є важливими для журналістів і для медіа; який існує 
взаємозв’язок між ґендерними питаннями і нерівністю та роботою медіа; якою є роль медіа 
та рекламної індустрії у підтримці та просуванні ґендерної рівності; якими є гендерно-чутливі 
практики у роботі медіа, а також яким чином вони можуть допомогти у формуванні 
професійного профілю успішних медійників. 

.  
СТРУКТУРА КУРСУ 

 

Години 
(лек. / 
прак.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2 / 2 

Тема 1. Медіа та 

журналістика в 
сучасному світі 

Знати основні функції медіа та їхню роль 
у сучасному суспільстві. Вміти 
аналізувати медіапродукти, враховуючи 
їхній вплив на суспільну думку.  
Розвивати навички роботи в групі та 
презентації результатів аналізу. 

Питання, 
дискусії, 

групова робота, 
презентація 
результатів, 

медіапроєкти, 
аналіз 

медіапродукту 

2 / 2 

Тема 2. Гендер і 

стать: від бінарності 
до багатоманіття 

Розуміти відмінності між поняттями 
гендеру та статі. Мати здатність 
аналізувати медіапродукти на предмет 
гендерної інклюзивності. Вміти 
коригувати новинні тексти, враховуючи 
гендерну чутливість. 

Питання, 
дискусії, 

презентація 
результатів, 
аналіз медіа 

продукту, 
переписування 

новинних 

текстів, робота 
з кейсами 

2 /  

Тема 3. Гендерна 

теорія: історія та 
розвиток 

Знати ключові етапи розвитку гендерної 
теорії. Оволодіти основами аналізу 
наукових джерел з гендерних питань. 

Проблемні 

завдання 
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2 /  
Тема 4. Гендерна 

соціологія 

Розуміти соціологічні підходи до 
вивчення гендеру. Аналізувати соціальні 
структури та їхній вплив на гендерну 
нерівність. 

Проблемні 

завдання 

2/ 2 
Тема 5. Гендерна 
статистика та 
журналістика даних 

Вміти використовувати гендерну 
статистику для створення 
журналістських матеріалів. Оволодіти 
основними інструментами для обробки 
та візуалізації статистичних даних, 
релевантних гендерній тематиці. 
Розвивати навички створення 
інфографіки для візуалізації даних. 

Питання, 
дискусії, аналіз 
статистичних 

даних, 
створення 

інфографіки, 

написання 
журналістського 

матеріалу, 

презентація 
дата-

журналістського 

проєкту 

2/  
Тема 6. Гендерна 
політика 

Знати основи гендерної політики на 
національному та міжнародному рівнях. 
Аналізувати ефективність реалізації 
гендерних політик у різних країнах. 

Проблемні 
завдання 

2 / 2 

Тема 7. Гендерна 

економіка 
 

Розуміти вплив гендеру на економічну 
активність та політику. Вміти розробляти 
інтерв’ю, враховуючи гендерні аспекти. 
Аналізувати досвід різних країн у 
впровадженні гендерних політик і 
економічних стратегій, спрямованих на 
подолання нерівності. 

Питання, 
дискусії, аналіз 

гендерної 

політики, 
створення 

інфографіки, 

написання 
журналістського 

матеріалу, 

розробка 
концепції 
інтерв’ю 

2 /  

Тема 8. Гендерні 

стереотипи в медіа: 
виявлення та 
подолання 

Ідентифікувати гендерні стереотипи у 
медіа. Оцінювати матеріали на 
наявність гендерних упереджень та 
упізнавати стереотипні зображення. 
Розробляти стратегії подолання 
стереотипів у медійних продуктах. 

Проблемні 
завдання 

2/  

Тема 9. Мова та 

гендер: інклюзивне 
висвітлення в 
журналістиці 

Розуміти принципи інклюзивного 
висвітлення у журналістиці. Розвивати 
здатність адаптувати тексти до 
інклюзивних стандартів. Вміти 
розробляти стандарти інклюзивної 
лексики та стилю для редакційних 
матеріалів. 

Проблемні 
завдання 

2/  

Тема 10. 

Репрезентація 
гендеру в рекламі та 
маркетингових 
комунікаціях 

Аналізувати репрезентацію гендеру в 
рекламних та маркетингових матеріалах. 
Вміти коригувати рекламні тексти з 
урахуванням гендерної чутливості. 

Проблемні 
завдання 

2/ 2 

Тема 11. Гендерне 

насильство: етичне 
висвітлення в медіа 

Розуміти етичні аспекти висвітлення 
теми гендерного насильства. Вміти 
критично аналізувати медіатексти на 
предмет етичного висвітлення чутливих 
тем і пропонувати рекомендації щодо 
коректного висвітлення зазначених тем. 

Проблемні 

питання, аналіз 
медіатекстів, 
рольова гра, 

переписування 
заголовків, 
створення 

рекомендацій 

2/ 2 

Тема 12. 

Інтерсекційність у 
журналістській 
практиці: гендер, 
раса, клас 

Розуміти принципи інтерсекційного 
підходу. Розробляти медіапроєкти, 
враховуючи різні аспекти ідентичності 
(гендер, раса, клас). 

Питання, 
дискусії, 

створення плану 

інтерв’ю, 
переписування 

новинного 

тексту, 



розробка 
концепції 

журналістського 
проєкту 

2/  

Тема 13. Гендерний 
баланс у 
медіаорганізаціях: 
виклики та стратегії 

Розуміти виклики гендерного балансу у 
медіаорганізаціях. Розробляти стратегії 
для забезпечення гендерної рівності на 
робочому місці. 

Проблемні 

завдання 

2/ 2 

Тема 14. Нові медіа 

та соціальні мережі: 
гендерні аспекти 
онлайн-комунікації 
 

Знати особливості гендерної комунікації 
у нових медіа. Вміти розробляти 
стратегії модерації контенту та 
соціальних медіа-кампаній з гендерної 
тематики. 

Питання, 
дискусії, аналіз 
онлайн-медіа, 

розробка 
концепції 

соціальної медіа-

кампанії, 
створення серії 

постів для 

соціальних 
мереж, розробка 

стратегії 

модерації 
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Здобувачі освіти мають право відпрацювати пропущені практичні заняття у формі 
співбесіди з викладачем або письмових завдань.  

Також береться до уваги відвідування лекцій (пропущені заняття не відпрацьовуються, 
але знання матеріалу лекцій обов’язкове), цінується і заохочується творчий підхід до 
опрацювання запропонованих тем. 

Для здобувачів, які навчаються за індивідуальним графіком, поточне оцінювання 
проводиться під час консультацій, та шляхом виконання завдань в системі Moodle. 

Кожен здобувач повинен виконати обсяг робіт, передбачених робочою програмою, та у 
терміни, передбачені курсом. Викладач терміни виконання певних видів робіт визначає 
заздалегідь. Роботи, які подають із порушенням термінів без поважних причин, оцінюють на 
нижчу оцінку (-10 балів).  

Науково-педагогічний працівник гарантує доступність зустрічей у межах університету, а 
також можливість заочної комунікації та консультування з урахуванням електронних 
можливостей (навчальних платформ – Moodle, Office 365; Zoom та ін.). 

Терміни підсумкового контролю, ліквідації академічної заборгованості визначає розклад 
заліково-екзаменаційної сесії. Перескладають модулі з дозволу деканату за наявності 
поважних причин (наприклад, медична довідка, участь у спортивних змаганнях, 
конференціях, відрядженнях).  

Політика щодо академічної доброчесності. В оцінюванні підготовки здобувачем освіти 
практичних і, особливо, індивідуальних творчих завдань, самостійної роботи керуємося 
політикою академічної доброчесності. Основні параметри академічної доброчесності 
включають такі позиції: висловлення власних міркувань із певних питань із покликанням на 
легітимні академічні джерела; оригінальне та самостійне виконання запропонованих 
завдань, запобігання проявам різних форм академічного плагіату (списування, 
фальсифікація фактів, кількісні та якісні маніпуляції), двостороння комунікація з питань якості 
й доцільності контенту дисципліни та форм контролю. Виявлення ознак академічної 
недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахування викладачем, 
незалежно від масштабів плагіату чи обману.  

 
ОЦІНЮВАННЯ 

Остаточну оцінку за курс розраховують так: 
 

 

Шкала оцінювання студентів: 
 

За шкалою 
Університету 

За національною 
шкалою 

За шкалою ЕСТS 

90-100 відмінно А (відмінно) 

85-89 
добре 

В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74 
задовільно 

D (задовільно) 

60-64 E (достатньо) 

35-59 незадовільно 
FX (незадовільно з можливістю повторного 

складання) 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 

40% 40% 5% 15% 

Поточне оцінювання 
– 

визначається як 
середнє 

арифметичне з 
оцінок, отриманих під 
час занять 1-6 (кожен 

здобувач має бути 
оцінений не рідше як 
раз на два заняття) 

Модульний контроль -  
проводити в системі 

Moodle в 
позааудиторний час 

(теми 1-14) 

Тренінг -  
визначається як 

середнє 
арифметичне з 

оцінок, отриманих під 
час тренінгу 

Самостійна робота -  
визначається як середнє 
арифметичне з оцінок, 

отриманих під час вивчення 
дисципліни за самостійну 

роботу 



1-34 
F (незадовільно з обов’язковим повторним 

курсом) 
 
 
 


	Електронні джерела:

