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Опис дисципліни 

Метою викладання дисципліни «Тайм-менеджмент» є формування у здобувачів вищої 

освіти системи   спеціальних   знань   з   питань   управління   часом   шляхом   ефективного   

цілепокладання, планування  і  організації  діяльності,  самоконтролю  і  самомотивації  для  

підвищення  власної  та командної ефективності. 

 

Структура курсу 

 

№ 

з/п 

Тема Результати навчання Завдання 

1. Тайм-менеджмент як 

технологія управління 

часом 

Знати:   сутність,   завдання   та   мету,   основні 

підходи,  концепції  та  види  тайм-менеджменту. 

Вміти: розрізняти різні види тайм-менеджменту. 

Групова робота, 

презентація 

результатів, 

підготовка есе 

2. Методи планування та 

розподілу завдань 

Знати: основні методи планування та розподілу 

завдань,   їх   специфіку  та  особливості.   Вміти: 

використовувати   різні   методи   планування   та 

розподілу завдань в залежності від ситуації. 

Тренінгові 

вправи 

3. Аналіз   витрат   часу,   

методи його   

розподілу   та   

способи контролю 

Знати: основні методи розподілу часу та способи 

його   контролю,   їх   специфіку   та   особливості. 

Вміти:  використовувати  різні  методи  розподілу 

часу та способи його контролю в залежності від 

ситуації. 

Виконання 

практичних 

завдань 

4. Поглиначі часу 

(хронофаги)та  

способи 

боротьби із 

ними 

Знати:   основних   поглиначів   часу   та   способи 

боротьби із ними. Вміти: розпізнавати поглиначів 

часу    та    вживати    відповідні    заходи    по    їх 

нівелюванню. 

Тренінгові 

вправи, 

моделювання 

практичних 

ситуацій 
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5. Методи контролю 

продуктивності 

Знати: основні методи контролю продуктивності, їх       

специфіку       та       особливості.       Вміти: 

використовувати      різні      методи      контролю 

продуктивності в залежності від ситуації. 

Виконання 

практичних 

завдань, групова 

робота 

6. Методи обробки та збереження інформації Знати:  основні  методи  обробки  та  збереження 

інформації,  їх  специфіку  та  особливості.  Вміти: 

використовувати методи обробки та збереження 

Виконання 

практичних 

завдань, групова 

інформації в залежності від ситуації. робота 

7. Методи боротьби 

із прокрастинацією 

Знати:       основні       методи       боротьби       із 

прокрастинацією,  їх  специфіку  та  особливості. 

Вміти:   використовувати   методи   боротьби   із 

прокрастинацією в залежності від ситуації. 

Виконання 

практичних 

завдань, групова 

робота 

8. Корпоративний

 тайм- менеджмент 

Знати:  сутність  та  зміст  корпоративного  тайм- 

менеджменту,  основні  методи  його  здійснення. 

Вміти:  використовувати  методи  корпоративного 

тайм-менеджменту в різних організаціях і різних 

колективах. 

Тренінгові 

вправи, 

моделювання 

практичних 

ситуацій 

9. Методи та принципи 

само менеджменту та 

самомотивації 

Знати:      сутність,      завдання      та      методи 

самосенеджменту    та    самомотивації.    Вміти: 

використовувати різні методи самосенеджменту та   

самомотивації   для   підвищення   особистої 

ефективності. 

Тренінгові 

вправи, 

моделювання 

практичних 

ситуацій 

10. Паперові та 

цифрові 

інструменти 

тайм- 

менеджменту 

Знати: паперові інструменти тайм-менеджменту: 

календарі,   карти,   щоденники,   стікери,   дошки 

завдань     та     інші.     Вміти:     використовувати 

цифрові інструменти тайм-менеджменту 

Групова робота, 

презентація 

результатів 
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Політика оцінювання 

Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання індивідуальних завдань і 

проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 

відбувається з дозволу дирекції факультету за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  

Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих і електронних джерел 

інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено.  

Політика щодо відвідування. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, 

хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із 

керівником курсу з дозволу дирекції факультету. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оцінювання 

Підсумкова  оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Шкала оцінювання студентів: 

 

Підсумковий бал Оцінка за традиційною шкалою 

 залік 

90-100  

зараховано 89-70 

60-69 

26-59 не зараховано 

1-25 

 

 

Оцінювання Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 
40% 40% 5% 15% 

Поточне оцінювання  Модульний контроль Тренінг Самостійна робота  

Оцінка за поточне 

опитування 

визначається як 

середнє арифметичне з 

оцінок, отриманих під 

час практичних занять  

Підсумкова 

письмова робота.  

Оцінка за тренінг 

визначається як 

середнє 

арифметичне з 

оцінок, отриманих 

під час виконання 

завдань тренінгу  

Оцінка за самостійну 

роботу визначається як 

середнє арифметичне 

оцінок, отриманих за 

виконання завдань 

самостійної роботи блоку 

1 і 2.  
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