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Опис дисципліни 

Важливе значення в сучасних умовах українського суспільства має проблема самовизначення 

особистості, знаходження нею свого місця в різних формах і структурах суспільного життя,  окреслення 

головних завдань та напрямків особистісного зростання, визначення зовнішніх і внутрішніх умов, які 

спричиняють, визначають активність і зрілість особистості.  А тому  метою курсу є вивчення ціннісно-

смислової детермінації життєдіяльності як основоположної характеристики людського способу існування та як 

конституювальної властивості особистості. Дисципліна “Аксіопсихологія” спрямована на надання студентам 

необхідних знань з вивчення психологічних механізмів, закономірностей, структурно-динамічних показників 

та умов аксіогенезу особистості, формування навичок аналізу різних ціннісних систем та поглядів з позиції 

об’єктивності і толерантності, розуміння онтологічних координат аксіогенезу особистості у просторі 

духовного буття людини, логіки наукового пізнання духовно-цiннiсного самовизначення особистості. 

Структура курсу 
 

Години 

 

Тема Результати навчання Завдання 

4 / 2 1. Аксіосихологія у 

соціальному та 

професійному вимірі 

Знання термінологічного апарату аксiопсихологiї 

особистості, аналіз системи диспозиційних 

(смислових) утворень особистості.  

Питання, 

робота зі 

структурними 

схемами 

4 / - 2. Онтологічні основи 

аксіогенезу особистості у 

просторі інтегрального 

суб’єкта 

Виявляти, аналізувати та рефлексувати психологічні 

закономірності та механізми ціннісно-смислового 

становлення особистості упродовж її онтогенезу 

Складання 

мислесхем 

2 / 2 3. Дiалог – унiверсальний 

психологiчний механiзм 

аксiогенезу особистостi  

Розуміння конвенцiального характеру гуманiтарного 

знання, аналіз двоступеневої моделі світовідношення 

людини  

 

 

 Групова 

дискусія,  
самозвіти  
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2 / 2 4. Онтологічні координати 

герменевтики 

Розуміння аксіологічних проекцій духовного буття 

людини, вміння аналізувати суб’єктивні 

репрезентації емпіричної свідомості індивіда 

Складання 

мислесхем 

2 / 2 5. Психологічні вектори 

розуміння 

Володіння технологією роботи зі свідомістю клієнта. 

Індирективне стимулювання пошуку смислів самою 

особистістю 

Питання 

Групові дискусії 

4 / - 6. Герменевтичні засоби 

дослідження 

Аргументувати культурну вагомість різних наукових 

ціннісних системи та критично аналізувати 

філософські погляди з позиції об’єктивності, 

гуманності, дієвості. 

Виступи на 

наукових 

заходах  

4 / 2 7. Аксіопсихологічні джерела 

методу моделювання у 

психології особистості 

Використання принципів кватерності та 

п’ятерності як базових психоментальних 

матриць психологічного методологування 

Питання 

Групові дискусії 

4 / 2  8. Психофрактальне 

моделювання в сучасній 

персонології 

Прогнозувати і проектувати способи збагачення 

ціннісних орієнтацій та умови актуалізації духовного 

потенціалу особистості 

Питання 

Тести 

4 / 3 

 
9. Аксіометрика вчинку: 

процес та ефект 

самотворення 

Здатність аналізування учинку як логiчного 

осереддя й онтологiчного ядра цiннiсних 

вимiрiв iнтегральної суб’єктностi 

життєтворення особистості 

Презентації 

результатів 

виконаних 

завдань та 

досліджень 

 

Літературні джерела 
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Політика оцінювання 
 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання відбувається із дозволу деканату за 

наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).    

● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і 

допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. Списування під час 

екзамену заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється 

використовувати лише під час он-лайн тестування.  

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є важливим компонентом якісного набуття знань. За 

об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн 

формі за погодженням із керівником курсу.  

Оцінювання 
 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином:  

 
Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 

20% 20% 5% 15% 40% 

Поточне 
опитування 

Модульний 
контроль 

Тренінг Самостійна робота Екзамен 

1. Оцінка за поточне 
оцінювання 
визначається як 
середнє арифметичне з 
оцінок, отриманих під 
час занять (7 занять – 7 
оцінок). 

2. Модульний контроль  
проводиться на 7 
практичному занятті. 
Оцінка за модульний 
контроль виставляється 
на основі виконання 
письмового завдання, а 
саме: 10 тестових 
завдань, кожне з яких 
має 4 бали і два 
теоретичні питання  по 
30 балів. 

 

Оцінювання: 
вміння 
актуалізовувати 
власну психологічну 
ресурсність для 
ефективної 
професійної 
діяльності психолога; 
 вміння вирішувати 
етичні дилеми з 
опорою на норми 
закону, етичні 
принципи та 
загальнолюдські 
цінності 

Оцінювання завдань:  
1.Складання 
структурно-логічних 
схем. 
2. Написання ессе на 
конраверсійну 
аксіопсихологічну 
проблематику. 
3. Підготовка власних 
тез із актуальних 
проблем аксіопсихології 
 

10 тестів по 2 бали,  
2 теоретичні 
запитання по 40 балів 
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Шкала оцінювання студентів: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

  
 


