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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

Курс «Соціально-психологічне консультування» сприяє поглибленню знань 
майбутніх фахівців із соціальної роботи щодо основних технологій соціального та 
психологічного консультування через розкриття специфіки роботи з різними 
категоріями клієнтів та їх запитами. Забезпечує вивчення теоретичних засад та 
практичних механізмів консультативної роботи.  

 
СТРУКТУРА КУРСУ 

№ 
п / п 

Тема Результати навчання Завдання 

1 

Визначення соціального 
та психологічного 
консультування. 
Загальні проблеми 
психологічного 
консультування 

Знати що таке 
консультування, хто  ним 
займається консультуванням і 
де застосовується 
консультування. Розуміти 
історичні корені соціального 
та психологічного 
консультування, його відмінні 
риси від психотерапії.  

Поточне 
опитування 

2 

Психоаналітичний, 
психодинамічний 
підходи у 
консультуванні 

Розуміти психоаналіз як 
теорію особистості, основні 
техніки у психоаналітичному 
консультуванні. Знати 
структуру особистості та інші 
психоаналітичні теорії. 

Поточне 
опитування 

3 

Гуманістичний напрям у 
соціальному та 
психологічному 
консультуванні 

Розрізняти особистісно-
центроване консультування, 
гештальтконсультування та 
транзактний аналіз у 
консультуванні. 

Поточне 
опитування 

4 
Біхевіоральний та 
когнітивний напрям у 
консультуванні 

Знати теорію оперантного 
обумовлення та інкубації. 
Аналізувати практику 
поведінкового 
консультування. Знати 
різницю соціально-когнітивну 

Поточне 
опитування 
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теорію та її основні 
положення. 

5 

Соціальне та 
психологічне 
консультування з 
особистісних проблем. 
Етапи соціального та 
психологічного 
консультування: 
підготовчий та 
діагностичний 

Аналізувати хто звертається 
за психологічною допомогою 
та особливості соціальних 
функцій консультанта. 
Розуміти особливості 
здійснення психологічного 
впливу в процесі соціального 
та психологічного 
консультування. Знати 
підготовчий етап 
консультування. 

Поточне 
опитування 

6 

Етапи соціального та 
психологічного 
консультування: 
корекційний та 
заключний 

Знати завдання корекційного 
етапу, можливості і технічні 
прийоми психокорекційного 
впливу. Вміти визначати 
реєстр рішень і вибір серед 
альтернатив, узагальнювати 
висновки щодо зміни 
поведінки клієнта.  

Поточне 
опитування 

7 
Консультативна бесіда 
як основний метод 
роботи 

Вміти організовувати місця 
консультативної бесіди (час 
бесіди) знати все про одяг та 
імідж консультанта. Розуміти, 
що уважна поведінка 
консультанта – основа 
спілкування. 

Поточне 
опитування 
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ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

 Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання індивідуальних завдань 
і проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. 
Перескладання модулів відбувається з дозволу дирекції факультету за наявності 
поважних причин (наприклад, лікарняний).  

 Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих і 
електронних джерел інформації під час контрольних заходів та екзаменів 
заборонено.  

 Політика щодо відвідування. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, 
воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватись в он-
лайн формі за погодженням із керівником курсу з дозволу дирекції факультету. 

 
ОЦІНЮВАННЯ 

Остаточну оцінку за курс розраховують таким чином: 
Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 

20% 20% 5% 15% 40% 

Поточне 
оцінювання 

Модульний 
контроль 

Тренінг Самостійна 
робота 

Екзамен 

Визначається 
як середнє 
арифметичне з 
оцінок, 
отриманих на 
практичних 
заняттях (кожен 
здобувач має 
отримати не 
менше 4 оцінок) 

Підсумкова 
робота, яка 
охоплює всі 
теми 

Визначається 
як оцінка, 
отримана за 
виконане 
завдання під 
час тренінгу 

Визначається 
як середнє 
арифметичне з 
оцінок, 
отриманих за 
виконані 
завдання 
самостійної 
роботи 

Теоретичні 
питання (4 
питання) – по 
25 балів, 
макс. 100 
балів 

 
Шкала оцінювання студентів: 

ECTS Бали Зміст 

A 90–100 відмінно 

B 85–89 дуже добре 

C 75–84 добре 

D 65–74 задовільно 

E 60–64 достатньо 

FX 35–59 незадовільно з можливістю повторного 
складання 

F 1–34 незадовільно з обов’язковим повторним 
курсом 

 

дисциплін, з 

кількістю 

тижневих 

практичних – 1 

година. 
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