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Опис дисципліни 
 

У соціології та психології малі групи розглядаються як певні мікросистеми, в яких реалізуються 
численні  соціальні відносини: розподіл праці, взаємодія, лідерство, ієрархія престижу, звичаї, 
традиції, символи тощо. Саме в малій групі відбувається формування людини як особистості, 
індивідуальності, набуття нею досвіду соціальної взаємодії, реалізується її вплив на процеси в різних 
ситуаціях соціуму. Малі соціальні групи, фактично, є цеглинами, з яких вибудовується наше 
суспільство. Вивчення соціологічних та психологічних закономірностей утворення, функціонування 
малих груп, групових взаємодій є необхідним компонентом підготовки фахівця, який повсякчас 
знаходиться під впливом малої групи та вміє сам впливати на групові процеси. 

Структура курсу 

 
 

№ Тема Результати навчання Завданн
я 

1 1. Призначення 
малих груп в 
суспільстві та в 
організації 
соціального життя. 
 

Розуміти значення малих груп для суспільного 
розвитку та соціалізації членів суспільства.  

Тести, 
питання  

2 2. Історія вивчення 
груп: соціологічний 

Володіти соціологічними та психологічними 
термінами, необхідними для розуміння 

Кейси 
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підхід, 
соціометричний 
підхід, підхід 
«групової динаміки». 

функціонування малих груп.  

3 3. Малі та великі 
групи: спільне та 
відмінне. 
 

Вміти аналізувати і диференціювати різні підходи 
до розуміння функціонування малих груп.  

Кейси  

4 4. Соціологічні та 
психологічні критерії 
розвитку малої 
групи. 
 

Орієнтуватись в соціологічних та психологічних 
теоріях розвитку малої групи.   

Задачі, 
кейси  

5 5. Феномени 
міжособистісних 
взаємодій у малій 
групі: соціальна 
фасилітація, 
публічний ефект, 
конформізм і 
нонконформізм, 
каузальна атрибуція, 
ефект «ореолу», 
міжособистісна 
сумісність та 
згуртованість. 

Вміти організовувати, планувати та здійснювати  
групову взаємодію.  

Задачі  

6 6. Стадійність 
розвитку малої 
групи: стадія 
формування; стадія 
психологічної 
напруги; стадія 
нормалізації 
взаємин; стадія 
діяльності.  

Орієнтуватися у групових процесах та стадіях 
утворення групи.   

Тести, 
питання  

7 7. Деструктивні та 
конструктивні форми 
взаємодії у малих 
групах 

Розробляти практичні рекомендації стосовно управління 
груповим процесом; оцінювати групові ефекти. 

Кейси  

8 8. Лідерство у малих 
групах. 

Знати роль та функції групового лідера та концепції 
лідерських стилів. 

Тести, 
питання  
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9 9. Методи 
дослідження малих 
груп  
 

Вміти аналізувати процеси у малій групі соціологічними 
методами; застосовувати психологічні  методи до 
вивчення малої групи. 

Кейси  
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Політика оцінювання 
 
● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Здобувачі освіти зобов’язані дотримуватися 

встановлених дедлайнів.  Перескладання модулів відбувається із дозволу адміністрації за 
наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).    

● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на наявність 
плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями. Списування під час 
контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні 
пристрої дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування (наприклад, платформа 
Moodle). 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 
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(наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за 
погодженням із адміністрацією..  

Оцінювання 
 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 

20% 20% 5% 15% 40% 

Поточне опитування Модульний 
контроль 

Тренінг Самостійна 
робота 

Екзамен 

1. Оцінка за поточне оцінювання 
визначається як середнє арифметичне з 
оцінок, отриманих під час занять (7 
занять – 7 оцінок). 

2. Модульний контроль  проводиться на 
7 практичному занятті. Оцінка за 
модульний контроль виставляється на 
основі виконання письмового завдання, 
а саме: 10 тестових завдань, кожне з 
яких має 4 бали і два теоретичні 
питання  по 30 балів. 

Оцінювання 

розробленого 
і проведеного 
тренінгу 
 

Оцінювання 
завдання за 
результатами 
підготовленої 
роботи  

10 тестів по 2 
бали,  
2 теоретичні 
запитання по 
40 балів 

 
Шкала оцінювання студентів 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 


