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Опис дисципліни 

 
Дисципліна «Юридичний консалтинг» за своє суттю є комплексною дисципліною, використовує  знання  

багатьох галузей права, в тому числі їх понятійний апарат, а також формується на стику економічних та суспільних 

наук, вивчає як юридичний ринок послуг так і комунікаційну діяльність юриста. Юридичний консалтинг тісно 

пов’язаний із юридичною психологією та усіма без винятку галузевими предметами, так як лише високий рівень 

особистісного та професійного розвитку є фундаментом для успішної консалтингової діяльності фахівця. 

 Навчальна дисципліна «Юридичний консалтинг» розкриває зміст юридичного консалтингу, його економічний 

та соціально-психологічний вимір, форми надання юридичних консалтингових послуг та особливості  юридичного 

консалтингу в окремих сферах практичної юридичної діяльності. 

Юридичний консалтинг є формою правової допомоги, тому комплексний аналіз його природи та механізму є 

важливим напрямом теоретичного обґрунтування чинників та напрямів розбудови правової економіки в Україні. 

 Теоретичне значення дисципліни - формування у студентів цілісної системи теоретичних знань з дисципліни 

«Юридичний консалтинг» у відповідності з програмою та робочим планом. 

           Практичне значення -  вироблення у студентів практичних навичок з метою їх використання у  майбутній 

професійній діяльності юриста.

mailto:konstantaurgrup@gmail.com
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Структура курсу 

 
 

 

Години 

(лек. / сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

 2/2 1. Поняття, ознаки, 

суб’єкти, та види 

юридичного 

консалтингу. 

Значення 

юридичного 

консалтингу як 

навчальної  

дисципліни. 

Знати поняття консалтингу, предмет, методологічні 

підходи, суб’єкти, види значення, зв’язок з іншими 

дисциплінами. 

Опитуван

ня, кейси 
 

2/2 2. Консультування з 

правових питань: 

юридична практика 

та юридичний 

консалтинг 

Знати поняття юридичне консультування, 

характеристики та організацію консультаційної 

діяльності корпоративних юристів та  адвокатів. 

Розуміти Сучасні тенденції розвитку юридичного 

бізнесу в Україні. 

Опитуванн

я, кейси 

2/2 3.Послуги 

юридичного 

консалтингу: види, 

ринок, регулювання 

 Розуміти сучасні тенденції ринку юридичних 

консалтингових послуг в Україні, знати види 

консультаційних послуг в цивільному обороті України.  

Опитуванн

я, кейси 

2/2 4. Юридична фірма  Знати види юридичних фірм та основні етапи  

реєстрації юридичної особи. Розуміти загальну 

структура юридичної фірми, середовище та життєвий 

цикл юридичної фірми. 

Опитуванн

я, кейси 

2/2 5. Капітал та 

фінансові ресурси 

юридичної фірми 

 Знати визначення капіталу юридичної фірми та його 

види. Розуміти фінансову діяльність фірми. 

Опитуванн

я, кейси 

2/2 6. Витрати та 

доходи суб’єктів 

юридичного 

консалтингу 

 Розуміти собівартість юридичної послуги, вміти 

оцінювати фінансовий стан фірми.  Знати особливості 

оподаткування юридичної діяльності адвокатів, 

фізичних осіб-підприємців та юридичних осіб у сфері 

права. 

Опитуванн

я, кейси 

2/2 7. Репутація юриста: 

поняття, побудова, 

значення. 

 Розуміти  відмінність  понять авторитет, імідж, 

харизма. Знати комунікаційні інструменти для побудови 

репутації.  Визначати структуру етики юриста. 

Опитуванн

я, кейси 

2/2 8. Попит на  Вміти визначати потреби, запити, можливості клієнта Опитуванн



3 
 

юридичні 

консалтингові 

послуги. Соціально 

– психологічний 

портрет клієнта.  

та встановлювати типи клієнтів. я, кейси 

2/2 9.Конкурентоспром

ожність та 

клієнтоорієнтованіс

ть юридичного 

консалтингу 

 Визначати канали залучення клієнтів та особливості 

нетворкінгу. 

 

 

 

Опитуванн

я, кейси 

2/2 10. Юридичний 

консалтинг як 

комунікаційний 

процес. Основи 

успішної 

комунікації. 

 Визначати особливості спілкування юриста з клієнтами 

та  колегами.  Знати визначення «корпоративна 

культура» 

Опитуванн

я, кейси 

2/2 11. Застосування 

альтернативного 

підходу до 

вирішення спорів у 

юридичній 

консалтинговій 

діяльності. 

 Знати поняття альтернативних способів вирішення 

спорів. Визначати радиційний та альтернативні способи 

вирішення спорів: доцільність, застосування, переваги. 

Опитуванн

я, кейси 

2/2 12. Аутсорсинг, 

правовий аудит та 

інші форми надання 

юридичних 

консалтингових 

послуг. 

Знати форми надання юридичних консалтингових 

послуг, вміти їх охарактеризувати, знайти відмінності, 

переваги та недоліки 

 

Опитуванн

я, кейси 

2/2 13. Особливості 

роботи юриста з 

клієнтами 

Визначати особливості юридичного консалтингу у сфері 

корпоративного,податкового та митного, сімейного 

права. Розуміти особливості роботи юриста при 

вирішенні спорів фізичних осіб та держави. 

 

Опитуванн

я, кейси 
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Політика оцінювання 
 

● Політика щодо виставлення оцінок та перескладання: кожна оцінка виставляється відповідно до розроблених 

викладачем та заздалегідь оголошених студентам критеріїв, а також мотивується в індивідуальному порядку на 

вимогу студента; у випадку нездачі студентом попереднього модульного завдання до наступного модульного 

контролю він не допускається; пропущені заняття без поважних причин обов’язково мають бути відпрацьовані. 

Форму і час відпрацювання студент та викладач взаємопогоджують Роботи, які здаються із порушенням термінів 

без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання модулів відбувається із дозволу 

деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний лист). 

● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і 

допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. Плагіат та інші форми нечесної 

роботи неприпустимі. Недопустимі підказки і списування у ході семінарських (практичних, лабораторних) занять, 

контрольних роботах, на іспиті.(в т.ч. із використанням мобільних пристроїв). Мобільні пристрої дозволяється 

використовувати лише під час он-лайн тестування (наприклад, програма Kahoot). 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке нараховуються 

бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн 

формі за погодженням із керівником курсу.  

Оцінювання 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 

 

Модуль 4 Модуль 5 

10% 10% 10% 10% 5% 15% 40% 

Поточне 

оцінювання 

 

Модульний 

контроль 

Поточне 

оцінюванн

я 

Модульний 

контроль 

Тренінг Самостійна 

робота 

Екзамен 

      1.Тестові 

завдання 

(10 тестів 

по 2 б) = 

20 б. 

2.Теорети

чне 

запитання 

=30 б.  

3.Практич

не 

завдання = 

50 б. 

 

МОДУЛЬ 1. 

  

Оцінка за «поточне оцінювання» визначається як середнє арифметичне з оцінок, отриманих на кожному 

практичному занятті. Пропуски занять відпрацьовуються у години проведення консультацій. 

Невідпрацьовані заняття оцінюються в «0».   
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«Модульний контроль» проводиться з урахуванням усіх тем дисципліни. Включає виконання письмової 

роботи. 

Здобувачам, які навчаються за індивідуальним графіком, відпрацювання відбуваються у години консультацій 

у системі Moodle.  

  

МОДУЛЬ 2. 

  

Оцінка за «поточне оцінювання» визначається як середнє арифметичне з оцінок, отриманих на кожному 

практичному занятті. Пропуски занять відпрацьовуються у години проведення консультацій. 

Невідпрацьовані заняття оцінюються в «0».   

«Модульний контроль» проводиться з урахуванням усіх тем дисципліни. Включає виконання письмової 

роботи. 

Здобувачам, які навчаються за індивідуальним графіком, відпрацювання відбуваються у години консультацій 

у системі Moodle.  

  

МОДУЛЬ 3. Визначається як середнє арифметичне з виконаних завдань. 

  

МОДУЛЬ 4. Оцінка за завдання самостійної роботи. 

  

МОДУЛЬ 5. Екзамен оцінюється за структурою білета, що складається із тестових завдань, теоретичного 

запитання та практичного завдання.  

Шкала оцінювання 

За шкалою 

ЗУНУ 

За національною шкалою За шкалою ECTS 

90-100 відмінно А (відмінно) 

85-89  

добре 

В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74  

задовільно 

D (задовільно) 

60-64 Е (достатньо) 

35-59  

незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю 

повторного складання) 

1-34 F (незадовільно з обов٬язковим 

повторним курсом) 
 


