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Бутрин-Бока Наталія Степанівна 
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Опис дисципліни 

 

Вивчення  дисципліни «Корпоративне право »   є   формуванням   у  студентів   теоретичних  

знань  та практичних навичок використання норм національного корпоративного законодавства, 

спрямованих на врегулювання корпоративних відносин між їхніми учасниками. 

Крім того, ставиться за мету: є формування у студентів здатностей: визначати порядок здійснення 

та захисту суб’єктами корпоративних правовідносин своїх корпоративних прав; аналізувати та тлумачити 

чинне національне законодавство, що регулює правове становище юридичних осіб (підприємницьких 

товариств) в Україні; розробляти проєкти корпоративних нормативних актів; визначати порядок 

здійснення корпоративного управління, особливості формування та компетенції загальних зборів 

учасників, виконавчих органів, наглядової ради, органів контролю за діяльністю органів господарського 

товариства; застосовувати чинне законодавство, що регулює правове становище корпорацій в Україні. 

 

 

. 

Силабус курсу 

 

 
Корпоративне право 

Ступінь вищої освіти – бакалавр 

 

Галузь знань «Право» 

Спеціальність «Право» 

Освітньо-професійна програма «Право» 

 
Рік навчання: II, Семестр: IV 

Кількість кредитів: 5 Мова викладання: українська 
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Структура курсу 

 

Години 

(лек. / 

практ.) 

Тема Результати навчання Завдання 

1 / 1 1. Поняття 

корпоративних 

відносин та їх 

розвиток В Україні 

Розуміння поняття корпоративних відносин і 

корпоративного права. Становлення і розвиток 

корпоративних відносин і корпоративного права в 

Україні (короткий історичний огляд). 

Тести, 

питання 

1 / 1 2. Джерела 

корпоративного 

права 

Знання понять і видів джерел корпоративного 

права. Цивільний і Господарський кодекси України як 

основні джерела корпоративного права. Закони та 

інші нормативно-правові акти. Локальні корпоративні 

акти як джерела корпоративного права. 

Корпоративний звичай, рекомендаційні та судові акти 

як джерела корпоративного права. 

 

Тести, 

питання 

2 / 2  3. Заснування та 

припинення 

підприємницьких 

товариств 

З’ясування ознак товариств як юридичних осіб. 

Установчі документи та порядок заснування 

товариства. Реорганізація та ліквідація 

підприємницьких товариств. 

 

Тести, 

кейси 

2 / 2 4. Суб’єкти 

(учасники) 

корпоративних 

відносин 

Дослідити та вивчити питання корпорації як 

суб’єкти корпоративних відносин. Засновники та 

учасники підприємницьких товариств. 

 

Тести, 

кейси 

4 / 2 5. Особливості 
правового статусу 
окремих видів 
корпорацій.  

З’ясування та вивчення окремих видів 

корпорацій, а саме: акціонерні товариства. Товариства 

з обмеженою та додатковою відповідальністю. Повні 

товариства. Споживчі та виробничі кооперативи. 

 

Тести, 

кейси 
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 2 / 4 6. Поняття і види 

корпоративних прав 

та обов’язків. 

Вивчення поняття суб’єктивного корпоративного 

права. Корпоративне право як об’єкт цивільних прав 

та обов’язків. Майнові корпоративні права. 

Організаційні (особисті) права учасників корпорацій. 

Корпоративні обов’язки учасників корпоративних 

відносин. 

 

Тести, 

кейси 

2 / 2 7. 

Корпоративне 

управління. 

. 

Розуміння основних принципи корпоративного 

управління. Органи управління корпорації. Контроль 

за діяльністю органів управління. 

 

Тести, 

питання 

2 / 2 8. Правовий режим 

майна 

підприємницьких 

товариств. 

 Вивчення питання права корпоративної 

власності. Статутний фонд (капітал) 

підприємницького (господарського) товариства. 

Джерела формування майна товариства. 

 

Тести, 

питання

, кейси 

2 / 2 9. Здійснення 

корпоративних прав 

учасниками 

(засновниками) 

підприємницьких 

товариств. 

Проаналізувати поняття і способи здійснення 

корпоративних прав. Межі та обмеження при 

здійсненні корпоративних прав. 

 

Тести, 

питання, 

кейси 

2 / 2 10.Розпоряджен

ня корпоративними 

правами. 
. 

Дослідити питання купівлі-продажу акцій. 

Перехід частки у статутному (складеному) капіталі 

товариства. Застава корпоративних прав. Міна і 

дарування корпоративних прав. Спадкування 

корпоративних права. 

Тести, 

питання, 

кейси 

4 / 2 11. Захист 
корпоративних прав. 

Дослідити форми захисту корпоративних прав. 

Способи захисту корпоративних прав. Протидія 

рейдерству в корпоративних відносинах. 

 

Тести, 

питання, 

кейси 

2 / 2 12. Європейська 

та американська 

моделі 

корпоративного 

управління 
 

Вивчити та проаналізувати європейську модель 
корпоративного управління. Сучасна американська 
модель корпоративного управління. Недержавне 
регулювання відносин з корпоративного управління 
(кодекси корпоративного управління) 
 

Тести, 

питання, 

кейси 
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                               РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

НОРМАТИВНІ АКТИ: 

1. Про господарські товариства: Закон України № 1576-XII від 19.09.1991 URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1576-12#Text (дата звернення 25.08.2024). 

2. Про товариства з обмеженою відповідальністю та додатковою відповідальністю Закон України 

№ 2275-VIII від 06.02.2018 URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2275-19#Text (дата звернення 

25.08.2024). 

3. Цивільний кодекс України: Кодекс України вiд 16.01.2003 р. URL: 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/435-15  (дата звернення 25.08.2024). 

 

РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТРУРА: 

4. Бутрин-Бока Н.С. Щодо питання довіреності та договору доручення: деякі правові аспекти. 

Україна в умовах реформування правової системи: сучасні реалії та міжнародний досвід матеріали IV 

міжнародної науково- практичної конференції (16-17 квітня 2021 р). Тернопіль, 2021. С. 108-110. 

5. Карнаух Б. Зловживання правом та його правові наслідки. Підприємництво, господарство і 

право. 2020. № 9. С. 31-36. 

6. Барган С.С., Іваненко Д.Д. Визначення меж відповідальності акціонерів в корпоративних 

правовідносинах. «Правова наука і державотворення в Україні у світлі сучасних глобалізаційних викликів: 

історія, теорія, практика» (до 25-ї річниці Конституції України): матеріали Всеукр. наук.- практ. конф., м. 

Маріуполь – м. Кривий Ріг 11 черв. 2021 р. Маріуполь – Кривий Ріг, 2021. С. 319–324. 

7. Вінтоняк Н. Д. Правовий режим корпоративних прав подружжя: монографія. Київ: Науково-

дослідний інститут приватного права і підприємництва імені академіка Ф. Г. Бурчака НАПрНУ, 2021. 187 

c. 

8. Войчишин О. В. До питань про правову природу корпоративного договору. Часопис цивіліста. 

Одеса, 2021. Вип. 43. С. 36–40. 

9. Демковський П. Ю. Захист корпоративних прав держави в умовах реформування приватного 

права. Захист прав та інтересів в умовах реформування приватного права в Україні : збірник наукових 

праць учасників круглого столу, м. Київ,4 лют. 2022 р. Київ: НаУКМА, 2022. С. 30–35. 

10. Дерев’янко Д. С. Способи нотаріального захисту корпоративних прав за законодавством 

України. Науковий вісник Ужгородського Національного Університету. Право. Ужгород, 2022. Вип. 69. С. 

94–97. 

11. Жорнокуй Ю. М., Сліпченко С. О. Місце корпоративного права в системі цивільного права. 

Проблеми вдосконалення приватноправових механізмів набуття, передачі, здійснення та захисту 

суб’єктивних цивільних та сімейних прав : матеріали наук.-практ. конф., присвяченої пам’яті проф. Ч. Н. 

Азімова, м. Харків, 15 груд. 2020 р. Харків, 2020 С. 11–13. 

12. Кологойда О. В., Сливінська А. В. Медіація як альтернативний спосіб вирішення корпоративних 

спорів. Право і суспільство. Господарське право та процес. Дніпро, 2022. № 3. С. 83–93. 

13. Колосов Р. В. Корпоративні права та їх класифікація. «Правова наука і державотворення в 

Україні у світлі сучасних глобалізаційних викликів: історія, теорія, практика» (до 25-ї річниці Конституції 

України): матеріали Всеукр. наук.-практ. конф., м. Маріуполь – м. Кривий Ріг 11 черв. 2021 р. Маріуполь – 

Кривий Ріг, 2021. С. 374–376. 

14. Колосов Р. В. Наукові узагальнення щодо класифікації корпоративних прав. Підприємництво, 

господарство і право. Цивільне право і процес. Київ, 2021. Вип. 6. С. 29–33. 

15. Позняк В. Розпорядження корпоративними правами подружжя. Актуальні проблеми 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1576-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2275-19#Text
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/435-15
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правознавства. Цивільне право і процес. Київ, 2021. № 26. С. 149–155. 

16. Прокопюк А. С. Юридичні підстави корпоративної відповідальності. Юридичний бюлетень. 

Херсон. 2022. Вип. 24. С. 62–69. 

17. Смірнов Г. Ю. Щодо поняття корпорації як суб’єкта корпоративних правовідносин. Право і 

суспільство. Цивільне право і процес. Дніпро, 2021. Вип. 4. С. 55–64. 

18. Стригунов О. М. Проблемні питання захисту корпоративних прав при оскарженні рішень 

загальних зборів акціонерів. Київський часопис права. Київ, Вип. 4. С. 135–142. 

19. Сулима А. П. Поняття локального корпоративного акту як результат корпоративної 

правотворчості. Учасники цивільних відносин: нова ре кодифікація цивільного (приватного) права 

України: матеріали ХІХ наук.-практ. конф., присвяченої 99-й річниці з дня народження док. юрид. наук., 

проф., члена-кореспондента АН УРСР В. П. Маслова, м. Харків, 12 берез. 2021 р. Харків: Право, 2021. С. 

359–362. 

20. Savoy v. Savoy, 641 A.2d 596. URL: 

https://www.courtlistener.com/opinion/1938133/savoy-v- savoy/ (дата звернення 11.08.2024). 

21. Khanovych Y. Grounds for termination of alimentary obligations on a limentation of children by 

pare nts. Sciences of Europe. 2019. Vol.2. № 37. P.48-55 

22. СódigoСivil. URL: https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1889- 

4763&b=237&tn=1&p=19960117#art171 дата звернення 11.08.2024). 

23. Federal Parent Locator Service. URL: https://www.acf.hhs.gov/css/resource/federal-parent-locator-

service- information-forfamilies дата звернення 11.08.2024). 

24.  

Goździkowska K. Prawa małżonka do mieszkania  URL: 

http://www.infor.pl/prawo/malzenstwo/prawa-i- obowiazki malzonkow/686165,Prawa-malzonka-do-

 (дата звернення    11.08.2024). 

 

 

Політика оцінювання 

 

● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і 

допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. Списування під час 

контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних пристроїв).  

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке 

нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання 

може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу.  

 

Оцінювання 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.courtlistener.com/opinion/1938133/savoy-v-%20savoy/
https://www.acf.hhs.gov/css/resource/federal-parent-locator-service-information-forfamilies
https://www.acf.hhs.gov/css/resource/federal-parent-locator-service-information-forfamilies
https://www.acf.hhs.gov/css/resource/federal-parent-locator-service-information-forfamilies
http://www.infor.pl/prawo/malzenstwo/prawa-i-obowiazkimalzonkow/686165%2CPrawa-malzonka-do-
http://www.infor.pl/prawo/malzenstwo/prawa-i-obowiazkimalzonkow/686165%2CPrawa-malzonka-do-
http://www.infor.pl/prawo/malzenstwo/prawa-i-obowiazkimalzonkow/686165%2CPrawa-malzonka-do-
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Модуль 1   Модуль 2    Модуль 3 Модуль 4 

20 % 20 % 20 % 20 % 5 % 15 % 

Поточне 

опитування 

 

Модульний 

контроль 1 

 

Поточне 

опитування 

 

Модульний 

контроль 2 

 

Тренінг Самостійна робота  

(презентаційний 

проект; складання 

проекту цивільно-

правового документу; 

туторіал обраної теми 

студентом; написання 

наукового проекту.) 

 

МОДУЛЬ 1. Оцінка за «Поточне оцінювання» визначається як середнє арифметичне з 

оцінок, отриманих на кожному практичному занятті (1-7). Пропуски занять відпрацьовуються у 

години проведення консультацій. Невідпрацьовані заняття оцінюються в «0».  «Модульний 

контроль» проводиться у письмовій формі (1 теоретичне питання та 1 ситуаційне завдання) з 

урахуванням тем 1 - 7 дисципліни. Здобувачами, які навчаються за індивідуальним графіком 

модульний контроль та відпрацювання здійснюються в години консультацій у системі Moodle.  

МОДУЛЬ 2. Оцінка за «Поточне оцінювання» визначається як середнє арифметичне з 

оцінок, отриманих на кожному практичному занятті (практичні заняття 8-15). Пропуски занять 

відпрацьовуються у години проведення консультацій. Невідпрацьовані заняття оцінюються в «0».  

«Модульний контроль» проводиться у формі тестів з урахуванням тем 6 - 12 дисципліни. 

Здобувачами, які навчаються за індивідуальним графіком модульний контроль та відпрацювання 

здійснюються в години консультацій у системі Moodle.  

              МОДУЛЬ 3. Підсумкова оцінка за «Тренінг» визначається як середнє арифметичне двох 

складових на запропоновану тематику.   

МОДУЛЬ 4. Оцінка за завдання «Самостійної роботи» визначається як середнє арифметичне 

оцінок за зміст завдання та його захист.  

 

Шкала оцінювання студентів: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 
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ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ 

ПЕРЕДБАЧАЄ НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА 
 
 

№ Найменування Номер  

т еми 

1. Мультимедійний проектор EPSONEB-S05 1-12 

2. Прикладне програмне забезпечення загального призначення (засоби 

Microsoft Office) 

1-12 

 

 

 

3. 

Використання Інтернет-ресурсів: 

1. www.rada.gov.ua – Офіційний сайт Верховної Ради України. 

2. www.kmu.gov.ua – Офіційний сайт Кабінету Міністрів України. 

3. www.minjust.gov.ua – Офіційний сайт Міністерства юстиції України. 

4. www.court.gov.ua – Офіційний портал Судової влади України. 

5. www.nbuv.gov.ua – Національна бібліотека України імені В. Вернадського. 

6. www.court.gov.ua/reyestri-ta-sistemi/ – Державний реєстр судових рішень 
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