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Опис дисципліни 

Мета навчальної дисципліни «Сучасні методи забезпечення надійності персоналу» — 
допомогти студентам, слухачам опанувати теоретичні основи та виробити вміння і практичні навички 
з планування та організації розвитку надійності персоналу в умовах структурної й технологічної 
перебудови галузей економіки. 

Зміст навчальної дисципліни складають принципи і методи управління розвитком працівників, 
теоретичні та практичні проблеми розроблення проекту розвитку персоналу організації, вибору 
найбільш ефективної технології, засобів і методів професійного навчання персоналу з урахуванням 
конкретної ситуації, проведення атестації фахівців і керівників, упровадження організаційних форм 
планування трудової кар’єри персоналу та роботи з резервом керівників в організації. 

Навчальна дисципліна «Сучасні методи забезпечення надійності персоналу» не є самоціллю, 
яка досягається у відриві від виробничої, соціальної та інших сторін діяльності організації. Виходячи з 
цього одне з найважливіших завдань навчальної дисципліни — визначення змісту і межі проблем, 
пов’язаних із прийняттям управлінських рішень щодо розвитку надійності персоналу в тісному 
взаємозв’язку з вирішенням інших питань функціонування організації. Це сприяє більш чіткому 
визначенню місця та підвищенню значення заходів із розвитку персоналу в системі безпекознавства. 
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Структура курсу 
 

Години 
(лек. / сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

6 / 6 1. Надійність 
персоналу як об’єкт 
економічної безпеки 

Знати поняття поняття надійності персоналу в контексті 
економічної безпеки та правоохоронної діяльності, його 
характерні риси та особливість міжгалузевого характеру. 
Знати парадигму виникнення та розвитку концепції 
забезпечення надійності персоналу, його розвиток в 
країнах Європи та України зокрема. 

Тести, 
кейси 

6 / 6 2. Атестація 
персоналу як метод 
оцінювання його 
надійності 

Аналізувати форми, прийоми та інструменти атестації 
персоналу . Вміти розрізняти методи атестації персоналу 
та його оцінювання. 

Тести, 
кейси 

6 / 6 3. Планування 
трудової кар’єри як 
складова 
забезпечення 
надійності 
персоналу 

Усвідомлювати особливість планування трудової карєри 
у контексті забезпечення надійності персоналу. Вміти 
підбирати персонал для роботи у службі безпеки, що 
задіяний у протидії злочинам у сфері економічної безпеки 

Тести, 
питання 

4 / 4 4. Стимулювання 
розвитку персоналу 

Характеризувати правові та організаційні аспекти 
стимулювання розвитку персоналу, а також вміти 
застосовувати методи такого стимулювання на практиці 

 
Вміти здійснювати аналіз результатів стимулювання 
розвитку персоналу. 

Тести, 
кейси 

4 / 4 5. Закордонний 
досвід посилення 
трудової мотивації 

Знати основне призначення посилення трудової 
мотивації. Вивчення закордонного досвіду посилення 
трудової мотивації 

Тести, 
питання 

4 / 4 6. Забезпечення 
надійності 
працівників 
правоохоронних 
органів 

Дослідження процесу забезпечення надійності персоналу 
працівників правоохоронних органів Обґрунтовувати 
доцільність створення та роботи спеціальних підрозділів 
підрозділу. 

Тести, 
питання 
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Політика оцінювання 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів без 
поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання модулів відбувається із 
дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 
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● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на наявність 
плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. 
Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних 
пристроїв). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування 
(наприклад, програма Kahoot). 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за 
яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) 
навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу. 

Оцінювання 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Шкала оцінювання студентів: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 
20% 20% 20% 20% 5% 15% 

Поточне 
оцінювання  

Модульний  
контроль 1 

Поточне 
оцінювання 

Модульний 
контроль 2 

Тренінг Самостійна 
робота  

визначається 
як середнє 
арифметичне 
за теми 1-3 

2 
теоретичні 
питання по 
30 балів та 
20 тестів по 
2 бали 
кожен 

визначається 
як середнє 
арифметичне 
за теми 4-6 

2 
теоретичні 
питання по 
30 балів та 
20 тестів по 
2 бали 
кожен 

відповідно 
до 
розписаних 
критеріїв 

відповідно 
до 
розписаних 
критеріїв 


