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1. Загальні положення

1.1. Навчально-науковий центр сталого енергетичного розвитку та кліматичної 
безпеки Навчально-наукрвого інституту ( інноватики, природокористування та 
інфраструктури Західноукраїнського національного університету (далі -  Центр) є 
структурним підрозділом Навчально-наукового інституту інноватики, природокористування 
та інфраструктури Західноукраїнського національного університету (далі -  ННІІПІ ЗУНУ).

1.2. Центр є інноваційною структурою без статусу юридичної особи, створеною 
університетом з використанням його кадрових, матеріально-технічних та інших 
можливостей. До його складу входять Студії регіонального розвитку.

1.3. Положення про Центр розроблено у відповідності до Закону України «Про вищу 
онодавства України, статуту Університету та є локальним 
який регламентує загальні, правові та організаційні засади його

1.5. Скорочена назва
1.6. Місце провадже

освіту», інших актів зак 
нормативним документом, 
функціонування.

1.4. Повна назва Цен[гру:
українською мовою -  Навчально-науковий центр сталого енергетичного розвитку та 

кліматичної безпеки Навчально-наукового інституту інноватики, природокористування та 
інфраструктури Західноукраїнського національного університету;

Центру -  ННЦСЕРКБ ННІІПІ ЗУНУ.
гшя діяльності та місцезнаходження Центру: 46009, м. Тернопіль, 

майдан Перемоги, 3, корпус 2.
1.7. В документообігу Університету та Центру 

скорочена назва.
1.8. Рішення про утворення, реорганізацію та ліквідацію Центру ухвалює вчена рада 

Університету у порядку, визначеному Законом України «Про вищу освіту», статутом 
Університету.

1.9. З метою координації діяльності Центру із вітчизняними та зарубіжними освітніми 
і науковими закладами, органами державними влади і органами місцевого самоврядування,

може використовуватися його

ректор Університету може укладати угоди про співробітництво, що визначатимуть конкретні
напрямки і завдання Центріу.

1.1. У своїй діяльності Центр керується Законами України «Про вищу осріту», «Про 
наукову і науково-технічну діяльність», іншими актами законодавства* статутом 
Університету, наказами ректора. Положенням про ННІІПІ та цим Положенням.

2. Мета і завдання ННЦСЕРКБ ННІІПІ
2.1. Метою діяльності Центра є забезпечення практичного навчання здобувачів вищої 

ділів університету шляхом поєднання теоретичного навчання з 
професійних знань і вмінь зі спеціальності, оволодіння сучасними 
)ганізації праці в галузі майбутньої професійної діяльності,

навичок роботи в трудових колективах, проведення наукових 
активна співпраця прикладної науки та освіти з виробництвом,

освіти та слухачів підроз 
практикою, набуття ними 
методами і формами о 
формування у них знань 
досліджень, інтеграція і
сприяння реалізації завдань державної політики в галузі енергетичного,

но-економічного розвитку суб’єктів господарювання

функціонування урбоекос 
2.2.2. Розробка Ппг

громад і населених пунктів України;
2.2.3. Проведення і-

еколого- 
і органівприродничого, і соціаль 

місцевої влади, охорона навколишнього середовища.
2.2. Центр вирішує наступні напрямки та завдання:
2.2.1. Розробка наукових основ сталого природокористування та енергетичної 

безпеки, збереження біорізноманіття, відновлення природних екосистем після антропогенних 
порушень, екологічних зг.сад органічного землеробства та підтримки кліматичної безпеки

:истем;
інів дій сталого енергетичного розвитку і кліматичної безпеки для

ауково-дослідних робіт в галузі моделювання кліматичної безпеки
і сталого енергетичного розвитку;



2.2.4. Комплексні дослідження адаптації та стійкості соціальних, економічних і 
екологічних систем до :м іни клімату, оцінка їх вразливості до наслідків зміни клімату 
можливий вплив господарської діяльності на зміни на клімату, прогнозування можливих 
наслідків зміни клімату для окремих територій;

2.2.5. Застосуванню методів дистанційного зондування землі та ГІС -  технологій для 
оцінки екологічного стану екосистем;

2.2.6. Розробка регіональних планів та програм заходів з адаптації до змін клімату, 
надання рекомендацій органам державної влади і Місцевого самоврядування з питань 
енергетичної безпеки, декарбонізації та змін клімату;

2.2.7. Створення необхідних умов для проведення теоретичних, практичних занять 
студентів, слухачів магістратури, Центру зайнятості, стажування фахівців відповідного 
профілю.

2.2.8. П оглибленні професійних знань фахівців суб’єктів господарювання і органів 
місцевої влади;

2.2.9. Проведення науково-дослідних, інноваційних робіт професорсько-викладацьким 
складом та здобувачами віищої освіти;

2.2.10. Проведення наукових досліджень з виробництва альтернативних видів палива, 
розвиток «зеленої» енергетики, впровадження енергетичного менеджменту на промислових 
підприємствах, застосування енергозберігаючих та екологічно ощадливих технологій у 
житлово-комунальному господарстві, на транспорті та в індивідуальних домогосподарствах; 
розроблення заходів з декарбонізації у різних сферах життя людини, збільшення потенціалу 
поглинання парникових разів, сприяння адаптації території до негативних наслідків зміни 
клімату; розробка і реалізація “зеленої” аграрної політики в контексті національної еколого- 
енергетичної безпеки.

2.2.11. Розробленні науково обґрунтованих систем ведення сталого енергетичного 
розвитку суб’єктів господарювання різних галузей національної економіки; розробка і 
впровадження технологій вирощування енергетичних відновлюваних рослинних ресурсів, 
які спеціально використовують в якості інтенсивних споживачів вуглекислого газу і 
продуцентів кисню, вуглецево-нейтральних матеріалів, сировини для біопластику та 
біопалива; обгрунтування і впровадження кліматично-нейтральних інновацій для 
забезпечення принципів замкненого циклу економіки в аграрне природокористування. 
Узагальнення, пропагування сучасних технологій, досягнень науково-технічного прогресу в 
екологічному землеробстві, рослинництві, лісництві та впровадження їх у виробництво;

дослідних та демонстраційних полів, полігонів, майданчиків, 
ставок, експрес-семінарів, круглих столів, конференцій тощо з 

питань застосування передових інноваційних технологій вирощування енергетичних і 
сільськогосподарських культур тощо;

я зв ’язків виробників з вітчизняними та зарубіжними освітніми, 
селекційними центрами, сорто- та машиновипробувальними 

станціями, виробниками -ігехніки, науково-дослідними лабораторіями та конструкторськими 
бюро з впровадження досягнень науки у виробництво;

2.2.14. Експериментальне випробовування високоякісного насіння та садивного 
дновлюваних рослинних ресурсів; 
грнативних видів енергії;

2.2.12. Організація 
ділянок гібридизації, ви

2.2.13. Забезпечень 
науково-дослідними та

матеріалу енергетичних в 
2.2.15. Пошук альт

майданчиках Центра щод 
сировини для біопластику 

2.2.17. Надання

2.2.16. Опрацювання і поширення результатів досліджень проведених на дослідних
])о інтенсивних споживачів вуглекислого газу і продуцентів кисню, 

та біопалива;
Консалтингових послуг, котрі стосуються впровадження у 

виробництво нових сортів, гібридів, технологій і засобів захисту рослин, добрив та 
раціонального використання біоресурсів, зокрема шляхом вирощування високопродуктивних 
фотосинтезуючих та енергетичних рослинних культур та виробництва біоматеріалів у 
контексті замкненого циклу економіки;

з



2.2.18. Випробування нових зразків сучасної техніки, надання рекомендацій для іх 
виробництва. Виявлення 
властивості ґрунтів та екс

2.2.19. Проведення 
технологій, впровадженн 
прийомів виробництва 
культур;

2.2.20. П роведенні лабораторних 
дисциплін, технологічних, переддипломних, виробничих практик здобувачів вищої освіти 
університету;

ня сучасних технологій, досягнень науково-технічного прогресу з 
та кліматичної безпеки, проведення семінарів, конференцій з 

товка спеціалістів, співпраця з науковими та освітніми закладами, 
и (фондами, організаціями, університетами):
эго комплексу заходів, спрямованих на розроблення і виконання

та усунення негативного впливу технічних засобів на агрофізичні 
системи;

науково-дослідних робіт з енерго- та ресурсозберігаючих 
я інноваційних технологічних рішень, удосконалення селекційних 
і вирощування високопродуктивних енергетичних рослинних

занять, навчальних практик зі спеціальних

комерціалізації (трансф 
конкурентоспроможної ін 

-  організація діяль 
робіт, розроблення і

2.2.21. Пропагуван 
енергетичного розвитку 
актуальних питань, підго 
міжнародними фундаціяі^

-  здійснення повн
проектів, створення ноеіих видів інноваційних продуктів, здійснення заходів щ одо їх

ер), організації та забезпечення виробництва наукоємної, 
новаційної продукції:
ності з виконання науково-дослідних і проектно-конструкторських 

впровадження сучасних технологій та обладнання, створення
потужностей для виробництва інноваційної продукції;

іноземним суб’єктам господарської діяльності, у тому числі 
виробничих, консультаційних, маркетингових, експертних, управлінських та інших;

-  організація науково-виробничої діяльності на основі нових технологій та сучасних 
наукових досліджень;

-  поєднання діяльності ННЦСЕРКБ ННІІПІ з підготовкою фахівців у сфері наукової 
та інноваційної діяльності шляхом залученням молодіі (здобувачів вищої освіти закладів 
вищої освіти України та інших країн) до виконання спільних проектів, організація 
підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації спеціалістів, необхідних для

їнтру;
проведення виставок, семінарів, конференцій, спрямованих на

впровадження проектів Ц 
-  організація та

рекламу діяльності і продукції та науково-технічних досягнень Центру і його партнерів.

Пол

3.1. Центр перебув 
інноватики, природокорк 
університету.

3.2. Університет, в
1) затверджує
2) ректор універ 

директора ННІІПІ ЗУНУ 
цим Положенням;;

3) затверджує орг:
4) здійснює інші п

3. ПОВНОВАЖЕННЯ УНІВЕРСИТЕТУ
ає у підпорядкуванні та у структурі Навчально-наукового інституту 
стування та інфраструктури Західноукраїнського національного

межах визначених законодавством та статутом Університету: 
оження про Центр;

ситету призначає на посаду керівника Центру за поданням 
у порядку визначеному законодавством, статутом Університету та

а]нізаційну структуру Центру;
овноваження відповідно до законодавства та статуту Університету.

4. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ
4.1. Управління Центром здійснюється у відповідності до законодавства та статуту 

Університету.
4.2. Структура Ценітру визначається ректором Університету за пропозицією директора 

Центру, погоджену із директором ННІІПІ ЗУНУ з урахуванням мети та завдань Центру.
4.3. Підрозділами Дентру можуть бути лабораторії, науково-дослідні сектори та 

експериментальні лабораторії, інші підрозділи передбачені статутом Університету, які 
провадять освітню діяльність і наукові дослідження.
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4.4. Науково-педагіо 
перед Центром, ЗДІЙСНЮЮ'

гічні та інші особи залучені до виконання завдань, що стоянь 
>ть свої повноваження на громадських засадах.

Директор Центру:
4.5. Центр очолює директор, який підпорядковується ректору Університету та нес[е 

персональну відповідальність за результати роботи Центру.
4.6. Директор Центру підзвітний та підконтрольний директору ННІІГІІ ЗУНУ.
4.7. Директор Центру призначається і звільняється з посади наказом ректора 

Університету, за поданням директора ННІІПІ ЗУНУ.
4.8. Повноважень я директора Центру:
1) здійснює керівництво Центром та організовує усі види його робіт;
2) забезпечує реалізацію мети, завдань та напрямів роботи Центру;
3) підписує і візує документи в межах своєї компетенції;
4) забезпечує на Достатньому рівні проведення в Центром наукової, аналітичної |а  

освітньої діяльності;
5) контролює відповідність освітніх (наукових) програм, що забезпечуються Центрог|і, 

державним стандартам вищої освіти та їх виконання;
6) взаємодіє та представляє Центр у відносинах з усіма іншими структурним]и 

підрозділами Університету;
7) забезпечує розвиток зв’язків між Центром та іншими закладами, органами 

державної влади та місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями 
в межах компетенції;

8) здійснює інші говноваження, відповідно до законодавства, статуту Університет 
наказів ректора та цього Положення.

4.9. Інші права та обов’язки, а також професійні вимоги до директора Центру 
встановлюються посадовою інструкцією.

5.1. Організація 
Університету, рішень вчен

5.2. Центр може 
науково-педагогічних пра 
осіб для роботи над вию 
напрямкам діяльності та з

5.3. М атеріально- 
Для досягнення своїх ціле

5.4. Обсяг основни 
актами Університету.

5.5. Центр взаємо 
організаційно-розпорядчи 
статуту Університету.

5. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЦЕНТРУ
роботи Центру здійснюється відповідно до законодавства, статуі|у 

ої ради Університету та цього Положення.
залучати до виконання своїх завдань на взаємовигідних умоваїх 
цівників, науковців, аспірантів, студентів Університету та інших 
онанням науково-дослідних проектів, тематика яких відповідає 

авданням Центру, 
технічне забезпечення діяльності Центру здійснює Університет 
й Центр користується майном Університету.
х засобів наданих Університетом Центру, визначається локальним

ціє та регулює свої відносини з підрозділами Університету згідно з 
ми, нормативними документами Університету та відповідно до

6.1. Положення 
Університету. Положення

6.2. Зміни до Полб

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ПОЛОЖЕННЯ
г|ро Центр, зміни та доповнення до нього схвалює вчена рад 

затверджується ректором Університету, 
ження вносяться шляхом викладення його в новій редакції.

7.1. Припинення 
реорганізації.

7.2. Центр реорг; 
порядку встановленому за

7. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ
діяльності Центру здійснюється шляхом його ліквідації -абЬ

ан ізується або ліквідується рішенням вченої ради Університету, 
конодавством України та статутом Університету.



7.3. При реорганізації Центру документи, які знаходяться на ньому, передаються на 
зберігання правонаступн? ку, а при ліквідації -  до архіву Університету.

Директор ННІІПІ ЗУНУ 

ПОГОДЖЕНО:

Перший проректор

Начальник відділу кадрів 

Начальник юридичного відділу

Василь БРИЧ 

Микола ШИНКАРИК

Ольга ГРОДСЬКА 

Людмила ТРУФАНОВА


